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RESOLUCION EXENTA N°
saNTIAGO, 2 8 JUN 2018

TENIENDO PRESENTE:

1.- La Resolucion Exenta N°1664 de 16 de abril
de 2018, de este Servicio Nacional que modifica Resolucion Exenta N°2973 de 01 de julio
de 2015 que “Aprueba Instructivo sobre uso del Sistema de Control E-Learning” para las
acciones de capacitacion que sean impartidas por los organismos técnicos de
capacitacion, con cargo a la Franquicia Tributaria establecida en el articulo 36 de la Ley
N°19.518, y establece obligatoriedad de porcentaje minimo de conectividad para
acreditacion de curso elearning.

2.- Lo dispuesto en el Resuelvo N°1 de la
resoluciéon que da cuenta el numeral anterior, que establece en su primer parrafo, letra
b.1 “Control de Conectividad” que a partir del 1 de julio de 2018, se hara exigible para
los organismos técnicos de capacitacion que desarrollen cursos bajo modalidad E-
learning, para efectos de controlar la conectividad de los mismos, integrar su plataforma
de contenidos con el Sistema de Control E-learning via webservice.

Por su parte, el Resuelvo N°2 del mismo acto
administrativo, establece a partir del 1 de julio de 2018 exigencia minima de conectividad
por parte de los participantes de las actividades de capacitacion desarrolladas en
modalidad e-learning, a saber:

* Cursos modalidad E-learning Sincréonico: el porcentaje minimo de conectividad
corresponde a un 75%.

* Cursos modalidad E-learning Asincrénico: el porcentaje minimo de conectividad
corresponde a un 40%.

3.- La Providencia N°350 de 27 de junio de 2018
de Profesional Delegada del Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas, a
través de la cual solicita al Departamento Juridico emitir resolucién prorrogando al 2 de
enero de 2019, el inicio de exigencia de integracion de plataforma de contenidos con el
Sistema de Control E-learning y de conectividad minima para los cursos desarrollados en
dicha modalidad, con el propésito de otorgar un mayor plazo para que OTEC y OTIC
adopten las medidas necesarias a fin de dar cumplimiento a lo anterior.



VISTO:

Lo consignado, y lo preceptuado en los articulo 83,
letras f) y g) de la ley N°19.518, sobre Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo; el
Decreto Exento N°88 de 24 de abril de 2018 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;
la Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razon y las facultades que me confiere al
articulo N°85, N°5 de la Ley N°19.518.

RESUELVO:

l1.- Prorroguese al 2 de enero de 2019, la
exigencia para los organismos técnicos de capacitacion (OTEC) que desarrollen
actividades de capacitacién bajo modalidad E-learning, de integracién de su plataforma
de contenidos con el Sistema de Control E-learning via webservice, para efectos de
controlar la conectividad de dichos cursos.

2.- Prorroguese al 2 de enero de 2019, la entrada
en vigencia de exigencia minima de conectividad para los participantes de las actividades
de capacitacién bajo modalidad E-learning asincronicos y sincrénicos.

3.- En todo lo no modificado rige plenamente la
resolucion original.

4.- Publiquese un extracto de la presente
resolucion en el Diario Oficial, segin lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley N°19.880, y
su contenido integro en www.sence.cl.

DRES TORO AGUILAR
DIRECTOR NACIONAL SUBROGANITE
SERVICIO NACJONAL DE CAPACITACION ¥ EMPLEO
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Distribucién:

- Direccién Nacional

- Direcciones Regionales

- Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas
- Departamento de Desarrollo y Regulacion de Mercado
- Unidad de Administraciéon de Franquicia Tributaria

- Unidad Central de Fiscalizacién

- Unidad de Auditoria Interna

- Unidad de Tecnologias de la Informacién

- Oficina de Partes.



