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Presentacion

El presente Manual tiene como objetidar a conocer el procedimientde ingreso yos requisitos
de postulacidon necesarios pargertenecer alRegistro Nacional de Hhiadores del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SER@RYés del Sistende Registro y Evaluacién Unificada
de Facilitadores(REUF Su prigipal propésito es ser una guia de apoyara que lodas
Facilitadores/aspostulen con la mayor orietacion y pertinenciaa los diversos Mdodulos de
nuestras Lineas de Capacitacién,las cuales esperan desempenfarse céracilitadoresas.

1 Ingreso al Sistema

1.1 Previo al Ingreso de REUF:

Como primer requisito para poder ingresar al Sistema REUpgdtidantes deben contar con su
ClaveSENCECS). Para obtener esta clave el usuardebe ingresar ahttps://www.sence.gob.cl
&8 Sy St YSyg§ adzZJSNA2 NENCHEASHzA SNR2 Ay3INBal N Y a/ ¢t

W sence x e

< C {} & sencegobdl

2 Aplicaciones

q n Clave Sence (CS) Contacto Buzén Ciudadano
Smate a los nuevos empleos /
PERSONAS EMPRESAS ORGANISMOS SENCE oo @ G

NOTICIAS / TRAMITES / SUBSIDIOS / GEOSENCE / CURSOS / CURSOS EN LINEA / ELIGE MEJOR / FERIAS LABORALES /

o é\.

PERSONAS

-re » { & )
Postulaciones abiertas inventate \ ‘,
!

—
.Capacitate para los empleos de hoy @
y reinventa tu vida.

Clase Media
PROTEGIDA

En la nueva pantalla desplega@husuarida debe indicar su informacion personal ingresando a
dPersona Naturd, 2 Migranteé & A &S (i NI /a éxtraRi&o siryédulaiddzdexidad
chilena A continuacién, debenompletar el formulario que se dalespliegue, indicando su Rut,
Nombre, Direccidn, Correo Electrénico, Etc.
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Clave Sence - (CS)

i@m@ SENCE 5%

‘ PersoNA NATURAL

AEGETREE | RECLPERARCS | CAMEURCS | ACTUAUTRDATOS | WS INFORMACIGH

‘us._ =

4 (eg N\

Persans Narumas.

(Con CéouLa pe loenTioan Nacionar)

—. REGISTRESE AQUI
RECUPERAR CS AQUI.

ot Mazive |

b .

RECLUFERAR C5 200 RECLFERAR £ AT

CAMBIE SU CS AQUI.

ACTUALICE SUS DATOS AQUI.

CAMSIE 5 5 A, vz 5 CS Agu.

ACTULAL = SUS DATOS AQUA. RECLEERAR £ Fa
FACILITADCA EXTRANERD

&

/ MIGRANTE

(Sin CouLa oe IpenTinap Naciowat)

_. REGISTRESE AQUI.

RECUPERAR CS AQUI.

CAMBIE SU CS AQUI.

[P e ST ACTUALICE SUS DATOS AQUI.

Clave Sence - (€S)

. g_em;e) SENCE

FECISTREE | RECUPERARCS | CAMBURLS  ACTUALTIRDATOS  MASINFORNAOON

Recrstar Persona NaTuzsL

=1 Sistema Clave SENCE. 2 parmie & usted crear Lna CF que Sive pas Miclar sesion en nuesinos sistemas.

Ressurnia Tecraia

Bamiciho
[ —
f—
Parmimaar”

Separtamarts

e v

Datos di Contacta

i
Tadters rwrtmiter ()

LI . 2

Ciove Sence

ot L
a3

Valdcitn ds s paridad antt Rcbots

Para mas informacion acerca démo completar el formulario y obtener la CS, visitar el sgte.
enlace https://cus.sence.cl/Descarga/Gu%C3%ADa%20CS%20Persona%20Natural.pdf
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1.2 Ingreso al sistema

Una vez quel usuarida cuente con su § lo debe ingresar a la pagina web del servicio
https://www.sence.gob.cE. & Sy {PERSDIS&RIGsbIFzarse hacia abajo con la baie
scroll@S NIi A OF £ @ Acdcdgas@ernddal&® NG SY a

En este item existe un menua en el cual puede seleccionar el accBsgiatro y Evaluacion de
Facilitadores REUF

Accesos Generales

Registro y Evaluacion Unificado de

Facilitadores, REUF |

Contactanos
Subsidio al Empleo Joven
Bono al trabajo de la Mujer

Postulaciones

Esteenlacelos llevaé al espacio deREUFen la web del Servicialonde junto con infanacion
asociada al Registro, se encuerdria Plataforma REUF

es, RE“

Bienvenido/a al SISTEMA DE REGISTRO Y EVALUACION UNIFICADO DE
FACILITADORES - REUF

Si usted desea ser evaluado/a como facilitador/a de SENCE para cursos de
Capacitacion en Programas Sociales o cursos de Franquicia Tributaria, ingrese

sus antecedentes@ h

REUF Manual Facilitador(a) S
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1t aSt SOOAENMNI St 0205 yoyie RS Asisterdabata eFRSdistro
y Evaluacion Unificada de FacilitadoiREUF

Se debe acceder sistema ingresando el RUT y la Clave SENCE, identificando si se trata de alguien
con o sin Cédula de Identidad Chilena (Persona Chilena o Persona Extrasj&eagir

V Persona con Cédula de Identidad Chitethebe ingresar indicand®UT Clave SENCE

seleccionaPersona Chilena
V Persona sin Cédula de Identidad Chitedabe ingresar indicando SNIE (NiUmero de

Identidad de Extranjero), S0lave SENGEseleccionaPersona Extranjera

Senc@ IEg‘jErHEfaluaciﬁn Unificada de

Sdmate o los nuavos emplecs Facilitadores

& | Rut ‘/ (RUT o NIE)
B | Clave ‘/' (Clave Sence)

Cambiar 3 / Generar Mueva C5

& Ingresar

Registrarse / Actualizar Datos

NAVEGADODR RECOMENDADD: GOOGLE CHROME

Cabe sefialar de ques posibleutilizar cualquier navegador web para el uso del sistema, se
recomienda usar como navegador webGaogle Chromgdado que ekistemafue disefiado con

ese navegador.

REUF Manual Facilitador(a)
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2 Guia para el Facilitador

2.1 Menu Principal

5 - ) A |FACILTADOR  cermarcasion %
SCNCE) reeees ue
Fimate o o smpino
Mi Perfil

@lns Persuualpsl Formacitn Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominio \dinmas‘ Postulacién ‘ ) ftems de mi Perfil

( Identificacién \
RUN Facha de Nacimienta

10121975
Mend Datos desde el Registro Civil
Nombres
Género Estado Civil Macionalidzd
WASCULING DIVORCIADD CHILENA
Datos de Contacto
o
reesen Datos desde la €S (Clave SENCE)

TEATINOS 370
Regién Comuna
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO SANTIAGO
Teldfono o (3 di. ef: ZXOOKCOKK) Teléfono Celular (9 di. <f: X0000GKX) Correo Electrénico

. ; . )

¥ Autorizo que mi nombre, médulos aprobados y correo electrénico de contacto sean de acceso pilblico en este registro (opcional)

S| DESEA ACTUALIZAR SUS DATOS PERSONALES O DE CONTACTO, DEBE HACERLO EN EL SISTEMA DE CLAVE SENCE (CS). aqui

Al ingresar, el sistema mosteéann menu al costado izquierdo de la ventanasistema en donde
aS YdzSaid NI yMiRerfig LIGistoeiop Salickudes

P \ Mi Perfil: Muestra la Informacion y documentacion completa
I Ferm

de el/la Facilitador/a que ingreso al sistema.

Historico Enlicitucles) o o ] .
Historico SolicitudesMuestra un historial referente a las
solicitudes creadas por el/la Facilitador/a.

Por otra parte, el usuario/a ingresa en calidad8acilitadog
como perfil, tal como se muestra en el costado superior

derecho de la ventana del sistema.
Menu

22 MenY. 0O Mi Perfild

9f YH®iygriEa | LI Nd&©do uhd¥etlingresado sistema y este cuenta con una serie
de pestafas en las g organizgor item h informacion deel/la Facilitador/a segun el tipo de

Mi Perfil
) items del Perfil

REUF Manual Facilitador(a) 7
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Esta informacion clasificada en pestafias corresponde a los siguientes items:

Datos Personales.
FormacionAcadémica.
Experiencia Laboral.
Experiencia como Facilitador.

Dominio de Idiomas.

< <K < < < <

Postulacion.
221 t Sadl 3 a5 0d2a t SNER2Ylf Sa¢

Al abrirse el sistema esta pestafianuestra por defecto(automéaticamente)los datos que dia
Facilitadofa haya ingresado previamente en su registro@y ademas muestréa informacion
entregada directamente por el Registro Cik#to lo hace en dos grupos de datos, y se visualiza de
la siguiente forma:

Identificacion

RUN Fecha de Nacimiznto
101121975
Datos desde el Registro Civil

Nombres

Génera Estado Civil Nacionalidad
MASCULING DIVORCIADD CHILENA

Datos de Contacto

Direccion

Datos desde la €S (Clave SENCE)
TEATINDS 370

Regién Comuna
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO SANTIAGO

Teléfone fijo (3 dig. ef: 2XHNNK) Teléfono Celular (3 dig. ef: OO0 Correo Electrénice
0 -1 @outlook.com

El primer grupoldentificacion corresponde a datos entregados desde el Registrq @vécuerdo
con elRUT o NES ingresaditstos datos no son editables en este sistema.

El sequndo grupdatos de Contactpcorresponden a informacion que @duario/a ingreé en la
CS Estos datos sie pueden editar

Para efectuar esta edicion @suario/adebeacceder aknlaceque se encuentra debajo de todo el
Odzr RNRB Sy €I LISail 3dgu 45 yenkgfeaadBikdtanenkd fgrR@arick A O S
de la Clave SENCE pafectuar la edicién alli. Una vez efectuado el cambio, esto automdgicte
actualizara la informacion para las aplicaciones del servicio asociados a la CS.

5| DESEA ACTUALIZAR 5US DATOS PERSONALES O DE CONTACTO, DEBE HACERLO EN EL SISTEMA DE CLAVE SENCE (CS). aqui ‘—

REUF Manual Facilitador(a) 8
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También es importante sefalgue, en esta pestafia, el/la Facilitador/a delmelicar si autoriza al
servicio a publicar y/entregar parte de su informacion a traves dgé&ginadel servicio o potey

de Transparencidela Funcién Publica y de Acceso a la Informacién de la Administdati&atado
(Ley20.285. Para esta opcion sistema trae por defecto marcada la opcion de autorizacion de la
difusion de dicha informacion. Si el/leacilitador/a No desea entregar publicamente su
informacion, laaccionque debe efectuar eR S & Y I N&heckido£)die indica la autorizacion de
difusion de datos. Dicha informacion hace referencid@nmbre, Mdédulos y Sectores Aprobados, y
mail de contacto

\ Checkbox, marcado por defecto. Para Mo autorizar, se debe desmarcar.

¥ Autorizo que mi nombre, modulos aprobados y correo electronico de contacto sean de acceso publico en este registro (opcional)

222 t Sadl 3 OAGFNI OF RSYAOL ¢

Esta pestafigpermite subirtodos los antecedentes adémicos queel/la Facilitador/adesea
ingresarpara supostulacion.Estosantecedentesse mostrardn una vez ingresados en la siguiente
tabla:

Mi Perfil

Datos Personales | Formacién Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas

Postulacitn

Agregar 4

Nombra Fecha Inicio Fecha Término Adjunto Estado Aceiones

Masirando registros del 0 al 0 de un tois! de [ registros

Antes dengresar la informacion asociada d&larmacion Académicdo primero que se debe tener
presente son los siguientes tips:

V Silo se pueden ingresar hasaarchivos en formato PDB JPGy con un pesbastalMB.

V Documentos debes ser claros y legiblesleben visualizarse completamente.

V Tanto su Firma como su timbdeben seoriginales(todas ellas, en caso de presentar mas
de una/o) o también con su sello de agua correspondiente.

V Slo se aceptaran firmas electronicas avanzadas, ség@ynl19.79%Sobre Documentos
Electronicos, Firma Eteénica y Servicios de Certificacion de dichas Eirma

V Se aceptaran tanto Titulos, como Certificado3 itielo.

V SHlo subir informacién Complementartia (Cursos, MBA, FPt3titulos, Diplomados,

Talleres, Seminariogktc.) en caso de ser necesario.

REUF Manual Facilitador(a) 9
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{S RS06S Sy SN SpcioesaeyMobdulspdjadaBrobér HadEvatuacion
a2t AOAGlLY Sy dzy dd» a¢NGdz 2a t NRPFSaAz2ylfSa 2

la informacionserd sdlo complementariano relevante para la postulacion.

V Para acreditar idoneidagrofesionalo técnica No srven loscertificados de Egreso o
Alumno Regular.

V Certificadoso Diplomasde Grados Académicos, seran admitidok® £omo informacion
complementaria, y siempre y cuando se indique a que corresponden a este tipo de
documentos en su descripcidén cargada. Se analizard el caso de CertificAgiemas
emitidos en el Extranjero, segun legislacién de cada pais.

V En el casale profesionales extranjeroseste Titulo Profesional o Técnico, debe venir
apostillado por su pais, o en su defecto, aprobado por una entidad autorizada en Chile.

V CetAFTAOFIR2a& SYIyYylIR2& LR2N 20N { SNIPOpldndle t gof A O2
Modulog LR2addzAg  RFE a8 RS06S OAceHthchhesSy 9sadirSa N

acreditaciones deben estar vigentes.

2.2.2.1 Como Ingresar Informacién al item Formacion Académica:

Para ingresar documentos asociados a la formacién académfieakadilitadora debe cargarlos
accionando el boton «5=02r+ |, qUE Se encuentra en la esquina superior derecha de la tabla.
Siempre verificar que se encuentran en la pestafia correspondiente.

A continuacion, se le desplegda siguiente ventana pa identificar el tipo de documentaciéon a
cargar:

Formacion Académica

Tipo @ » Educacion Basica y Media @
* Educacion Técnica/Profesional @
» Postgrados @
hBascs y Meds » Acreditaciones @
Scnica/Profesional * Formacién Complementaria ©

®

Formacion Complementaris

En dicha ventana se activara un listado del cual el/la Facilitador/a debe escoger el Tipo de archivo

a cargar en el sistema:

REUF Manual Facilitador(a) 10
Servicio Nacional de Capacitacion y EmpISENCE
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Educacion Basica y Media
EducaciénTécnica/Profesional
Postgrados

Acreditaciones

= =4 -4 A -

Formacion Complementaria

Al costado de cad@lPOexiste un signo de interrogacion que explica brevemente a qué se refiere.

Formacion Académica

Tipo @ + Educacion Basica y Media ©
) » Educacion Técnica/Profesional @
Seleccions T
* Postgrados @
» Acreditaciones @

+ Formacion Complementaria @

El boton -:-c==-@  cerrard la ventana, y volvera a la tabla anterior.

{S RS0S aSTiOORZ Yyl NDKADH I OF NBI NJ LI NI O2y iAydzk N
Segurel tipo que se seleccione, se desplegad/ I a @Sy (| y | difefeids daipodld 2 ¢ O2y
completarantes de la carga de archivestos campos dependeran del tipo de archivo seleccionado
enlaventanaanterio® 9 2SYLX 2 RS G9RdzOIF Ohsy ¢SOYyAOlF & t NRTFS:

Formacion Académica

Educacion Técnica y Profesional

Institucian Ofra Institucién

Seleccione v
Carrerz Otra Carrera

Seleccione v
Situacion Fais

Seleccione v Chile v
Afio Inicio Afio Término

En Cursa

Documento de Acreditacion (Tamafio maxime 1ME) @

Seleccionar archive | Ningdn archi...seleccionade

REUF Manual Facilitador(a) 11
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Se debealeccionamnalnstitucion, desplegado ellistadoy escogiendo una. De no encontrarse la
LYadAddz-OAsy RSASIFIRIZ a$S LJzSRS FANBIAFNIIf NGSY cC2
éOtra Institucioré  in§resandolaen forma manual.

Educacion Técnica y Profesional

Institucicn Otra Institucion

Selecciong A

|l DEL MAR -

U. DEL PACIFICO Ofra Carrera
|J. DIEGO PORTALES

L. EURCPEA DE NEGOCIOS

LI FINIS TERRAE

L. GABRIELA MISTRAL i

L. IBEROAMERICANA DE C5. ¥ TECNOLOGIAx Fais

L. INTERMACIONAL SEK )

U. L& REPUBLICA Chile v
L. MARIAND EGARLA

u h."r'ﬂ.?'_ VA DE CHILE Ano Término
L. MEYOR

L. METROPOLITANA DE C5. DE LA EDUCACION

|, MIGUEL DE CERVANTES

I, PUERTO WRAS En Curso

L. REGIOMAL SAN MARCOS

L. SAM SEBASTIAN

L. SAMTO TOMAS

LJ. TECHICA FEDERICO SANTA MARIA

L. TECHOLOGICA METROPOLITAMA ~

Educacién Técnica y Profesional
Institucidn # Otra Institucion

Seleccions ¥ Universidad ... | h
Carrera Otra Carrera

Seleccione v
Situacion Pais

Seleccione v Chile v
Afio Inicio Afio Término

En Curso

[2 YA&aY2 4SS RSoSCaketaOB NI Sy St OF YL 4

9y OrSituadorta 4SS RS0S aSt SOO0A2y I NI St GALIR2Z RS aaddz OA
sof 2 aS O2y&ARSNI N} LI NI €1 9@t dituledb/asy St R2OdzySy
9y St RakEY¥LIA SGa RS6S AYRAOFNI St 2NA3ISy RSt R2O0dzySy i
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Ademas, se debe indicas fechasanto de inicio, como de término de los estudios cursadossest
deben coincidir coras indica@s en los documentos cargados.

Para Finalizar, se debe cargar el documebidlB & A 2 Y | Y R Bele@ibnarmzhivd Yy &S
desplegara una ventana de carga en donde se mostraran las carpetas del ordenador del cual se esta
trabajando, para que se busque y escoja el documento a cargar.

Documento de Acreditacion (Tamano maximo 1MB) @

Seleccionar ?mhim} Mingun archi... seleccionado

Una vez seleccionado el archivo, aparecera el nhombre de este al costado derecho del botén

)
T

6Sekccionar archivé ©

Los botons o= ~=re22-@ |, lleva@dn al usuarida, de vuelta a la ventana anterior, o a la tabla

del item respectivamente, sin cargar ni el archivo ni el detalle descrito de este.

Paraterminareh Yy AINBa2 RS R2OdeWcSy 8¢ Si;?{i RINJ &

Una vezconcluda la carga aparecera en la tabla de item, el documento cargado, junto con la
informacién detallada en la carga.

Datos Personales | Formagion Académmal Experiencia Laboral

Experiencia como Facilitador

Dominio ldiomas

Postulacion

Agregar 4
Tipo Institucién Nombre Fecha Inicio Fecha Término Adjunto Estado Acciones
Educacién Técnica/Prafesions . TECNOLGGICA VICENTE PEREZ ROSALES ngenieria Civil En Biotecnaloga 14031884 280118 E ® 4 %

Mostrando registros del 13l 1 de un fotsl de 1 registros 1

Podra agregar hasta 5 Formacién Académica

La Tabla estara compuesta con los siguientes campos:

Tipo.

Institucion.
Nombre.

Fecha de Inicio.
Fecha de Término.
Adjunto.

Estado.

Acciones.

©ONo LN E

REUF Manual Facilitador(a) 13
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En donde loprimeros 4 campodetallan lo descrito en la carga del archivo, y se pueden visualizar,
Sy St Aotiowes)Z &INBaA 2y @ R2 St rauaavghtina para visualizar lo > St
descrito en la carga seleccionada.

Antecedentes Educacionales

Institucion Otra Institucion

TECNOLOGICA VICENTE PEREZ ROSALL ¥

Carrera Otra Carrera

genieris Civil En Bistecnalogia v

Situacion Fais

Titulado(s) ¥ Chile L

Afio Inicio Afio Término

311204

Estaventanae®6 2 LJ NI @A adz AT N f2 RSGICerfat R2d { S OASNJ

[ dzS32 S Adjufidé Y UpAzSa Y dzS é‘ NJsirveSplara g€ @rgagel archiyoe se subio

al sistemgpara poder visualizarlo

Es importante que ldas Facilitadores/asevisen skl archivo cargado se puede visualizar bien, o
guedo con errorespara asvolver a cargarlo.

9f OIlEstadd & Y RAOF I & ksiaddpuddesnfendBr&dmo ¥ N&kpfobads2 >
% ¢Rechazada & S3§y & dzSh Revisidzr @83y Bt2 O 42 RS Sy 02y (NI NE

t 2NJ gt GAY2aZionbg @dzyyiel ad02y o NO2y24aY

D®| g primero de ellos descrito anteriormente, con formadd@g, el cual sirve para visualizar

el detalle descrito en la carga.

4| El segundo con forma d#piz, que sirve para editar el documento cargado (tanto detalles

como archivd. Para9 RA G NJ dzy R2 OdzY S¢li& 2 35S ya N ORSrgara®haCiSNI &
Sy Gyl LI NI STSOGdz Miept@d OBEYENR & DY CaAPES (5562 6 8 ' 5
vuelve a la Tabla, sin cambio alguBste icono No aparece en documentos aprobados

X , St gtiaAaAyY2z O2 ycuyh undr eslitibar & fodzinéntocargado (tanto
detalles como archioPara9 f A YAY | NJ St R2 OdaiGy B3> NO2 yRS0 & KISORE
dzy YSyaleaS RS O2Acaplafl Y BOAY Yy Bt So6 TENSBK a DG 0 &St 08 lls
la Tabla, sin cambidguno.Este icono No aparece en documentos aprobados

REUF Manual Facilitador(a) 14
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Para agregar otro documentsjlo se debek | O &itdJ &oton , 'y se desplegar
una ventana paraealizar un nuevo proceso de carga.

Tipa

Datos Personales | Formacién Académica

Educacidn Técnica/Profesions U, TE

egistros del 1.8l 1 de un iotal de 1 registros

Podra agregar hasta 5 Formacién Académica

Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas | Postulacién

—
Institucion Nombre Fecha Inicio Fecha Término Adjunto Estado Acciones

LOGICA VICENTE PEREZ ROSALES ngenieris Civil En Biotecnologia 140311604 260111900 E ® S X

1

Es importante recordar que este procesdospermite5 documentos para este itema quese debe
subir lo realmente relevante, segun lggciones del modulajue se pretende postular.

223 t Saidl 3+ G9OELISNASYOAL [l 02NIf¢E

En esta pestafieel/la Facilitado/a debe adjuntar documentacién valida para acreditar su
trayectorialaboral (afiosy funcién en el Sector/Subsector asociado al médaltos médulosa
postular. Los antecedentese mostraran una vez ingresados en la siguiente tabla:

Mi Perfil

Datos Personales | Formacion Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominic ldiomas

Postulacion

Empresa

Mostrando

registros del sl deun total de  registros

Agregar e

Cargo Fecha Inicic Fecha Término Adjunto Estado Acciones

Antes de ingresamlinformacion asociada a Experiencia Laboralo primero que se debe tener
presente son los siguientes tips:

Vv
Vv

Slo se pueden ingresar hasBearchivos en formato PDF o JPG, y con un peso hasta 1MB.
Documentos debes ser claros y legibesedeben vizualizar en su totalidad.

Se aceptaradertificados Cartas de Recomendacion, Finiquitos, Boletas de Honoguims
tengan claramente definidos el tiempo, y funciébn o cargo desempefiado.

Toda la documentaciétebepresentar Nombre Firmay Timbrede quien la emite.

Tanto su Firma como su timbre deben smiginales (todos/as elbs/as, en caso de
presentar mas de una/oNo se aceptaran Firmas o Timbres como imagenes incrustadas al

documento.
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V Slo se aceptaran firmas electronicas avanzdsegunLey 19.79% { 20 NB 52 OdzySy (i 2
9f SOUNBFYAO2aT CANXYI 9f SOUNBYAOF & {SNBAOAZ2A F
V Toda documentacion presentada debe estar fechada.
V No se aceptararCurriculum Vitae, Certificados de Corizaciones, Certificadbscite de
Actividades, Liquidaciones de Sueldstificadosemitidos por el mismo postulante
V Ayudantias y Ricticas Profesionales No se consideran como experiencia laboral.
V Relatofas No acreditan Experiencia Laboral, estds serdn aceptadas como Exjencia

Facilitados, siempre y cuando s&rguen en la pestafia correspondiente

V Dacencias se caderaran Experiencia Laboral en el caso de los Profesionales (o Técnicos
de Nivel Superior, segun sea el caso) del area de tadidin oTraduccion/Idiomas.

V La Docencias en instituciones de Educacion Supapimbadas por el Ministerio de
Educacion, o en Colegios/Liceos Tectieofesionalese consideraran como Experiencia
Laboral sea cual sea la Profesion del postulante. Esto se dedarajl Plan Formativo o

f | @pcionede Modulg  LJ2 &di dzf | R

2.2.3.1 Como Ingresar Informacién al item Experiencia Laboral

Para ingresar documentos asociados a la trayectoria laborhd, Fecilitadora debe cargarlos
accionando el boton =02+, qUe Se encuentra en la esquina superior derecha de la tabla.
Siempre verificar que se encuentran en la pestafia correspondiente.

A continuacion, se le despledgda siguiente ventana para identiéic el tipo de documentacion a
cargar:

Experiencia Laboral

Empresa Pais

Selecoione v

Cargo

Fecha Ingreso (Mes/afio) Fecha Término (Mesiafia)

en cursg

Documento de Acreditacion {Tamafio maximo 1MB) @

Seleccionar archivo | Mingdn archivo seleccionado

Cancelar @
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En esta ventana, se debe indicar la Empresa o Instituciéon de lasewedta presentando
documentacion, el Pais al cual pertenece dicha Empresa o Institucién, el Cargo o Funcion
desempenfiado en dicho lugar, y finalmente el periodo de tiempo durante el cual se efectud la labor
detallada.

Para Finalizar, se debe cargar el documenddllS & A 2 Y | Y R Sele@ibnar mhive Yy &S
desplegara una ventana de carga en donde se mostraran las carpetas del ordenador del cual se esta
trabajando, para que se busque y escoja el documento a cargar.

Documento de Acreditacion (Tamano maximo 1MEB) @

Seleccionar ?mhim} Mingun archi... seleccionado

Una vez seleccionado el archivo, aparecerdazhbre de este al costado derecho del botén

6Seleccionar archivb ®

Los botons o= ~=re=-@ |, lleva@n al usuarida, de vuelta a la ventana anterior, o a la tabla

del item respectivamente, sin cargar ni el archivo ni el detlerito de este.

th NI GSNXYAYENI St AyaNBaz RS REaa@vyiz Hi NiGSY:

Una vez concluida la cargaparecera en la tabla de item, el documento cargado, junto con la
informacién detallada en la carga.

Datos Personales | Formacion Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas | Postulacién
Agragar s
Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Témino Adjunto Estado Acciones
SENCE ANALISTA &/2008 82010 [ v ®
PRUEBA 20160726 PRUEBAS 712019 72018 k v ®
PRUEBAS Il 20190726 PRUEBAS | 72019 72018 k v ®
Empresa de Ingenieris de PRUEBA LTDA. Técnico Energia Renovable 12:2007 122 h ® 7 %
3
Mostrandc registros del 1 sl 4 de un totsl de 4 registros 1
Podra agregar hasta 8 Experiencia laboral
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La Tabla estardompuesta con los siguientes campos:

Empresa

Cargo

Fecha de Inicio.
Fecha de Término.
Adjunto.

Estado.

Acciones.

NoogaprwdE

En donde loprimeros 4 campodetallan lo descrito en la carga del archivo, y se pueden visualizar,
Sy St AddiomdslZ &INB & A 2 y Rl cu& Abrirfl & werdana para visualizar lo =
descrito en la carga seleccionada.

Empresa Pais

Ingreso Término

Estaventanae®6 2 LJ NI} @A adz €t AT N f2 RS{lCerfat R2d { S OASNJ

[ dzS32 S Adjutteé Y UpHzSa Y dzS é‘ NJ} St N O2nePRarchivo que se subié6 X aAN
al sistema para poder visualizarlo.

Es importante que los/las Facilitadores/as revisen si archivo cargado se puede visualizar bien, o

guedo con errores, para asi volver a cargarlo.

9f OIEstadd & Y RAOI f I @, jestadgk @hade ghtemi& fcon ¥ N&Kpiobada >
% ¢Rechazada & S3§Yy & dzSh Revisidzr @8y B2 O 42 RS Sy 02y (NI NE

t 2NJ gf GAY2AZionsg OdzyyLiel 402y o NO2y24Y

El primero de ellos descrito anteriormente, con formadd@é > St  Odzl £ & A NBS LI N
el detalle descrito en la carga.
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9f aS3dzyR2 I&preys Fj2dSy A ARNSISY LI NI SRAGENI St R2 Odzy
como archivo)Para9 RA G NJ dzy R2O0dzySyid2zx aS RSo6S #a OSNI aOf
@Sy Gt ylF LI N} STSOGdz Miept@d OBYEANRaWDyCapplakgta$o 268 s
vuelve a la Tabla, sin cambio alguBste icono No aparece en documentos aprobados

7 . St gt iAayvYz 02 ycuyh undon es RiRinaSd] dzduthentd catgado (tanto
detalles como archivoRara9 f A YAY | NJ Sf R20dzySy (2> 4S RS0S KI OSN
dzy YSyal 2aS RS O2AcaplaflyBOA Y ¥y Bff S o ZAnESHK K08 >0dzSt 0S|
la Tabla, sin cambio algureste icono No aparece en documentos aprobados

Para agregar otro documentods2 4SS RS0S KI O)t % SeédesPlggaro 2 (s y
una ventana para realizar un nuevo proceso de carga

Dominio Idiomas

n Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador

Pcsula-:\r'v|

Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Témino Adjunto Estado
SENCE ANALISTA /2009 &2010 13
FRUEBA 20190725 PRUEBAS 712019 712019 h
FRUEBAS || 20180728 PRUEBAS | 7i2018 7i2018 1
]

Empress d nizria de FRUEBA LTDA Téenieo Energia Renovable 1212007 102012

Podrd agregar hasta 8 Experiencia laboral.

Es importante recordar que este procesiiospermitecargar8 documentos para este iterya que
se debeseleccionar wubir loquerealmentesearelevantepara la postulaciénseguin lagpciones
del méduloque se pretende postular.

224 t Saidl 3 G9ELISNASYOAl O2Y2 ClL OAfAlGFR2NE

Enf I LIS&GF 31 &9 E LIS NRl Gyabokaldeb©aljindar d6dur@ehtacionividlite2phid
acreditar su trayectoria facilitadora, lo mas detallado posible (afios, horddulos, cursos) en el
Sector/Subsector asociado al médulo o los modulos a postutsrantecedentesemostrardn una
vez ingresados en la siguiente tabla:

Mi Perfil

Institucién Fecha Inicio Fecha Término Adjunto Estado Acciones

Podra agregar hasta 8 Experiencia como facilitador.
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Antes de ingresar la informacién asociadaBXperiencia como Facilitadplo primerogque se debe
tener presente son los siguientes tips:

V  Slo se puedercargarhasta8 archivos en formato PDF o JPG, y con un peso hasta 1MB.

V Documentos debes ser claros y legiblese deben visualizar en forma completa.

V Se aceptarafertificados Cartas de Recomendacion, Finiquitos, Boletas de Hongiguims
tengan claramente definidos el tiempo, y funcion o cargo desempefiado.

V Toda la documentacion presentdombre Firmay Timbrede quien la emite.

V Tanto su Firma como su timbre debeser originales (todos/as elbs/as, en caso de
presentar mas de una/oNo se aceptaran Firmas o Timbres como imagenes incrustadas al
documento.

V Slo se aceptaran firmas electronicas avanzadas, ségyn19.7990 { 2 6 NB 52 OdzY Sy (i 2
9f SOUNFYAO2a% CANXIF 9t SOUNBFYAOFr & {SNWAOAZ2A F

V Toda documentacion presentada debe estar fechada.

V No se aceptararCurriculum Vitae, Certificados de Corizaciones, Certificados de Inicio de
Actividades, Ligdaciones de Sueldogfificadosemitidos por el mismo postulante

V Las ponencias se consideraran como horas de facilitacion.

NOTA TANTO COMO PARA ACREBEXPERIENCIZAABORALCOMCEXPERIENCIA COMO RATADORE
SUGIERE UTILIZARM@RSBPUBLICADEPOR ESERVICIO EN SU PAGIES INSTITUCIONAL

https://sence.gob.cl/personas/registrg-evaluaciorunificadede-facilitadoresreuf

En el espaio del REUFen la web del servicio, existe un submenu horizontal, con una pestafia de

0Anexog DResdeahi se pueden descargar dichas plantillas de Certificados

Procedimiento Anexos Actualizacion de Facilitadores Franquicia Tributaria ¢Dudas?

]

Recomendamoes utilizar los anexes:
Certificado de Experiencia Laboral especifica
Certificado de Experiencia como facilitador

Manual de registro y postulacion al Sistema de Registro y Evaluacion Unificada de Facilitadores

1. [ certificado_de_experiencia_laboral_tecnica_2019.docx I
2. D certificado_de_experiencia_como_facilitador_2019.docx
3. [d Manual de registro y postulacion al Sistema REUF
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2.2.4.1 Como Ingresar Informacién al item Experiencia como Facilitador

Para ingresar documentos asociados &dalitacion efectuada ella Facilitadora debe cargarlos
accionando el boton «5=02r4+ |, qUE Se encuentra en la esquina superior derecha de la tabla.
Siempre verificar que se encuentran empéstafia correspondiente.

A continuacion, se le desple@da siguiente ventana para identificar el tipo de documentacion a
cargar:

Experiencia como Facilitador

Institucion Pais

Seleccione v
Fecha de Ingreso [Mes/ano) Fecha de Término (Mesiano)

M cUrso

Documento de Acreditacion (Tamafio maximo 1MB) 8

Seleccionar archivo | Mingln archivo seleccionado
=

En esta ventana, se debe indicar la Institucion de laseiestapresentando documentacion, el
Pais al cual pertenece dicha Institucién, y finalmente el periodo de tiempo durante el cual se efectu6

la capacitaciérdetallada.

t NI CAYFfATFNE a8 RS0S OF NBI S¢ecl8dnar &éhi@dzy Sa/3i 2
deglegara una ventana de carga en donde se mostraran las carpetas del ordenador del cual se esta
trabajando, para que se busque y escoja el documento a cargar.

Documento de Acreditacion (Tamano maximo 1MB) @

Seleccionar ?mhim} Wingun archi... seleccionado

Una vez seleccionado el archivo, aparecera el nombre de este al costado derecho del botén

oSelecionar archivg @
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Los botons o= ~=re=-@ |, lleva@n al usuarida, de vuelta a la ventana anterior, o a la tabla

del item respectivamente, sin cargar ni el archivo ni el detalle descrito de este.

thNF GSN¥AYFNI St Ay3aNBaz RS REaayiz2 It NiSvys R

Una vez concluida la cargaparecerd en la tabla de item, el documento cargado, junto con la
informacién detallada en la carga.

Datos Personales | Formacién Académica

Experiencia Laboral

Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas | Postulacién

Agregar 4=
Institucion Fecha Inicio. Fecha Témino Adjunta Estado Acciones.
SENCE 22010 &201 [ ] v ]
Universidad - TEST 82013 72013 1 v L]
MINISTERIO DEL TRABAJO 52017 52017 19 v L]
SENCE 2013 2018 19 v @
MINISTERIO DEL TRABAJO /2000 /2001 19 v >
OTEC de Pruska /2012 En Cursa 19 ® 7 x

Mostrando registros del 1 sl & de un total de & registros

Podra agregar hasta § Experiencia como facilitador.

La Tabla estard compuesta con $iguientes campos:

Institucion.

Fecha de Inicio.
Fecha de Término.
Adjunto.

Estado.

Acciones.

o r~wWNE

En donde loprimeros3 camposdetallan lo descrito en la carga del archivo, y se pueden visualizar,
Sy Sf AddiondslZ &INB & A 2 y R 2 cu8 abrirdlud& wéritana para visualizar lo s S
descrito en la carga seleccionada.

Institucion Pais
OTEC de Prueba Chile L
Ingreso Término
I Ld =
21/06/2012 &n cursa

Estaventanae 2 LI NI @A adz- € AT NJ £ 2 SilCerfat R2d® {S OASNJ
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[ dzS32 S Adjufidé Y UpzSa deSéENJ- St NO2y?2 )2 aAN
al sistema para poder visualizarlo.

Es importante que los/las Facilitadores/as revisen si archivo cargado se puede visualizar bien, o

guedo con errores, para asi volver a eatg.

9f OlEstadd & YRAOF t1 aAddzd OAsy RSt ¥ Napiobad2ys Sail @
% (Rechazadda & S3gy & dzShRevisiazl GByy Btz Od a2 RS Sy 02y i NI NE

t 2NJ gf A Y2cTion8E @dzyy#l 402y o NO2y2ayY

0t LINAYSNE RS Stt2a RSAONKEE2 Sity OINK 2 NMSWIES LIt O
el detalle descrito en la carga.

dzy
N
5

9f aS3dzyR2 I&reys Fj2dSy A ARNSI S LI NI SRAGENI St R2O0
como archivo)ParaEditar un doc¥ Sy 12> a8 RS0S KIFOSNJ aOf A0¢ Sy
GSYGFylF LI N STFSOGdzZ Miept@r#a OBYANR &ayCadcPlar$ (350 2 6 8
vuelve a la Tabla, sin cambio alguBste icono No aparece en documentos aprobados

%

v

X velawre o2 Yy T 2 NXY | cuyd incirjedzalidhinad el documento cargado (tanto
detalles como archivoRara9 f A YAY | NJ St R2O0dzySy 2z 4SS RS0S KI OSN
dzy YSy&al a8 RS O2Ataplafl¥ BOAY Yy B THNBK aDE>0&Et S |
la Tabla, sin cambio algurieste icono No aparece en documentos aprobados

Para agregar otro documentadts2 &S RS06S KI O)t % §eédesPlggaro 2 G s vy
una ventana para realizar un nuevo proceso de carga.

Institucion Fecha Inicio Fecha Término Adjunto Estado Acciones
SENCE 22010 s20M
Universidad - TEST 52012 72013

MINISTERIQ DEL TRABAJO 2017 2017

A YT

MINISTERIQ DEL TRABAJO 62000 2001

Es importante recordar que este procesospermitecargar8 documentos para este iterga que
se debe subir lo realmente relevante, segundpsiones del médulaue se pretende postular.
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225 t Sadl 3F a52YAYA2 RS LRA2YIl a¢

La pestafa idiomas, ema pestafigpara cargar informacion asociadl manejo de idiomas del

Facilitador dracilitadora queestapresentando informacion. Esta documentacién es por ahéia s

declarativa, pues no tiene incidencia en la evaluacion del Perfil, esto dado a quaanthglas

dOpciones de los modulds £ | & dcii sDds tidcedari® atreditar el dominio de un idioma

Sy t3agy YsRdzZ 2 LIRaddzZ I R2X S a(RormacHn R&lénsea K OS NI |
O2 Y2 Amgditaciarg, para asi podeconsiderarla en la Evaluacion de ser necesario.

En la pestafia desplegada se pueden visualizar la documentacion gdegadal esta asociada a
los antecedentegjue acrediten edominio de idioma®xtranjerosque el/la Facilitador/a subidl
sistema Losantecedentes se mostraran una vez ingresados en la siguiente tabla:

Mi Perfil

Idioma Escrito Oral Comprensién Observacién Adjunto Estado Acciones

Podrd agregar hasta 2 Deminio idioma

Antes de ingresar la informacién asociada ®taninio Idiomas lo primero que se debe tener
presente son los siguientes tips:

V Slo se puedercargarhasta2 archivos enformato PDF o JPG, y con un peso hasta 1MB.

V Documentos debes ser claros y legiblese deben visualizar de manera completa.

V Tanto su Firma como su timbre deben sgginales(todas ellas, en caso de presentar mas
de una/o), o también con su sello de agtorrespondiente.

V Se aceptaran Titulos @ertificadosde Titulos ProfesionalesTécnicos de Nivel Superior
asociados al dominio de uno o mas idiomas ExtranjBiptgmalos, Cursos, Acreditaciones
Autorizadas (TOEFL, IELTS, Examen Cambridge, Etc.). En el caso de Extranjeros, se puede
acreditar demostrando que es su lengua nativa

V Certificaciones deben estar vigentes (En el caso de que caduquen)
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2.2.5.1 Como Ingresar Inform acidn al item Dominio Idiomas

Para ingresar documentos asociadosdaminio de idiomasella Facilitadova debe cargarlos
accionando el boton «5=02r4+ |, qUE Se encuentra en la esquina superior derecha de la tabla.
Siempre verificar que se encuentran en la pestafia correspondiente.

A continuacion, se le desple@da siguiente ventana para identificar el tipo de documentacion a
cargar:

Dominio Idioma

Seleccione v
Escrito Oral Comprension

Seleccione v Seleccione v Seleccione v
Observacion

Ed
Documento de Acreditacién
| Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

Sin Documento Adjunto

Cancelar @ Aceptar ¥

En esta ventana, se debe indicar el idioma a acreditar, el tipo de dominio (E<@rab
comprension) y los niveles de estos tipos dominio (Basico, Avanzado, Etc.). Ademas, existe un
recuadro, en donde el/la Facilitador/a puede detallar brevememeaferido a lo presentado.

t I NJ CAYFfATFNE a8 RS0S OF NBI S¢ec8dnar &éhi@dzy S&/3 2 LINJ
desplegara una ventana de carga en donde se mostraran las carpetas del ordenador del cual se esta
trabajando, para que se busquegcoja el documento a cargar.

Documento de Acreditacion {Tamano maximo 1MB) @

Seleccionar ?mhiu‘-} Ningun archi... seleccionado

Una vez seleccionado el archivo, aparecera el nombre de este al costado derecho del botén

il
T

&Seleccionar archivb @
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Los botons v carceiz-@ |, lleva@n al usuarida, de vuelta a la ventana anteriar,a la tabla

del item respectivamente, sin cargar ni el archivo ni el detalle descrito de este.

thNF GSN¥AYFNI St Ay3aNBaz RS REoagviz2 It N

Una vez concluida la cargaparecerd en la tabla de item, el documertirgado, junto con la
informacién detallada en la carga.

Datos Personales | Formacion Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas | Postulacién
Agregar o
Idioma Escrito Oral Comprensian Observacion Adjunto Estado Acciones.
nglés ntermedio ntermedio ntermedio TEST REUF 2018-06-10 1 ' L]
Crexl Avanzado Bésico Avanzsdo [ - ®

Mostrando registros del 1812 de un iotal de 2 reistros

Podra agregar hasta 2 Dominio idioma.

La Tabla estard compuesta con los siguientes campos:

Idioma.
Escrita

Oral.
Comprension
Observacion.
Adjunto.
Estado.
Acciones.

©NoGar~LODNE

En donde loprimeros5 camposdetallan lo descrito en la carga del archivo, y se pueden visualizar,
Sy St Adbdiondd)zZ AINB a A 2 yﬁz St NOz2y?2
descrito en la carga seleccionada.

Idioma

nglés v
Escrito Oral Comprension

niermedio T ntermedio ¥ niemedio ¥

Observacion

TEST REUF 2012-06-10

®
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Esta ventana e paravisualizarlodel f f  R2® { S OASNMNkrradJNBaA 2yl yR2 ¢

[ dzS32 S Adjufioé Y UpRzSa Y dzS & Eﬂbirveﬁ)hra ez @rgael archivo que se subio X

al sistema para poder visualizarlo.

Es importante que los/las Facilitadores/as revisen si archivo cargado se puede visualizar bien, o
quedo con errores, para asi volver a cargarlo.

9f OIEstadd & YRAOF fI aAixiddz OAsy RSt Y N&piobadaz> Saidl 2
% 6Rechazadd aS3¢gy 4&dzSkRdvibiakl GSyy 5f2 Od a2 RS Sy 02y (NI NEH
t 2NJ gf G A Y2aSxion8E @dzyy#l 402y o NO2y24ayY

El primero de ellos deskri 2 | y 1 SNR 2 N Syjat S5 S®2 YOdAF # NM&IA NBS dJ N
el detalle descrito en la carga.

9f aS3dzyR2 I&reys Fj2dSy A ARNSISY LI NI SRAGENI St R2 Odzy
como archivo)Para9 RA G NJ dzy R2 OdzYSyAi@s SHyS MREDHYS2 K SO SNS aR$ :
@Sy Gyl LI N} STSOGdz Miept@dd OBYANR&aWDYyCap@paEgta$o 2068 U s
vuelve a la Tabla, sin cambio alguBste icono No aparece en documentos aprobados

% . St gt aAayY2 OXycuyh uhkdn es Bliinasdj dadutnentd cargado (tanto
detalles como archivoPara9 f A YA Y| NJ St R20dzySy 2> &4S RS6S KI OSN
dzy YSyalreaS RS O2Acaplafl Y BOAY Yy Bt So6 TENSBK a VR 0 &St 08 lls
la Tabla, sin cambio algurieste icono No aparece en documentos aprobados

Para agregar otro documentadts2 &S RS6S KI O)t % §eédesPlggaro 2 G s v
una ventana para realizar un nuevo proceso de carga.

Idioma Escrito Oral Comprension Observacion Adjunto Estado

Podra agregar hasta 2 Daminia idioma

Es importan¢ recordar que este proces0le permite2 documentos para este item
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226 t SadGl 3 at2addzZ I OAs yé

En esta pestafia# Facilitadofa debe una vez terminada la carga de antecedentes preliminares,
indicarlos médulos a los cuales va a postular.

Antes decomenzar a detallar el proceso de postulacsédebe tener presente que:
La Evaluaciéoonsta de 2 partes:

I.  Revisién de la documentacion presentada por el/la Facilitador/a:
a. Revision de la informacién asociada a sus Datos Personales.
b. Revision de la informacion y archivo(s) cargado(s) en su Formacién Académica.

Revisién de la informacién y archivo(s) cargado(s) en su Experiencia Laboral.

o

d. Revision de la informacion y archivo(s) cargado(s) en su Experiencia como Facilitador.

e. Revision déa informacién y archivo(s) cargado(s) en su Dominio de Idiomas.

II.  Revision del Médulo Postulado v/s Opciones que presenta el Registro.
a. Analisis técnico de las aptitudes, competencias y experiencia de el/la Facilitador/a segun
antecedentespresentados, paraconstatar la pertinencia de su perfil con el moédulo

postulado de acuerdo con las opciones en el registro.

Por tanto, es importante considerar:

V Que ambas evaluaciones son por separado.
1) Documentos de el/la Facilitador/a
2) Opciones del MéduldPostulado
V Es asi como puede darse el caso de quéa Uracilitador/a cuentecon toda su
documentacion aprobadapero aun asfio sea apto para el modulo postuladen ninguna
de sus opciones.
V  Por el contrario, no es posible que se apruebe un mdédulo,etilaFacilitador/a se le
rechazo la documentacidninimaexigida en alguna de las opciones del médulo postulado.
O no adjunte esta informacion.
V Este cruce de la Evaluacion de documentos, con las Opciones del modulo, finalmente

arrojara el resultado final déa postulacion
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V Por lo tanto,una solicitud(postulacién),puede terminar parcial o totalmente con sus

modulos aprobados y/o rechazados.

2.2.6.1 Postulacion:

Enlag ft G A Yl LISaGMPeriERSt2 axkSIyrga Cl OAf AUl R2NBakl a
Registro, acreditandose para uno o mas Mddulos de Capacitacion.
Al ingresar a esta pestafia, se mostrara la siguiente tabla:

Mi Perfil
Datos Personales | Formacion Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Fasil\(adurl Dominio |dmma4 Postulacion
ERSNEE 3l  Envisr Solicitud A
Mostrar| 10 v registros
Tipe
Capacitacion Sector Sub Sector Plan Formativo Médulo Opeion Agsiones.
Mostrande registros del 081 0 de un iotsl de 0 registros 1
Podra agregar hasta 10 médulos en su solicitud. Emiar Soficiud 1

EstaTabla estara compuesta con los siguientes campos:

Tipo de Capacitacian
Sector

Sub Sectar

Plan Formativo
Modulo.

Opcion

Acciones.

NogaprwdE

Para poder postular a un modulel/la Facilitador/a de comenzé | OA Sy R2 a Of A O¢
‘ 2 .

Gbregaé 1ljdzS &S Sy OdzSSyuNr Sy St (.

Agragar 4

z

Esto abrira una nueva ventana llamada Postulaciones, en la cdabseescoger desde un listado

w

8l Sadl ot Sipoid&@apacitacid daS[ My SI RS / F LI} OA G OAs Yy

Postulaciones

Linea de Capacitacion Seleccione v

ormativos SEMCE)
ormativos Llamados Abiertos)

mpulsa Perscnas
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Exister3 tipos de Lineas de Capacitacionlamplataforma

a. PS Programas SocialéRlanes Formativos SENCE).
b. PA Programas Sociales Planes Abiertos (Planes Formativos Llamados Abiertos).

c. IP Impulsa Personas (Sector [Area] y Sub Sector [Especialidad]).

a) Programas Sociales (Planes Formativos SENCE)

Parapostular en esta linea de capacitacion el usuario/a debe seleccionar del listado desplegado en
laprimeraventanade dPostulaciones f | PilalffaknasySocial@s (Planes Formativos SENGE)

Postulaciones

Linea de Capacitacién Seleccione v

Seleccione
Programas Sociales (Planes Formativos SENCE) K

Programas Sociales (Planes Formativos Llamados Abiertos)
mpulza Personas

Al seleccionaresta opcion se desplegara s&guiente ventana, en la cual se debe completar el
formulario que contiene, seleccionando, los distintos campos con las opciones escogidas para la
postulacion.

Postulaciones

Linea de Capacitacién Programas Sotiales (Planes Formativos SENCE) v
Sector Seleccione v
Sub Sector Seleccions Ll
Tipo Seleccione v
Plan Formativo Seleccione M

Madulos Seleccione v

Cancelar @

Una vez completado el formulario, luego de llegar al médulo deseado para la postulaciéon, se
@A &dzl £ A Opcides/ deltModulé Eas cualesdan laspautas indicadas por la Unidad de
Curriculum del Servicio, en base a las directrices de Chilevadoeapoder analizar el perfil de el/la
Facilitador/ay contrastar con eimédulo postulado
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Asi, la ventana se visualizara como en el ejemplo adjunto:

Postulaciones

Linea de Capacitacion Programas Sociales (Planes Formativos SENGE) r
Sector PS - CONSTRUCCION v
Sub Sector EDIFICAGION v
Tipo BF SENCE v
Plan Formativo PFO588 PINTOR DE OBRAS DE EDIFICACION T
Modulos PREPARACION DE SUPERFICIES PARA LA APLICACION DE PINTURA YO ¥

Descripcion:

Realizar trabajos preparatories de superficie a recubrir con pintura o barniz, segin especificaciones técnicas.

©Opcion 1 ©Opcion 2 ©0pcion 3

Formacidn scadémica como profesional del éres de s Formacién académica como Técnico de Mivel Superior del éres Experiencia laboral en el drea de la Construccion, de minimo
Construccién, con titulo. de la Construccion, con titulo. ocho sfios, demostrable.

Experiencia |aboral en el drea de la Construccidn, de minima Experiencia lsboral en & éres de ls Construccion, de minimo Experiencis como facilitador's de capacitacion para personas
cuairo afios, demaostrable. custro afcs, demaostrable. adultas, de minimo 250 horas cronoldgicas, demostrable.
Cuperiencis coma faciitadora de capecitscidn pars parsonss Srpedencia como facitadora de capacitscién pars persones

adultas, de minimo 250 horas cronoldgicas, demostrable. adultas, de minime 250 horas cronologicas, demostrable.

Cancelar @

Es aqui donde el postulante, debe poner atencion a escoger la apéigcercana a su perfil, pero
tomando en cuenta lo que dice exactamente la opcion postulada.

Segun el ejemplanterior:

©0pcidn 1

Formacion académica como profesional del area de la
Construccion, con titulo.

Experiencia laboral en el area de la Construccion, de minimo
cuatro afos, demostrable.

Experiencia como facilitador/a de capacitacion para personas
adultas, de minimo 250 horas cronologicas, demostrable.

©Opcion 2

Formacion académica como Técnico de Nivel Superior del area
de la Construccion, con titulo.

Experiencia laboral en el area de la Construccion, de minimo
cuatro afios, demostrable.

Experiencia como facilitador/a de capacitacion para personas
adultas, de minimo 250 horas cronoldgicas, demostrable.
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Opcién 3
Experiencia laboral en el area de la Construccion, de minimo
ocho afios, demostrable.

Experiencia como facilitador/a de capacitacion para personas
adultas. de minimo 250 horas cronologicas, demostrable

En definitiva, se debe poner atencion en lo descrito en las opciones de cada modulo postulado,
puestoquea veces cambian en forma minima

Para completar la postulacién, luego de escoger la opcién mas cercana a su perfil, eldal&dailit

postulante, debe agregar eiéduloa postular presionando el bot¢

Ahora bien, si no se quiere, o retaseguro de agregarla, puede hacerlo con el bo | Cane=lzr @

9ai2 RIFNY LIaz2 I 1jdzS St Ys Rdz 2 PoxNdidil BERded S & dzy S
lista para enviarla al servicio y postular.

Datos F’Erirns\?el Formacion Académica | Experiencia Laboral [ Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas | Pestulacion

Mostrar| 10 ¥ |registios
Tipa
Capacitacién Sector Sub Sector Plan Formativo Médulo Opeién  Acciones

PLAN FORMATIVO  PS - CONSTRUCCION EDIFICAGION PF0533 PINTOR DE 08RAS DE EDIFICACION  PREPARACION DE SUPERFICIES PARA LA APLIGACION DE FINTURA YO 1 @ 7
BARNIZ ®
Mesrando registros del 1 sl 1 de un totsl de 1 registros 1
Podra agregar hasta 10 médulos en su solicitud

También aqui sepuede eliminar o editar el médulo agregado desde los iconos del campo
OAccbnes e R Tabla

Elo laPostulante debe considerar qua plataforma sto permite 10 moédulospor solicitud de
postulacién en su totalidad, independiente de su linea de capacitacion.

Una vez evaluada esta solicitud de postulacion, el/la Facilitador/a puede volver a postular.

b) Programas Sociales Planes Abiertos (Planes Formatiler®ados Abiertos)

Parapostular en esta linea de capacitacion el usuario/a debe seleccionar del listado desplegado en
f I LINA YSN} P@&hlgciones I f RS 2Ridgransay” BocialegPlanes Formativos
Llamados Abiertog) ®
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Postulaciones

Linea de Capacitacion

Seleccione

Seleccione

Programas Sociales (Planes Formativos SENCE)
Programas Sociales (Planes Formativos Liamados Abiertos)

mpulsa Personas

Al seleccionar esta opcion se desplegara la siguiente ventana, en la cual se debe completar el
formulario que contiene, seleccionando, los distintos campos con las opciones escogidas para la

postulacién.

Postulaciones

Linea de Capacitacion

Sector

Sub Sector

Plan Formativo

Madulos

Programas Scciales (Planes Formatives Llamados Abiertos)

Seleccione

Seleccione

Seleccione

Cancelar @

Una vez completado el formulario, luego de llegameddulo deseado para la postulacion, se

@A &dzl £ A lOpdddey del tModulog &€ I
Capacitacion en el concurso, y ratificada al momento de su seleccion.
Ahora, esta opcién esta siempre bajo la mirada de lad¢hae Curriculum del Servicio, en base a

las directrices de Chilevalora, para poder analizar el perfil de el/la Facilitador/a y contrastar con el
médulo postulado.

Odzt € FdzS§ St SIARI

Asi, la ventana se visualizard como en el ejemplo adjunto:

Postulaciones

Linea de Capacitacion Programas Socisles (Planes Formativos Lismados Abierios)
Sector PA - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS

Sub Sector GESTION ¥ ADMINISTRACION DE EMPRESAS

13008789 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN GESTION PUBLICA

Médulos ATENCION AL CLIENTE EN SECTOR PUBLICO.

ATENCION AL CLIENTE EN SECTOR PUBLICO.

Opcion 1
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Igual que en todos losasos, es aqui donde e/la Facilitador/al postulante, debe poner atencion a
escoger la opciébn mas cercana a su perfil, pero tomando en cuenta lo que dice exactamente la

opcion postulada.

Segun el ejemplo anterior:

Postulaciones
Linea de Capacitacion Programas Sociales (Planes Formatives Llamados Abiertos) r
Sector P& - ACTIVIDADES PROFESIOMALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS v
Sub Sector GESTION v ADMINISTRACION DE EMPRESAS ¥
Plan Formativo 1300879 - ASISTENTE ADMIMISTRATIVO EN GESTION PUBLICA r
Modulos ATEMCION AL CLIENTE EN SECTOR PUBLICO. r
Descripcian:
ATENCION AL CLIENTE EN SECTOR PUBLICO.

Opcion 1

- Formacion Académica como profesional técnico de nive
supernior, tiulado en el area del modulo. - Experiencia laboral
er el area del curso, minimo fres afos, demostrables. -
Experiencia come facilitador de capacitacion de minimo tres
anos, preferentemente con formacidn en tecnicas  de
facilitacion y evaluacicn del aprendizaje, demeostrables

Opcion Unica elegida por el Organismo al momento de
postular al Llamado Abierto

En definitiva, siempre se debe panatencion en lo descrito en las opciones de cada mddulo
postulado, puest@ue a veces cambian en forma minima.

Para completar la postulacién, luego de escoger la opcion mas cercana al su perfil, el/la Facilitador/a
postulante, debe agregar el médulo agpalar presionando el bot6

Ahora bien, si no se quiere, o no esta seguro de agregarla, puede hacerlo con e = Canc=izr@

9402 RIFENY LIk az2 I 1jdzS St Ys RdzZ 2 PoNSBidl R® IAdRRS RSIzY S
lista para enviarla al servicio y postul

También aqui se puedeliminar o editar el modulo agregado desde los iconos del campo
GAccones RS ftF ¢Fofl @
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El Postulante debe considerar qu@ plataforma sélopermite 10 mddulos por solicitud de
postulacién en su totalidad, independiente de su linea de capacitacion.

Una vez evaluada esta solicitud de postulacion, el/la Facilitador/a puede volver a postular.

Datos I & : l perienci Lahnral] Experiencia como Facilitador [ Dominio \dinmasl Postulacién
PR 3 Enviar Solicitud 44
Mostrar| 10 ¥ |registros
Tipa
Capacitacién Sector Sub Sector Plan Formativo Médula Opeién  Acciones
PLAN FORMATIVO ~ PS - CONSTRUCCION EDIFICACION PF0583 PINTOR DE O8RAS DEEDIFICACION  PREFARACION DE SUPERFICIES PARA LA APLICACION DE PINTURA YO 1 @ 7
BARNIZ x
PLANES P4 - ACTIMIDADES GESTION Y ADMINISTRACION 1300570 - ASISTENTE ADMINISTRATIVG EN ATENCIGN AL CLIENTE EN SECTOR PUBLICO. 1 @ 7
AEIERTOS PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y DE EMPRESAS GESTION PUBLICA x
TECNICAS
Mosiranda registros del 1 sl 2 de un totsl de 2 registros. 1
Podra agregar hasta 10 médulos en su solicitud. Enviar Solicitud 4

c) Impulsa Personas (Sector [Area] y Sub Seffmpecialidad))

Parapostular en esta linea de capacitacion el usuario/a debe seleccionar del listado desplegado en
f I LINA Y S NIPodufagiainds y' If I R 3 MDXA VMY d SNB2Y | &€

Esta linea de capacitacion hace referencia a la linea de capacitadidandgiicia Tributaria

Postulaciones

Linea de Capacitacion Seleccione v

Seleccione

Programas Sociales (Planes Formativos SENCE)
Programas Scciales (Planes Formativos Llamadoes Abiertos)

Al seleccionar esta opcion se desplegara la siguiente ventana, en la cual se debe completar el
formulario que contiene, seleccionando, los distintos camgms las opciones escogidas para la
postulacion.

Postulaciones
Linea de Capacitacion Impulsa Personas ¥
Sector Seleccione v
Sub Sector Seleccione v

Cancelar @

REUF Manual Facilitador(a) 35
Servicio Nacional de Capacitacion y EmpISENCE



SCNCE)

Siumate a los nuevos empleos

Una vez completado el formulario, luego de llegar al médulo deseado para la postulacion, se

@A &dzl £ A Opcidey/deltModulé 8t & Odz2r £ S& REy €& LIdzil a Ay
Curriculum del Swicio, en base a las directrices de Chilevalora, para poder analizar el perfil de el/la
Facilitador/a y contrastar con el médulo postulado.

Aqui un ejemplo de este tipo de postulacion:

Al Igual que en todos los casos, elFkzilitador/a debe poner especial atencién a escoger la opcién
mas cercana a su perfil, pero tomando en cuenta lo que dice exactamente la opcién postulada.

Segun el ejemplo anterior:
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