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El presente informe tiene como objetivo dar a conocer el balance de gestión del año 
2024 y las proyecciones para el año 2025, correspondientes a la Dirección Regional 
del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE) en la Región de Los 
Lagos. 
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1. Introducción. 
 
El Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE), en cumplimiento de su 
mandato de transparencia y participación ciudadana, realizó el jueves 04 de 
septiembre de 2025 la Cuenta Pública Participativa Regional, correspondiente a la 
gestión 2024 y las proyecciones para 2025. 
 
El evento se efectuó en el Recinto La Arena de Puerto Montt, contando con la 
presencia de autoridades nacionales, regionales, locales, representantes de 
empresas, gremios productivos, instituciones de educación, organizaciones 
sociales y ciudadanía en general. 
 
La jornada tuvo como propósito rendir cuenta de los logros alcanzados, avances y 
desafíos pendientes en materia de capacitación, intermediación laboral, subsidios y 
bonificaciones al empleo, fortaleciendo así la confianza y colaboración entre Estado, 
empresas y ciudadanía. 
 

2. Datos de Ejecución. 
 

• Fecha: Jueves 04 de septiembre de 2025 

• Lugar: Recinto La Arena, 2° piso, Egaña N°1151, Puerto Montt 

• Hora: 11:00 a 13:00 horas 

• Cantidad de Participantes: 374 asistentes entre autoridades, empresas, 
organizaciones sociales, OTEC, OTIC, estudiantes y ciudadanía en general 
(según registros de acreditación). Por primera vez se implementó un sistema 
digital de inscripción y acreditación mediante formulario en línea, el cual 
estuvo disponible con anticipación y durante la jornada a través de un código 
QR. Este mecanismo permitió a los asistentes inscritos confirmar su 
participación y a quienes no lo habían hecho previamente registrarse en el 
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mismo 

momento, facilitando el control de acceso y el conteo final de asistentes. 

• Fecha sesión de Cosoc rendición Cuenta Pública: Realizada en la misma 
jornada, como parte del espacio participativo. 
 

 
Autoridades presentes: 

▪ Directora Nacional de SENCE. 
▪ Fidel Espinoza Sandoval, Senador de la República. 
▪ Jaime Sáez Quiroz, Diputado de la República, distrito 26. 
▪ SEREMI de Trabajo y Transporte. 
▪ Gobernador Marítimo de Puerto Montt. 
▪ Directores/as Regionales de SENCE, Gendarmería, SENADIS, 

SernameG, IPS/ChileAtiende, DICREP, entre otros. 
▪ Autoridades comunales (alcalde protocolar, concejala). 
▪ Consejera del CORE. 
▪ Representantes de universidades, municipalidades, gremios, 

OMIL, OTEC, OTIC, Teletón Puerto Montt y organizaciones de 
la sociedad civil. 

 
3. Actividad. 

 
La Cuenta Pública Participativa se llevó a cabo conforme a lo establecido en el 
programa oficial, incluyendo saludos protocolares, la presentación de un video 
institucional, intervenciones de autoridades y una exposición detallada a cargo del 
Director Regional, Sr. Mauricio Toro Rojas. 
 
Como hito destacado, se entregó un reconocimiento a la empresa AquaChile, por 
su compromiso con la formación y empleabilidad en la región. 
 
El evento contó con una presentación artística de la Academia de Danza Silvanna 
Lara Morales y espacios interactivos mediante código QR. Estos espacios 
incluyeron un formulario en línea de participación ciudadana y un código QR para 
responder preguntas durante la ceremonia, cuyos resultados fueron registrados 
automáticamente en tablas Excel. Esta innovación digital no solo dinamizó la 
jornada, sino que también entregó información cuantitativa inmediata para el 
análisis posterior. 
 
 

4. Balance de Cuenta Pública Sence, gestión 2024 y Proyecciones 
2025. 

 
Capacitación a Personas 

• Becas Laborales: 1.820 personas inscritas (93% de las comunas de la 
región). 
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• Cursos en Línea y Oficios: 9.878 postulaciones – 3.913 personas inscritas 
(64% mujeres). 

• Plataforma Graduate: Apoyo a personas sin enseñanza media completa. 
• Inversión Total: $2.890.816.553 

 
 
Empleo y Capacitación en Empresas 

• Intermediación Laboral: 6.391 colocaciones (146% de cumplimiento), con 
24 convenios OMIL. 

• Franquicia Tributaria: 39.036 participantes, 583 empresas, inversión de 
$6.081.513.388 

• Programas Especiales: 
o Aprendices: 45 beneficiarios – inversión de $71.144.187 
o Experiencia Mayor: 88 beneficiarios – inversión de $74.532.800 

 
Subsidios y Bonificaciones 

• Subsidio Empleo Joven: 16.737 beneficiarios 
o Presupuesto: $3.546.674.411 

• Bono al Trabajo de la Mujer: 18.295 beneficiarias 
o Presupuesto: $3.921.825.830 

 
Fiscalización 2025 

• 239 fiscalizaciones realizadas – 100% de cobertura 
• 197 cursos fiscalizados en 35 instituciones 
• Presupuesto fiscalizado: $4.865.065.038 

 
PROYECCIONES 2025 
Para el año 2025, se proyecta el fortalecimiento de programas de reconversión 
laboral, con énfasis en mujeres, personas mayores y jóvenes, junto a la 
consolidación de alianzas con el sector privado regional. 
 
 

5. Descripción Espacio Participativo (diálogo) 
 
Durante la jornada de la Cuenta Pública Participativa 2025, se habilitó un 
mecanismo digital de consulta ciudadana mediante un formulario en línea accesible 
vía código QR, disponible en los respaldos de las sillas y proyectado en pantallas 
LED del recinto. 
 
Instrumento de Participación 

• Formato: Encuesta digital anónima 
• Método de acceso: Código QR 
• Total de respuestas recibidas: 69 
• Objetivo: Recoger percepciones ciudadanas sobre la oferta programática 

del SENCE y recoger propuestas de mejora desde una perspectiva territorial. 
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Principales Hallazgos Generales 
• Áreas prioritarias en formación/oficios: Gastronomía, industria marítima y 

salmonera, construcción, manufactura, automatización, tecnologías digitales. 
• Principales dificultades percibidas: Escasez de cupos y programas, falta 

de difusión, horarios poco flexibles, duración extensa de los cursos. 
• Sugerencias de mejora: Mayor inclusión de grupos vulnerables (personas 

mayores, personas con discapacidad), mejora de plataformas digitales, más 
opciones vespertinas o de fines de semana, vinculación efectiva con 
empleadores locales. 

• Evaluación del impacto del SENCE: En términos generales, positiva, 
aunque varias respuestas señalaron impactos intermedios o limitados, con 
calificaciones subjetivas del tipo “5 de 10”. 

 
Resumen de respuestas por preguntas (muestra) 
 
Pregunta 1: 
¿Acorde a las necesidades territoriales productivas, qué áreas de formación 
y oficios considera más relevantes para mejorar las oportunidades laborales 
en la Región de Los Lagos? 
Áreas destacadas por participantes: 

• Salmoneras / industria acuícola: 2 menciones 
• Gastronomía: 1 mención 
• Salmonicultura, buceo, manejo de espacios de capacitación bien equipados: 

1 mención 
• Computación básica y herramientas digitales (inclusión de personas con 

discapacidad y adultos mayores): 1 mención 
• Construcción y sector agrícola: 1 mención 
• Curso de Excel: 1 mención 
• Licencia de conducir clase B, guardia de seguridad, inglés: 1 mención 
• Construcción (general): 1 mención 
• Automatización, manufactura: menciones individuales no estructuradas 
• Respuestas abreviadas o incompletas (“E”, “Constructivos”): 2 respuestas 

 
Pregunta 2: 
¿Qué dificultades ha identificado en el acceso a los programas de 
capacitación ofrecidos por SENCE? 
Síntesis de respuestas: 

• “Poca disponibilidad de cupos en áreas específicas” 
• “Difusión muy limitada, me enteré tarde” 
• “Horarios incompatibles con trabajo o cuidado de hijos” 
• “Cursos muy largos para quienes trabajamos” 
• “Mala señal en sectores rurales para acceder a plataformas” 
• “Falta capacitación en sectores apartados, como Chiloé interior” 
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Pregunta 3: 
¿Qué sugerencias propone para mejorar el acceso y efectividad de la 
capacitación en la región? 
Sugerencias frecuentes: 

• “Flexibilizar los horarios, especialmente para trabajadores y mujeres 
cuidadoras” 

• “Más cursos inclusivos para personas con discapacidad” 
• “Mejorar la plataforma digital para postular, a veces se cae” 
• “Capacitación presencial en zonas rurales” 
• “Más alianzas con empresas para garantizar empleabilidad post-curso” 

 
Pregunta 4: 
¿Cómo evalúa el impacto que ha tenido SENCE en su vida o entorno laboral? 
Respuestas representativas: 

• “Ha sido un apoyo importante, aunque no siempre hay continuidad” 
• “En mi caso, fue útil, pero el trabajo que encontré fue temporal” 
• “5 de 10 – buena intención, pero falta más seguimiento” 
• “No he accedido aún, pero me gustaría postular” 
• “He participado en tres cursos; aprendí mucho pero no he conseguido 

empleo” 
 
Conclusiones del espacio participativo 

• La participación ciudadana reveló una valoración positiva del rol del 
SENCE, especialmente en su misión de capacitación social, aunque existe 
una brecha en continuidad laboral y cobertura territorial. 

• Se identifican áreas prioritarias de formación altamente vinculadas al 
desarrollo productivo regional. 

• Las propuestas ciudadanas serán incorporadas a los procesos de 
planificación y ajustes programáticos para 2025. 

 
 

6. Anexos y Medios de Verificación. 
▪ Invitación Los Lagos CP25 
▪ Programa Cuenta Pública 2025 
• Libreto oficial 
• Listado de autoridades confirmadas 
• Registro fotográfico y audiovisual 
• Presentación PowerPoint de la Cuenta Pública 
• Encuesta Participativa – Resultados (Excel) 
• Registro de Inscripción y Check-in (Excel) 

 
 

Roxana Mora 
Unidad de Comunicaciones y Gestión de Eventos 

Dirección Regional SENCE Los Lagos 
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Anexos y Medios de Verificación. 
En los siguientes anexos se presentan los principales respaldos documentales de 
la Cuenta Pública 2025. Como innovación en esta versión, se incorporaron 
mecanismos digitales de inscripción, acreditación y participación ciudadana 
mediante formularios en línea y códigos QR. Estas herramientas permitieron 
registrar la asistencia y recoger opiniones en tiempo real, generando 
automáticamente bases de datos que se incluyen junto a los demás medios de 
verificación. 

 
▪ Resumen General de Asistentes 

 
✓ Autoridades asistentes: 17 

✓ Confirmados sin autoridades: 357 

✓ Total general: 374 

 
 

▪ Invitación Los Lagos CP25 
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Para efectos de acreditación y confirmación de asistencia, solicitamos completar 
el siguiente enlace: https://forms.office.com/r/V0vJdwWfnR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.office.com/r/V0vJdwWfnR
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▪ Programa Cuenta Pública 2025 
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• Libreto oficial 
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• Código QR de inscripción y check inn 
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• Listado de autoridades confirmadas  
 

N° Nombre completo Institución Cargo 

1 Fidel Espinoza 
Sandoval 

Senado de la República Senador 

2 Jaime Sáez Quiroz Congreso Nacional Diputado 

3 Ricardo Ebner 
Torres 

Ministerio del Trabajo – Los 
Lagos 

Seremi 

4 Pablo Joost Winkler Ministerio de Transporte y 
Telecomunicaciones 

Seremi 

5 Romanina Morales 
Baltra 

SENCE Directora Nacional 

6 Mario Besoain 
Fuentes 

Gobernación Marítima de Pto. 
Montt 

Gobernador 
Marítimo 

7 Eduardo Oyarce 
Hoffstetter 

Regimiento N°12 Sangra, 
Puerto Varas 

Comandante, 
Coronel 

8 Eduardo Rupallán 
Vargas 

Municipalidad de Fresia Alcalde Protocolar 

9 Marion Fernández 
Loncón 

CORE Consejera 

10 Evelyn Chávez 
Chávez 

Municipalidad de Puerto Montt Concejala 

11 María Cristina Niño 
Flores 

SENCE Directora Regional 
(Los Ríos) 

12 Mauricio Toro Rojas SENCE Los Lagos Director Regional 

13 Gustavo Flores 
Abarca 

Gendarmería de Chile Director Regional 

14 Pamela Celis 
Aburto 

SENADIS Los Lagos Directora Regional 

15 María Francisca 
Pérez Prado 

SernameG Directora Regional 

16 Marcelo Álvarez 
Curumilla 

IPS/ ChileAtiende Director Regional 

17 Paulina Andrea 
Bustamante 

Dirección de Crédito Prendario 
DICREP 

Directora Regional 
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• Registro fotográfico y audiovisual 
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• Presentación PowerPoint de la Cuenta Pública 
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• Encuesta Participativa – Código QR Resultados (Excel) 
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Marca 

temporal 
Nombre Institución 

u 
organizació
n a la que 
pertenece 

Correo 
electrónico 

Acorde a las 
necesidades 
territoriales 

productivas ¿Qué 
áreas de formación y 

oficios consideran 
más relevantes para 

mejorar las 
oportunidades 

laborales en la Región 
de Los Lagos? 

¿Qué dificultades ha 
enfrentado para acceder 

a programas de 
capacitación o 

reconversión laboral de 
Sence? 

¿Qué mejoras cree 
necesarias para que 

más personas 
puedan 

beneficiarse? 

Desde su experiencia 
o percepción, ¿Cómo 
evalúa el impacto que 

han tenido los 
programas de SENCE 
en la empleabilidad de 

mujeres, jóvenes y 
trabajadores en 

reconversión en la 
región? 

9-4-2025 
10:21:41 

Adolfo  Sence adolfoqnm@gmail.
com 

Gastronomía  Ninguna Flexibilidad  Buena 

9-4-2025 
10:25:56 

Christopher 
Carrillo  

Sence Christopher.carrillo
.0203@gmail.com
c 

Marítima  Ni una  Más inclusión  Buena  

9-4-2025 
10:26:26 

Juan 
Gustavo 
Paredes 
Levineri 

Icl kodadjjuan@gmail
.com 

Operaciones y 
automatización 

Ninguna Horarios Bueno 

9-4-2025 
10:59:48 

Pablo Aros 
Salgado 

Cap Chile Pabloaross@gmai
l.com 

Área Construccion Programas extensos Accesibilidad a 
equipamiento 

Buena en relación a 
demanda del mercado 

9-4-2025 
11:16:25 

Joaquin Omil puerto 
varas 

Joaquin.gutierrez
@ptovaras.cl 

Industria manufacturera Escases de programas y 
visibilizacion 

Mejor plataforma (bne) 
y problematizacion del 
empleo 

5 de 10 

9-4-2025 
11:23:02 

Andrea 
oyarzo  

Municipalida
d de castro  

Andrea.oyarzo@m
unicipalidadcastro.
cl 

Línea discapacidad/ 
oficio de cocina  

Poca oferta de cursos para 
personas con 
discapacidad  

Cursos más cortos y 
más  

Varía mucho de año a 
año, dependiendo la 
economía del país, pero 
ha mejorado bastante,.  

9-4-2025 
11:39:23 

David 
Poulos 

Fundación 
Tres Hojas 

David.poulos@ccl
s_cl  

Profesores de liceos TP 
agropecuarios. Gestión 
en general de los 
negocios, desde lo 
operativo a lo 
estratégico. Ética  

N/a Alinear Estado, 
empresas y centros 
educativos. Medir el 
impacto en todos los 
programas con 
indicadores de impacto 
y no sólo cifras. 

No tengo suficiente 
información para 
evaluar  

9-4-2025 
11:41:40 

Macarena Capchile madiostore1@gm
ail.com 

Desarrollo personal Pocos cupos Que sean más cupos 
para los cursos  

Buen impacto en la 
comunidad para más 
oportunidades laborales  

9-4-2025 
11:41:54 

Yasna 
Karina 

Cecall  yasna.oyarzun.v@
gmail.com 

Ley Karin Como no tengo 
experiencia nunca me han 
seleccionado  

Más posibilidades a las 
Otec de la Región  

No tengo información de 
ellos  
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9-4-2025 
11:42:32 

Adriana 
Isabel 
cabezas 

Municipalida
d Puqueldón  

adrianacabezas@
munipuqueldon.cl 

Nuevas tecnologías  Ninguna Mayor difusión  El impacto a mi juicio no 
es el óptimo, en pocos 
casos la capacitación 
recibida por ejemplo, se 
traduce en una 
oportunidad laboral o un 
emprendimiento  

9-4-2025 
11:42:57 

Ana Pairicán  OMIL RÍO 
NEGRO 

psanapairican@g
mail.com 

Rubro de construcción  Tardía capacitación 
relacionada al rol del cargo  

Ampliar actividades en 
terreno 

Alto impacto 

9-4-2025 
11:43:14 

Matías Marió Icl 
capacitación 

m.mariocornejo@
gmail.com 

Tecnológica  Coordinar el tiempo 
personal 

Flexibilidad de horario Muy bien porque se está 
dando la oportunidad a 
todos por igual 

9-4-2025 
11:43:25 

Lisette 
Calabrano 
Pérez  

Agrupación 
Social 
Teaabrazam
os Mirasol  

teaabrazamosmira
sol@gmail.com 

Área cuidados Escasa información y 
acceso a las cuidadoras 

Que se abran nuevos 
cursos de 
emprendimiento para 
cuidadoras 

El impacto a Sido 
positivo  

9-4-2025 
11:44:02 

Elizabeth 
Parra 

Fundación 
cades  

eliza.parrajaraspa
5@gmail.com 

Entrega de insumos más 
rapidos 

La demora en la entrega 
de insumos  

Más cupos en los 
cursos  

Excelente  

9-4-2025 
11:44:22 

Camila  Fundación 
ronda  

casatransformarse
@rondachile.cl 

Incluir en las 
capacitaciones a 
personas con 
discapacidad intelectual  

Nada  Involucrar más a las 
personas con 
discapacidad 
intelectual  

Positivo  

9-4-2025 
11:44:31 

Paulina arel 
parancan 

Corporación 
icl chile 

paulina.arelp93@
gmail.com 

Salmoneras Mejora en los medios de 
comunicación para los 
cursos 

Más publicidad  Buena  

9-4-2025 
11:44:38 

Carolina 
Román  

Corporación 
icl chile 

antomati1902@g
mail.com 

Salmoneras  No conocer medio de 
comunicación  

Más publicidad  Excelente  

9-4-2025 
11:44:41 

Ana Bilbao 
Andrade  

Omil 
Chonchi 

Ana.bilbao.andrad
e@gmail.com 

Oficios en Construcción 
calificados 

Pocos cursos Realidad local Bajo 

9-4-2025 
11:44:50 

Carlos 
wladimir 
guichapani 
rivera  

Sin 
institucion  

Guichapaniwladimi
r@gmail.com 

Choferes  Falta de publicidad  Tener más publicidad 
para poder llegar a las 
personas  

10 

9-4-2025 
11:45:17 

Claudio 
Ulloa 
Asencio 

Omil Castro Claudio.ulloa@mu
nicipalidadcastro.c
l 

Tics, OS10, oficios 
(gasfiteria, albañilería, 
electricidad, soldadura, 
carpintería) 

El 40% para postular  Gestionar el beneficio 
en base a quienes van 
a ejercer dicha 
capacitación (debe 
haber un seguimiento) 

5 

9-4-2025 
11:45:25 

German 
Segovia 

Municipalida
d Osorno 

german.segovia@i
mo.cl 

Tecnología  Ninguna Difusión de intereso a 
plataformas 

Positivo 
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9-4-2025 
11:45:36 

Carolina 
Andrea 
Oyarzún 
Hernández  

Corporacion 
visionaria de 
la inclusion y 
Cvd alla 
Kintuy 

coyahe2006@hot
mail.com  

Cuidado, salud y apoyo 
para las familias de las 
personas con 
discapacidad  

Ser cuidadora y no tener la 
facilidad de cuidado de mi 
hija 

Flexibilidad de horarios 
para capacitación  

Para las 
emprendedoras es una 
oportunidad de 
reactivacion el poder 
capacitarse 

9-4-2025 
11:45:36 

Margoth 
González  

Fundación 
Cades  

margothgonzalez0
905@gmail.com 

Tratamiento corporal  Porcentaje de 
vulnerabilidad registro 
social 

Puntaje de 
vulnerabilidad  

Muy bueno, ya que nos 
abre puertas en varios 
ámbitos en el campo 
laboral de la región  

9-4-2025 
11:45:38 

Nadia 
Ampuero 

Omil frutillar Nadiaampuero@g
mail.com 

Oficios que conduzcan a 
una licencia  

Falta de cupos y pocos 
cursos para las comunas 
pequeñas  

Nivelación de estudios Ha permitido que las 
personas puedan tener 
mejor remuneraciones y 
mas experiencia  antes 
de ingresar a un trabajo  

9-4-2025 
11:45:46 

Javiera 
Altamirano 
Saldivia 

Otic Cchc jaltamirano@ccc.c
l 

Formación en 
tecnologías actuales de 
las industrias que 
mueven nuestra zona , 
salmonicultura , navieras 
, turismo etc  

. dar mayor alcance a 
los beneficios que 
existen  , comunicar de 
distintas formas a 
todos los usuarios y 
usuarias 

Bueno, creo que 
articular desde sence 
con privados como 
entidades públicas es 
muy importante para 
seguir impactando a 
nuestra zona y poder 
impulsar la reconversión  

9-4-2025 
11:45:50 

Soraya 
Gallegos  
Riffo  

Fundación 
Cades 

soraya.margoth.gr
@gmail.com 

Cuidado de personas 
postradas 

Pocos cupos Tener más entidades 
calificadas que emitan  
cursos  

Bueno 

9-4-2025 
11:46:12 

Danilsa 
Granados  

Corporacion 
de 
Inmigrantes 
Unidos Los 
Lagos  

danilsausa@gmail
.com 

Áreas del sector 
productivo de la Región y 
oficios con mayor oferta 
laboral. 

Los horarios de 
capacitación  

Más opciones de 
horarios de sus cursos 
de capacitación.  

Sin lugar a dudas, el 
impacto ha sido positivo, 
pero aun falta que otras 
mujeres puedan ser 
alcanzadas pir dichos 
programas (Mujeres 
migrantes residentes 
legales) 

9-4-2025 
11:46:47 

Yesica 
Molina 

Cades Yesimolur@gmail.
com 

Reciclaje, aseo y ornato, 
paisajismo 

Estar mal evaluada en el 
registro hace tiempo y no 
poder acceder a cursos 

Más publicidad de las 
postulaciones abiertas 
y fechas 

Es mi primer curso pero 
he escuchado que da 
herramientas y 
capacitación para 
encontrar trabajos 
mejores remunerados  

9-4-2025 
11:47:15 

Constanza 
Andrea 

CADES Constanzaandrea
11.11@gmail.com 

Agrícola y salud con los 
empleadores y que sean 
obligarorias 

Laboral, deben haber más 
cursos ligados a las 
empresas  

Accesibilidad con las 
empresas, qué no lo 
vean como 
competencia 

Buenas e 
incentivadoras 

9-4-2025 
11:47:16 

Cristian 
retamal 

Cades cristian.retamal.qui
ntul@gmail.com 

Soldadura Ninguna Todo bien Agradecido por la 
capacitación  
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9-4-2025 
11:47:52 

Jennie 
francisca 
Lemus Vidal  

Fundación 
Cades  

pmofranvidal@gm
ail.com 

Soldadura. Ninguna. En más horarios. A sido muy bueno. 

9-4-2025 
11:48:57 

Carlos  ICL carlos.peraltatoled
o@gmail.com 

Impulsar la construcción, 
nos encontramos 
estancados  

Ninguno  Mayor propaganda y 
entrega de información 
masiva  

Impacto positivo  

9-4-2025 
11:49:22 

Millaray 
Neira  

Cades Millaray.neira.herr
era@gmail.com 

Electricidad, mecánica, 
ventas  

Ninguna Mayor cantidad de 
cursos  

Han impactado en 
conocimientos, oficios, 
trabajo, 
empoderamiento  

9-4-2025 
11:49:35 

Daniela 
Alejandra 
Huanquil 
Amolef  

Cades danielahuanquil.a
molef@gmail.com 

Turismo  Los horarios  Más acceso a la 
información  

No lo sé  

9-4-2025 
11:50:11 

Mauricio  Curso sense maury37a@gmail.
com 

Industrial, Planchas de 
proceso, empresas de 
alimentos, etc. 

Traslado y mantención 
monetaria  

Agregar más tipos de 
capacitaciones  

Es sin duda una gran 
ayuda para, la 
competencia laboral 

9-4-2025 
11:50:12 

Hans Vidal  Cence hanserardo7@gm
ail.com 

Administración de 
empresas 

Los ovarios  Locomosion o 
estasionamiento 

Bueno 

9-4-2025 
11:50:24 

Hector 
Vargas  

Municipalida
d de 
Puqueldon  

Vargas.coutorube
n@gmail.com 

Salmonicultura y en el 
area de la construccion.  

Falta de cursos acorde a 
las necesidades a los 
usuarios  

Que existe mas cursos 
de capacitacion con 
pertinencia local 

Mediante, debido a que 
falta un seguimiento de 
las personas que 
realizan cursos por 
parte de SENCE 

9-4-2025 
11:50:28 

Victoria 
salas salas  

Corporacion 
Visionarios 
de la 
inclusión  

leo123emy123@g
mail.com 

Salud, educación 
...mayor población, más 
especialistas. 

Poder encontrar 
capacitación para 
liderazgo, habilidades 
blandas 

Poder instaurar 
capacitación para 
personas que sean 
cuidadoras, y no 
pueden tener un 
trabajo formal . 

Es una gran fuente de 
capacitación, para que 
la comunidad en 
general, puedan adquirir 
las herramientas, para 
poder acceder más 
capacitada para 
desenvolver en el área 
laboral 

9-4-2025 
11:50:42 

Valeska 
Álvarez  

Sence Valeskaalbita1981
@gmail.com  

Enfermería  Ninguna  Tener más cursos para 
capacitarse mejor  

Muy buena  

9-4-2025 
11:51:26 

a.a.marquez
.e@gmail.co
m 

Teagrupo 
Puerto Montt 

Teagrupopuertom
ontt@gmail.com 

Condición, pastelería, 
desarrollo integral y 
cocinaría. 

Lagunas en las 
cotizaciones y/o registro 
social alto  

Entregar las 
herramientas para las 
minorías como 
cuidadoras  

Positivo 

9-4-2025 
11:51:37 

Felipe  Sense  a.andres95alvarad
o@gmail.com 

El área de mecánica que 
no sea tan relevante 
tener un título 
profesional  

Dificultad de tiempo ya que 
estoy a cargo de mi hijo 
menor por tuision 
compartida el esfuerzo es 
grande para poder estudiar  

Que no sea tan 
relevante el porcentaje 
alto ya que ahí 
personas que tienen el 
60% de ficha de 

Bueno ya que a 
ayudado mucho con lo 
laboral personalmente a 
mi me ayudarán a 
conseguir un empleo 
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protección y no son 
aceptados para curso 
sense 

estable para surgir en la 
vida  

9-4-2025 
11:51:40 

Miguel 
Duarte 
Remolcoy  

ICL Chile  rastafario.md@gm
ail.com 

Áreas acuícolas, más 
técnicos, formación en 
cultivos de salmones, 
técnicos capacitados 
para operaciones en 
piscicultura y centros de 
de engorda. 

Ninguna, en este momento 
estoy cursando uno. 

Que los cursos tengan 
más horas prácticas un 
situ, lo teórico es 
necesario pero la 
práctica es otro 
mundo, por eso la idea 
es complementar las 2 
partes.  

Bueno experiencia, abre 
muchas oportunidades 
laborales, da las 
herramientas 
necesarias para entrar 
al mundo laboral en 
jóvenes y da un acceso 
a personas que con 
pocas oportunidades. 

9-4-2025 
11:51:55 

Norma 
cardenas 
cardenas 

Feria padre 
hurtado 

Normateje 20 
@gmil.com 

Que hayan mas cursos 
.que nos ayuden .a 
nuestra formacion 
..laborales 

Ninguna Que no sean tan largos 
los plazo para postular 
al sencemuy 

Muy buena ..excelente 

9-4-2025 
11:52:17 

Blanca 
Aguilar 
Navarro  

Cades  lourdes.aguilar832
8@gmail.com 

El monto de transporte y 
cuidados , y la 
alimentación , 
principalmente porque la 
mayoría que invierte 
tiempo en formarse es 
gente que no tiene 
estabilidad laboral , por 
lo que , esos dineros 
,muchas veces se 
ocupan en necesidades 
del hogar. 
Y el brake al menos en  
algunos centros de 
capacitación es mala y 
de todas formas hay que 
gastar dinero en comprar 
fuera algo más 
contundente para resistir 
las horas de clases. 

Ninguna , solo que 
deberían revisar bien si es 
cierto o no que las 
personas cumplen con el 
porcentaje para acceder a 
estos  programas. 
Hay mucha gente que 
sobre pasa en límite de 
vulnerabilidad estipulado y 
aún así ,están tomando el 
lugar que requiere de estas 
oportunidades. 

Implementación de 
materiales de calidad ,  
y adaptación de los 
salones para el 
completo desarrollo 
del programa. 

Bueno  

9-4-2025 
11:53:56 

Yenifer 
almonacid  

Ninguna Yennykarina22@g
mail.com 

E Muy pocos vacantes.  Más vacantes y 
difundir más los cursos 
disponibles.  

Nada que decir, he 
tenido buena 
experiencia al momento 
de quedar seleccionada 
a cursos.en cuanto  
información de los 
empleados y profesores 
de cursos excelente.  
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9-4-2025 
11:54:11 

Diego mol icl moldiego3@gmail.
com 

Salmonicultura , buceo , 
manejo de espacios para 
capasitacion con 
recursos en buen estado 

Ninguna todo ha sido muy 
rapido y transparente 

Mas publicidad al 
cence en paginas de 
instagram o facebook  

Muy bueno y util de 
parte del cence me 
parece bien recomiendo 
recordar la practica a los 
estudiantes , gracias 

9-4-2025 
11:54:35 

Rodrigo 
Flores  

Omil Río 
Negro  

Rodrigoflores2806
@gmail.com  

Construcción  La disponibilidad de cursos 
de capacitación para la 
comuna 

Mayores posibilidades 
de acceso a cursos de 
capacitación  

Capacitarse siempre es 
beneficioso para 
quienes acceden a 
cursos y quienes 
acceden a fuentes 
laborales más aún, pero 
la necesidad en materia 
laboral es mayor a las 
posibilidades existentes 
hoy en día  

9-4-2025 
11:55:23 

Miguel 
Ayancán 
Ojeda 

OMIL Puerto 
Montt  

M.ayancanojeda@
gmail.com 

Lic. Conducir B. 
Guardia de Seguridad  
Ingles. 

Personas sin lectoescritura  
Personas con ed. Superior 
que buscan reconversión 
laboral y no pueden 
acceder a cursos 
presenciales. 

Flexibilizar requisitos. 
Más financiamiento. 
Más cursos en 
cuestión. 

Favorable. 

9-4-2025 
11:55:26 

Vanessa  Cades Cristalpereirar@g
mail.com 

Curso de excell Distancia Difusión  Muy buena herramienta  

9-4-2025 
11:58:34 

Yenny 
Manzano 
Mansilla 

Omil Frutillar  ymanzano36@gm
ail.com 

Área  de Construcción  y 
Área  agrícola  

Es la poca cantidad de 
cursos precensicales por 
comuna y la demora a que 
se ejecuten. 

Hacer un 
levantamiento de 
necesidades de cada 
comuna 

El impacto para mujeres 
y jóvenes han sido sólo 
para cursos pero no las 
oportunidades  
laborales 

9-4-2025 
12:01:13 

María Silvia 
Mancilla 
catalán  

Ucam pto 
montt 

Silvia.mc5717@g
mail.com 

Capacitaciones 
computacionales para 
todos incluyendo los con 
diversas problemas de 
enfermedades diferentes 
y adultos mayores 

Que todo es online y no 
todos saben acceder 

Hacer convocatorias 
masivas para que 
puedan ver y 
capacitarse 

Por la convocatoria esta 
super bien con mujeres 
jóvenes y personas 
trabajadoras 
participando en conjunto  

9-4-2025 
12:03:26 

Ivanka 
Rebolledo 

I. 
Municipalida
d Hualaihue 

ivanka.rebolledo@
gmail.com 

Todo lo referido a la zona 
local, en area maritimas, 
construccion, turismo, 
gastronomia con 
productos locales, 
licencias de conduccion 
maritimas y terrestres, 
industria...con 
certificaciones. 

Generalmente, dificultad 
con los espacios para. 
Dictar los cursos. Por las 
exigencias existentes, que 
tienen mas relacion con 
centros urbanos mas 
grandes. Deberia haber 
excepciones para 
comunas mas pequeñas. 

Difusion a nivel 
nacional en distintas 
medios aparte de la 
pagina. 

Ayuda mucho, pero 
pienso que deberia 
haber una continuidad 
de las 
capacitaciones...para 
que las personas sigan 
creciendo en la misma 
area. 
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Lo otro baja supervision de 
OTECS. 

9-4-2025 
12:03:38 

Jorge 
Esteban 
Muñoz 
aburto 

Puga, Mújica 
Asociación 
S.A 

jmunoz@pugamuji
ca.cl 

Constructivos Cupos Mas información de 
cursos  

Lo encuentro una muy 
buena forma e iniciativa 
para poder dar más 
oportunidades 
laborales. 

9-4-2025 
12:04:00 

Jaysel 
Nuñez 

Icl Jaysel Nuñez  Capacitación en uso de 
excel 

Ninguna Aumentar el cupo de 
personas a admitir  

Un impacto muy 
positivo, ya que permite 
a mujeres emprender 
aprender un oficio que 
les permita una fuente 
de empleo mientras 
atienden a suss hijos 

9-4-2025 
12:04:57 

Yoselyn  Cades Yosebarrientosaris
82@gmail.com 

Cuidados de adultos 
mayores  

Locomoción  Más publicidad y que 
tengan locomocion 

Hay más oportunidades 
para capacitación  

9-4-2025 
12:08:02 

Yolanda 
Santana 
Aburto  

Centro de 
capacitación 
los lagos spa 
( cecall spa) 

ventas@cecall.cl Salud , oficios , pines 
(Dueña de casa y 
adultos mayores , junta 
de vecinos ) 

Soy de un otec y es 
complicado acceder a esos 
programas por la poca 
cantidad de dinero que se 
financia depende de la 
ciudad donde sea el Otec 

Más información y 
publicidad mediante 
correos y fechas en las 
que se puede postular  

Buena , para la 
franquicia tributaria  

9-4-2025 
12:08:09 

Ingrid 
guaiquil  

Concejo 
vecinal Allá 
Kintuy 

ingrilig20@gmail.c
om 

Más talleres de oficio 
tanto para mujeres y 
hombres  con o si 
enseñanza media de 
educación  

Puntales alto y mi 
escolaridad incopleta 

Más supervicion a los 
materiales que se 
entregan 

Muy bueno 

9-4-2025 
12:08:27 

Clara 
Vargas 
Araya  

Cades cvargasaraya@ya
hoo.es  

Turismo - hotelería - 
idioma -  

Poca flexibidad en la 
asistencia para la 
personas que tienen algún 
trabajo.  

Ser más flexibles en 
Cúanto al porcentaje 
de asistencia, ya que 
muchos tenemos 
trabajos esporádicos 
que hacen perder más 
de 5 días y no nos 
certifican por lo mismo.  

Buen impacto, imparten 
buenas oportunidades 
de trabajo por los cursos 
que imparten es 
importante y una gran 
ayuda para los que 
hemos perdido parte de 
nuestra estabilidad 
económica ya sea por 
despidos, 
enfermedades, etc. Es 
un excelente comienzo 
para reinventarse o 
reintegrar se a un 
trabajo. 
Solo me queda x decir 
que deberían ser más 
flexibles con la 
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asistencia,. Ahí talento 
pero algunos trabajan a 
reemplazo y eso 
perjudica.  

9-4-2025 
12:08:39 

Claudia  soto Agrupación 
social 
teaabrazam
os mirasol 

teaabrazamosmira
sol@gmail.com 

Oportunidad 
capacitación para 
madres con hijo de 
espectro autista 

Mas informacion y los 
cupos son muy limitados 

Se entreguen mas 
cupos para capacitar a 
madres con hijos del 
espectro autista en 
horarios especiales 
para ellas 

mejorando para poder 
seguir adelante 

9-4-2025 
12:17:25 

Marcia 
violeta Uribe 
Vargas  

Gremio de la 
belleza 
región de los 
lagos  

marciavioletau@g
mail.com 

Centro de educación y 
formación en el área de 
la belleza  

Que las otec estén mejor 
preparadas 
estructuralmente  para 
prestar estos servicios 

Que no solo tengan 
que pertenecer a algun 
gremio o grupo social 
para poder optar a una 
capacitación si no que 
pueda postular de 
manera individual y 
personal 

Es muy buena es muy 
importante para la 
comunidad un tremendo 
apoyo 

9-4-2025 
12:24:09 

Alex 
Mansilla 
Souci  

Contratista  souci2000@hotma
il.com 

Energía renovables y 
automatización  

Información y recursos 
económicos  

Mayor información a 
personal y grupos 
sociales  

Creo que se avanzado, 
para el beneficios de los 
más necesitados . 

9-4-2025 
12:24:38 

Daniela 
Gajardo 
Silva  

Ilustre 
Municipalida
d de Chaitén 
Programa 
Fortalecimie
nto Omil 

Daniela1998.as@
gmail.com 

Considero que unas de 
las áreas de mejora 
dentro de la comuna en 
área de formación es 
capacitaciones que 
aborden el área turística 
y gastronomía, como 
además cursos de 
conducir ya que en la 
zona no presenta colegio 
de conductores siendo 
dificultoso el proceso de 
capacitación y de 
aprendizaje. 

Por lo general no hemos 
presentado dificultades en 
el los procesos, pero si 
consideramos que faltan 
más capacitaciones 
abiertas dentro de la 
comuna. 

Abordar más territorio 
sobre todo en las 
partes extremas del 
país. 

Lo evalúo muy bien, ya 
que ha generó impactos 
positivos sobretodo en 
los usuarios. 

9-4-2025 
12:24:40 

Claudia 
Valenzuela 
González  

ICL clauvale.1967@g
mail.com 

Implementar un aporte 
financiero para 
comenzar lo aprendido, 
en mí caso por ejemplo 
mis instrumentos 
básicos en la Peluquería  

Por el momento ninguno Darle oportunidades a 
personas mujeres 
mayores de 50 

Muy buena 
capacitación, ahora una 
vez terminado este gran 
desafío, emprender 
para mi futuro próximo  

9-4-2025 
12:31:13 

Maida belen 
Santibáñez 
sandoval  

OTEC Maidabelensantib
anezsandoval@g
mail.com 

Línea de discapacidad  Mayor competencias 
laborales  

Mayor igualdad y 
equidad en el sector 
laboral  

Muy bueno  
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9-4-2025 
12:31:25 

Jaime Sáez 
Quiroz 

Diputado de 
la República  

jaime.saez@congr
eso.cl 

Automatización y 
robótica  

Ninguna Mayor difusión y 
recursos en 
capacitación  

La excelencia en el 
trabajo se refleja en 
mejoras en 
empleabilidad  

9-4-2025 
12:33:50 

Camila 
Mansilla 
Cárdenas  

OMIL 
Dalcahue  

camila.mansilla@
munidalcahue.cl  

Guardia de seguidad, 
curso conducir, 
soldadura, robótica  

Los cupos laborales  Mayor cantidad de 
cursos y en distintas 
áreas  

Positiva, incrementa la 
calidad de vida de las 
personas y entrega 
herramientas y sustento  

9-4-2025 
12:36:03 

Gabriel 
Alfonso 
Rojas Rojas  

Omil 
Quemchi 

gabrielrojas.psicol
ogo@gmail.com 

Construcción, 
navegación  

Mayor accesibilidad a 
información específica 
sobre requisitos y proceso 
de postulación y formación  

Mayor difusión  Puedo hablar de mi 
comuna solamente, 
creo que tiene influencia 
significativa pero aún 
hay que llegar a mas 
personas  

9-4-2025 
15:20:13 

Javiera 
chanqueo 

OMIL puerto 
montt 

javierachanqueo.t
o@gmail.com 

Estética, rubro acuícola  Ninguna  Ampliar rango de 
registro social. 
Aumentar cupos por 
cursos.  

Positiva , genera 
oprotunidades 

9-4-2025 
16:08:58 

Ana María 
Cárdenas 
García  

OMIL Anamariacardenas
ga@gmail.com 

Darle un mayor valor 
agregado al área 
salmonera 

Son escasos Aumentar los cupos 
para cursos 
relacionados con la 
contingencia actual  

Buena 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 35 

sence.cl • Centro de llamadas: Red fija  600 71 200 28 / Desde celulares: *8088  (Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.)  

 
 

• Registro de Inscripción y Check-in (Excel) 
 

N° NOMBRE COMPLETO INSTITUCIÓN CARGO 

1 Jennifer Belén Soto Ferrada OMIL Puerto Varas Ejecutiva Atención 
Usuarios 

2 Joaquin Thomas Gutierrez 
Paredes 

OMIL Puerto Varas Orientador Laboral 

3 Francisca De Los Ángeles 
Cabañas Guerrero 

OMIL Puerto Varas Profesional de 
Inclusión 

4 Soraya Aracely Mansilla 
Cárdenas 

Municipalidad de Quemchi Ejecutiva Atención de 
Usuarios 

5 Pablo Vladimir Segovia 
Almonacid 

OMIL Maullín Orientador Laboral 

6 Nadia Yoselin Ampuero 
Barrientos 

OMIL Frutillar Orientador Laboral 

7 Marcelo Rolando Cuevas 
Sepúlveda 

Agrupación Luz y Sombra Presidente 

8 Kertty Rossana Cárdenas 
Gaete 

Municipalidad de Castro Encargada OMIL 

9 Paulina Lorena Utreras Flores OMIL Llanquihue Ejecutiva Empresas 

10 Carolina Viveros Maldonado OMIL Llanquihue Ejecutiva de Atención 

11 Ana María Pairicán Fuentes OMIL Río Negro Orientadora Laboral 

12 Jorge Caro Montero Sindicato Biomar Pargua Dirigente 

13 Jorge Ríos CFT Estatal Los Lagos Jefe de Planificación 

14 Andrea Paz Oyarzo Barría Municipalidad de Castro Profesional de 
Inclusión 

15 Violanda Yesenia Ojeda Ruiz Gremio Belleza y Mujeres 
en Acción 

Presidente 

16 Boris Vargas Méndez Sindicato Biomar Pargua Dirigente 

17 Claudio Alberto Ulloa Asencio Municipalidad de Castro Ejecutivo Empresas 

18 Javiera Loreto Altamirano 
Saldivia 

OTIC Cámara Chilena de la 
Construcción 

Jefa Comercial 

19 José Miguel O’Ryan Pérez CFT Estatal de la Región 
de los Lagos 

Rector (s) 

20 Juan Rodrigo Contreras Silva CFT Estatal de la Región 
de los Lagos 

Director Económico 
Administrativo (s) 

21 Sophia Elizabeth Lillo Riveros CFT Estatal de Los Lagos Jefa de Vinculación 
con el Medio 

22 José Christian Villarroel 
Vargas 

Sindicato 1 INIA Remehue 
Osorno 

Presidente 

23 Anselmo Florindo Nuyado 
Ancapichun 

Asociación Indígena 
Moñem.ko 

Socio 

24 Elizabeth Rauque Agrupación Luz y Sombra Vicepresidenta 

25 José Ignacio Urra Carrillo Municipalidad de Purranque Ejecutivo de Atención 
de Empresas 
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26 Natalie Raquel Aros Sánchez Universidad de Los Lagos Jefa Unidad de 
Desarrollo Humano 

27 Rocío Belén Cañupán 
Gallardo 

OMIL Los Muermos Ejecutivo Atención de 
Público 

28 María Alejandra Solís Díaz Universidad de Los Lagos Coordinadora 
Vínculos y Eventos 

29 Isidora Mas Hadermann OTEC Forma Más 
Capacitaciones 

Gerente 

30 Eliana López OTEC Canales Directora OTEC 

31 Juridek Valenzuela Calfunao 
  

32 Juan Pablo Lantadilla 
Venegas 

OTEC Servicios de 
Capacitación Juan Pablo 
Lantadilla Venegas EIRL 

Gerente 

33 Marta Contreras Ojeda CECALIDAD OTEC Gerente 

34 Gonzalo Siade Kúncar OTEC Forma Más 
Capacitaciones 

Gerente 

35 Ximena Maritza Araya Naipil OTEC CAP GROW SPA Gerente General 

36 Marcia Uribe (acompañante 
de Yesenia Ojeda) 

Gremio Belleza Secretaria 

37 Irene Marchant Adasme SENCE Apoyo Técnico 

38 Javiera Ignacia Mansilla 
González 

SENCE Asesora de Empresas 

39 Angie Camila Vargas López SENCE UCAP 

40 Priscilla Winkler Alvarado SENCE UCAP 

41 Clara Díaz Díaz SENCE Profesional Unidad 
Empleo 

42 Marta Hofer Jessica 
Casanova 

Fundación Los Andes Secretaria Ejecutiva 

43 Luis Román González COSOC INACAP Director 

44 Javiera Kassandra Chanqueo 
Carimán 

OMIL Puerto Montt Profesional de 
Inclusión 

45 Maida Belén Santibáñez 
Sandoval 

RM Capacitaciones OTEC Administrativa 

46 Leticia Erices Morales RM Capacitaciones OTEC Coordinadora 

47 Roberto Soto Cárcamo Observatorio Laboral 
Región de Los Lagos 

Coordinador 

48 Margarita Quezada V OTEC Kalfutray Representante Legal 

49 Javier A. E. Silva Gómez OMIL Castro Orientador Laboral 

50 Eliana Vera Sepúlveda SENCE Encargada Oficina de 
Partes 

51 Patricia Almonacid Baez OTIC Sofofa Ejecutiva Consultor 

52 Patricia Contreras Espinaza OTIC Sofofa Agente Zonal Zona 
Sur 

53 Marcia Barrientos Chavez OTEC Cenpro Chile Directora 

54 Gonzalo Guzman Herrera OTEC Cenpro Chile Jefe Área Social 
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55 Rudy Oyarzo Campos OMIL San Pablo Psicólogo 

56 Dayana Lineth González 
Gatica 

OMIL Los Muermos Orientadora Laboral 

57 Pedro Adrians Díaz Servicio de Protección 
Especializada a la Niñez y 
Adolescencia 

Director 

58 Carolina Patricia Salazar 
Saavedra 

OMIL Osorno Encargada OMIL 

59 Javiera Michel Cárdenas 
Delgado 

OMIL Osorno Encargada de 
Inclusión Laboral 

60 Germán Patricio Segovia 
Antipan 

OMIL Osorno Encargado de 
Empresa 

61 Javiera Lisbet Cárdenas 
Arriagada 

OMIL Osorno Psicóloga - 
Orientadora Laboral 

62 Rodrigo Carrasco Arata Empresa AmiChile AG Director Ejecutivo 

63 Roberto Salamanca Parada Empresa Constructora 
Ararat Ltda. 

Gerente de RRHH & 
Administración 

64 Cecilia Jacqueline Stange 
Nahuelquín 

OMIL Los Muermos Ejecutiva Atención 
Empresas 

65 Fernanda Rebeca Carvajal 
Pino 

Empresa Puga Mujica 
Asociados S.A. 

Asistente 
Administrativo 

66 Miguel Ángel Montecino Ávila Empresa Puga Mujica 
Asociados S.A. 

Jefe de Relaciones 
Laborales 

67 Fabiola Oyarzún Cárdenas COSOC - Unión Comunal 
de Adultos Mayores Puerto 
Montt 

Presidenta 

68 Danilsa Granados De Díaz COSOC - Corporación de 
Inmigrantes Unidos Los 
Lagos 

Presidenta 

69 Marjorie Ruiz Asencio OMIL Maullín Ejecutiva Atención de 
Empresas 

70 Hostyn Leandro Barría 
Contreras 

OMIL Maullín Ejecutivo Atención de 
Público 

71 Gina Rossana Oyarzún 
Rodríguez 

OTEC Delphinus 
Capacitaciones Ltda. 

Gerente Técnico 

72 Mauricio Alejandro Toro 
Paredes 

OMIL Castro Administrativo 

73 José Arturo Alvarez Garay OTIC Proforma Gerente Zona Sur 

74 David Poulos Fundación Tres Hojas / 
Centro de Capacitación 
Lechero del Sur 

Director Ejecutivo 

75 Norma Patricia Vera Godoy OMIL Queilen Ejecutivo Atención 
Usuario 

76 Natacha Valentina Legüe 
Gamín 

OMIL Queilen Ejecutiva Atención de 
Usuarios 

77 Sol María Morales Ojeda Laboris Aptus OTEC Directora 

78 Catalina Godoy OMIL Fresia Atención de Público 
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79 César René Martínez Oyarzo OMIL Fresia Ejecutivo Atención de 
Empresas 

80 Maribel Esmelita Lagos 
Galindo 

OMIL Fresia Orientadora Laboral 

81 Francisco Javier Ojeda Abello OMIL Purranque Director de Fomento 
Productivo 

82 Lina Sartor OTEC CapChile Ltda. Coordinación 

83 Mariana Alejandra Meneses 
Martínez 

OMIL Calbuco Orientadora Laboral 

84 Rodrigo Nuñez Agüero OMIL Ancud Encargado OMIL - 
OTEC 

85 Patricia Villarroel OMIL Chaitén Ejecutiva Atención 
Empresas 

86 Luis Francisco Barón Arteaga OMIL Quinchao Ejecutivo Atención de 
Usuarios 

87 Marcela Llanquín OMIL Puerto Montt Ejecutiva Empresas 

88 Miguel Ayancán Ojeda OMIL Puerto Montt Orientador Laboral 

89 Carlos Torres Briones OTEC Gestión Calidad 
Capacitación Ltda. 

Gerente 

90 Karin Gilchrist Aguilar OMIL Calbuco Encargada OMIL 

91 Amaro Sebastián Osorio 
Rodríguez 

Corporación ICL Chile Estudiante 

92 Ana Andrea Bilbao Andrade OMIL Chonchi Ejecutiva Atención 
Empresas 

93 Adriana Isabel Cabezas 
Escalona 

OMIL Puqueldón Jefa de Fomento 
Productivo 

94 Iván Marcelo Lefimi Ñanculef ILS Estudiante 

95 Heriberto Ariel Machuca 
Aguirre 

OMIL Quellón Encargado OMIL 
Quellón 

96 Diego Humberto Alonso 
Barrientos 

OMIL Calbuco Ejecutivo Empresas 

97 César Antonio Lorca Salazar OMIL Castro Ejecutivo Atención de 
Usuarios 

98 Celestino Alberto Huinao 
Calhuante 

Municipalidad de Hualaihué Ejecutivo Atención de 
Público 

99 Ivanka del Rosario Rebolledo 
Garrido 

OMIL Hualaihué Ejecutiva Atención 
Público 

100 Dominica Tamara Cardenas 
Mayorga 

Sence Encargada Sence 
Provincia de Chiloé 

101 Javier Schmidt OTEC Comunidad Vínculos Representante Legal 

102 Miguel Bastian Esteban 
Duarte Remolcoy 

Corporación ICL Chile Estudiante 

103 Carlos Daniel Peralta Toledo ICL Estudiante 

104 Cristian Daniel Retamales 
Valderrama 

Corporación ICL Chile Estudiante 

105 Krishna Leviante Cárdenas Corporación ICL Chile Estudiante 
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106 Isidora Leiva Mansilla Corporación ICL Chile Estudiante 

107 Paula Mancilla Velásquez Corporación ICL Chile Estudiante 

108 Maryorie Arel Parancan Corporación ICL Chile Estudiante 

109 Evelyn Guerrero Ancapan Corporación ICL Chile Estudiante 

110 Danyale Oyarzún Hernández Corporación ICL Chile Estudiante 

111 Fabiola Legue Almonacid Corporación ICL Chile Estudiante 

112 Claudia Reyes Tavie Corporación ICL Chile Estudiante 

113 María José Cordero 
Millalonco 

Corporación ICL Chile Estudiante 

114 Muory Ojeda Pérez Corporación ICL Chile Estudiante 

115 Lilian Álvarez Álvarez Corporación ICL Chile Estudiante 

116 Carolina Román Santana Corporación ICL Chile Estudiante 

117 Kassandra Gallardo Uribe Corporación ICL Chile Estudiante 

118 Paulina Ganga Caicheo Corporación ICL Chile Estudiante 

119 Francisco Andrés Huaiquifil 
Oyarzo 

Corporación ICL Chile Estudiante 

120 Carla Argel Uribe Corporación ICL Chile Estudiante 

121 Catalina Zumelzu Arriagada Corporación ICL Chile Estudiante 

122 Melanie Muñoz Arriagada Corporación ICL Chile Estudiante 

123 Karen Soto Unquen Corporación ICL Chile Estudiante 

124 Claudia Valenzuela González Corporación ICL Chile Estudiante 

125 Roxana Hernández Oyarzún Corporación ICL Chile Estudiante 

126 María Francisca Sanz 
Yuraszeck 

Multigremial Los Lagos Presidenta 

127 Hans Vidal Habert Corporación ICL Chile Estudiante 

128 César Carreño Paredes Corporación ICL Chile Estudiante 

129 Deinara Soto Aguilar Corporación ICL Chile Estudiante 

130 Francisco Alvarado 
Velásquez 

Corporación ICL Chile Estudiante 

131 Javier Mora Gutiérrez Corporación ICL Chile Estudiante 

132 Paula Santibáñez Jaramillo Corporación ICL Chile Estudiante 

133 Boris Aburto Coronado Corporación ICL Chile Estudiante 

134 Felipe Alvarado Alvarado Corporación ICL Chile Estudiante 

135 Valeska Álvarez Ruiz Corporación ICL Chile Estudiante 

136 José Miguel Ignacio 
Barrientos Barrientos 

CapChile Estudiante 

137 Benjamín Pinochet CChC Jefe Zonal Social 

138 Christian Aníbal Wevar 
Montes 

Sence Fiscalizador Regional 

139 Karina Sepúlveda Sence UCAP 

140 Camila Macarena Mansilla 
Cárdenas 

OMIL Dalcahue Ejecutiva Atención de 
Empresas 
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141 Kissy Taina Sepúlveda Barría OMIL Municipalidad de 
Dalcahue 

Encargada OMIL 

142 Andrea Escobar DUOC UC – CHCC DDCC 

143 Marcela Viviana Saavedra 
Reyes 

OMIL Frutillar Ejecutiva Atención de 
Público 

144 Cristian Gaete Veliz OMIL I. Municipalidad de 
Queilen 

Jefe Depto. Desarrollo 
Económico Local 

145 Yasna Patricia Herrera Tapia OMIL Municipalidad de 
Dalcahue 

Orientadora Laboral 

146 Diego Ernesto Mol Mautor Nipom Empaquetador 

147 Danilo Anabalón Vargas Corporación ICL Chile Estudiante 

148 Miguel Duarte Remolcoy Corporación ICL Chile Estudiante 

149 Amaro Osorio Rodríguez Corporación ICL Chile Estudiante 

150 Ivan Lefimil Llanculef Corporación ICL Chile Estudiante 

151 Mauricio Escalona Soto Corporación ICL Chile Estudiante 

152 Andrea Arriagada Sánchez Corporación ICL Chile Estudiante 

153 Angel Huarachi Olivos Corporación ICL Chile Estudiante 

154 Angélica Siebald Baeza Corporación ICL Chile Estudiante 

155 Margarita Cusatto Romero Instituto Teletón Puerto 
Montt 

Asistente Social – 
Coordinadora Unidad 
Laboral 

156 Brenda Guerrero Ojeda Corporación ICL Chile Estudiante 

157 Camila Castro Quichel Corporación ICL Chile Estudiante 

158 Evelyn Valenzuela SENAMA Coordinadora 
Regional 

159 Carlos Peña Ojeda Corporación ICL Chile Estudiante 

160 Daniel Vera Vera Corporación ICL Chile Estudiante 

161 Eric Bahamonde Vargas Corporación ICL Chile Estudiante 

162 José Miguel Ovando Navarro IPROCAP SpA Representante Legal 
y Director 

163 Fabián Santana Hernández Corporación ICL Chile Estudiante 

164 Guillermo Moraga Bernales Corporación ICL Chile Estudiante 

165 Hergan Avendaño Puebla Corporación ICL Chile Estudiante 

166 Celinda Oyarzo Soto OTEC EducaXpert Gerente General 

167 José Soto Casanova Corporación ICL Chile Estudiante 

168 José Reicahuin Santana Corporación ICL Chile Estudiante 

169 Kevin Landero Angulo Corporación ICL Chile Estudiante 

170 Manuel García Urrutia Corporación ICL Chile Estudiante 

171 Matías Mario Cornejo Corporación ICL Chile Estudiante 

172 Nelson García Gatica Corporación ICL Chile Estudiante 

173 Juan Landaeta Fernández CapChile Ltda. Representante Legal 

174 Thabitta Alejandra González 
Ortega 

Corporación ICL Chile Administrativo 
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175 Nora Sepúlveda Seura Corporación ICL Chile Estudiante 

176 Verónica Cárdenas Ortega Corporación ICL Chile Estudiante 

177 Yuliannys La Rosa Corporación de 
Capacitación ICL Chile 

Coordinadora 

178 Víctor Soto Carrasco Corporación ICL Chile Estudiante 

179 Ana Cárcamo Loncon Corporación ICL Chile Estudiante 

180 Arnoldo Rivera Vargas Corporación ICL Chile Estudiante 

181 Bairon Gómez Uribe Corporación ICL Chile Estudiante 

182 Cecilia Poblete Ulloa Corporación ICL Chile Estudiante 

183 Cristopher Reyess 
Huenchuman 

Corporación ICL Chile Estudiante 

184 Javiera Ana Nonque Torres Corporación ICL Chile Administrativa 

185 Dominic Cajas Sarabia Corporación ICL Chile Estudiante 

186 Jhandi Luzcarla Briceño 
Ramírez 

Corporación ICL Chile Administrativo 

187 Eric Peña Villarroel Corporación ICL Chile Estudiante 

188 Estefanía Silva Cosme Corporación ICL Chile Estudiante 

189 Jacquelin Nuñez Gallardo Corporación ICL Chile Estudiante 

190 Jonathan Márquez Mansilla Corporación ICL Chile Estudiante 

191 Juan Cabello Rivera Corporación ICL Chile Estudiante 

192 Juan Vera Stormansan Corporación ICL Chile Estudiante 

193 Juan Gallardo Ruiz Corporación ICL Chile Estudiante 

194 Luis Alvarado Mansilla Corporación ICL Chile Estudiante 

195 Macarena Andrea Zurita 
Romero 

Corporación ICL Chile Relatora 

196 Marcelo Oyarzo Pradínez Corporación ICL Chile Estudiante 

197 Ángela Liliana Vera Díaz OTEC Centro de 
Capacitación e Innovación 
Los Lagos SpA 

Directora Comercial 

198 Nadia Nempu Arzola Corporación ICL Chile Estudiante 

199 Oscar Pérez Sepúlveda Corporación ICL Chile Estudiante 

200 Cynthia Priscilla Aspee 
Maldonado 

OTEC Ilustre Municipalidad 
de Ancud 

Coordinadora 

201 Yasna Karina Oyarzún 
Vargas 

CECALL Directora Ejecutiva 

202 Yolanda Ester Santana 
Aburto 

Centro de Capacitación Los 
Lagos SpA 

Analista Comercial 
OTEC – Encargada 
de Operaciones 

203 Camila Ávila Luarte Congreso Nacional Periodista 

204 Sergio Iván Cruz Lobos Centro de Capacitación Los 
Lagos SpA 

Analista Comercial 

205 Pablo Esteban Aros Salgado Cap Chile Relator 

206 Marines Partidas Olivera ICL Chile Administración 



 

 42 

sence.cl • Centro de llamadas: Red fija  600 71 200 28 / Desde celulares: *8088  (Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.)  

207 Camila Alejandra Soto 
Montenegro 

Fundación Ronda Administradora 
Residencia 
TransformarSE 

208 Patricio Daniel Tiznado ICL Chile Relator 

209 Katherine Gabriela Sánchez 
Igor 

OTEC Syc Chile Directora Ejecutiva 

210 Alejandra Pastrián Soto Gendarmería de Chile Coordinadora de 
Capacitación 
Regional 

211 Anita Patricia Dörner Paris Universidad de Los Lagos Vicerrectora Campus 
Puerto Montt 

212 Adolfo Quichel Molina Corporación ICL Chile Estudiante 

213 Álvaro González Velásquez Corporación ICL Chile Estudiante 

214 Brandon Mora Muñoz Corporación ICL Chile Estudiante 

215 Cindy Da Silva Pechy Corporación ICL Chile Estudiante 

216 Fabián García Ojeda Corporación ICL Chile Estudiante 

217 Fernando González Villalobos Corporación ICL Chile Estudiante 

218 Javiera Soto Ruiz Corporación ICL Chile Estudiante 

219 José Hernández Serón Corporación ICL Chile Estudiante 

220 Joselin Ijerra Ijerra Corporación ICL Chile Estudiante 

221 Juan Paredes Levineri Corporación ICL Chile Estudiante 

222 Nieves González Almonacid Corporación ICL Chile Estudiante 

223 Patricia Espinoza Cárdenas Corporación ICL Chile Estudiante 

224 Valentín Pérez Fernández Corporación ICL Chile Estudiante 

225 Cristopher Carrillo Aranda Corporación ICL Chile Estudiante 

226 Juliana Vidal Alarcón Corporación ICL Chile Estudiante 

227 Diego Soto Galindo Corporación ICL Chile Estudiante 

228 Macarena Adio Soto Corporación ICL Chile Estudiante 

229 Gladys Ayancán Reyes Corporación ICL Chile Estudiante 

230 Katherine Cartes Plaza OMIL Municipalidad de 
Puerto Octay 

Jefa Oficina Municipal 
de Información 
Laboral 

231 Natalia Opazo ICL Chile Estudiante 

232 Jorge Burgos Campos Municipalidad de Chonchi Ejecutivo de Atención 
de Usuarios/as 

233 Marion Susana Fernández 
Loncon 

Consejo Regional CORE 

234 Nicole Muñoz Fundación CADES Coordinadora 

235 Jazmín Paola García Trujillo OMIL Municipalidad de 
Curaco de Vélez 

Ejecutiva Atención 
Público programa 
OMIL 

236 Yenny del Carmen Manzano 
Mansilla 

OMIL Frutillar Ejecutiva de 
Empresas 



 

 43 

sence.cl • Centro de llamadas: Red fija  600 71 200 28 / Desde celulares: *8088  (Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.)  

237 Héctor Rubén Vargas Couto OMIL Municipalidad de 
Puqueldón 

Ejecutivo Atención 
Usuarios 

238 Javiera Martina Huenante 
Huenante 

CADES Estudiante 

239 Luisa Videla CADES Alumna 

240 Viviana Alejandra Maturano 
Silva 

Fundación CADES Relatora 

241 Amanda Oyarzo Mansilla CADES Estudiante 

242 Yasna Aguilar Vera CADES Alumna 

243 Camila Francisca Barría 
Muñoz 

CADES Estudiante 

244 Johanna González Muñoz Fundación CADES Alumna 

245 Sandra Mariana Andrades 
Llanquilef 

Fundación CADES Alumna 

246 Antonia Almonacid García Fundación CADES Estudiante 

247 Catalina Andrea Vargas 
Burgos 

Fundación CADES Alumno 

248 Vanessa Catalina Vargas 
Sánchez 

Fundación CADES Alumno 

249 Javiera del Pilar García 
Paredes 

Fundación CADES Estudiante 

250 Vanesa San Martín Rain CADES Alumna 

251 Victor Rios Corporación ICL Chile Estudiante 

252 Soledad Cortes Corporación ICL Chile Estudiante 

253 Linda Tapia Montes Fundación CADES Estudiante 

254 Miriam Lorena Cárcamo 
Velásquez 

CADES Alumno 

255 Elisabeth Parra Jara CADES Estudiante 

256 Antonella Oriana Diedrichs 
Navarro 

Fundación CADES Estudiante 

257 Daniela Alejandra Huanquil 
Amolef 

CADES Estudiante 

258 Yorka Beatriz Muñoz 
Barrientos 

Fundación CADES Estudiante 

259 Barbara Bustamante Díaz CADES Estudiante 

260 Gabriela Esperanza Orellana 
Aguila 

CADES Estudiante 

261 Silvia Vanessa Agüero Soto Fundación CADES Estudiante 

262 Soraya Gallegos Riffo CADES Estudiante 

263 Martina Ruiz Peña Fundación CADES Alumna 

264 Pamela Luz González Baeza CADES Estudiante 

265 Linoska Karina Rain Fuentes CADES Estudiante 

266 Margarita Amaya Díaz 
Sánchez 

Fundación CADES Alumna 
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267 Makarena Denis Oyarzún 
Alvarez 

CADES Estudiante 

268 Nadia Andrea Machuca 
Cepeda 

CADES Alumna 

269 Constanza Andrea Altamirano 
Méndez 

CADES Estudiante 

270 Aisha Fuentes Rojas CADES Alumna 

271 Daniela Paris Blaiña Fundación CADES Estudiante 

272 Blanca Filomena Aguilar 
Navarro 

CADES Estudiante 

273 Patricia Triviño Casas CADES Alumna 

274 Patricia Alejandra Chávez 
Villarroel 

CADES Alumna Técnica Corte 
y Confección 

275 Katya Nicole Cortes Arévalo CADES Alumna 

276 Alex Ignacio Solis Bello CADES Alumno Soldador 
0204 

277 Jaime Andrés Rojas Ampuero CADES Estudiante 

278 Marcela Camila Barrientos 
Miranda 

CADES Estudiante Soldadura 

279 Jennie Francisca Lemus Vidal Fundación CADES Puerto 
Montt 

Relatora de 
Soldadura 

280 Paula Altamirano Fundación CADES Alumna 

281 Juan Alberto Ruiz Toledo CADES Alumno Soldador 
0204 

282 Juan Enrique Maldonado 
  

283 Mauricio Barrionuevo SENCE Funcionario 

284 Sebastián Daniel Vera 
Navarro 

ICL Chile Alumno 

285 Ingrid Nahuelhueique 
  

286 Byron Tecas Fundación CADES Soldadura 

287 Jorge Esteban Muñoz Aburto Puga, Mujica Asociados 
S.A. 

Encargado de 
Personal 

288 Pilar Bello Labe Diputado Jaime Sáez Asesora Legislativa 

289 Clara del Carmen Vargas 
Araya 

CADES Estudiante 

290 Carlos Salgado CADES Estudiante 

291 María Silvia Mancilla Catalán Unión Comunal Puerto 
Montt 

Tesorera 

292 Danitza Nycole Cárcamo 
Godoy 

SENCE Apoyo Profesional 
URAF 

293 Cecilia Pérez SENCE Profesional 

294 Ana Riquelme Cabezas Alumna Alumna 

295 Cristina Gallardo Corporación ICL Alumna 

296 Chritopher Carrillo Alumno curso Alumno 

297 Adolfo Nicolás Quichel Molina Sence Alumno 
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298 Sandra Torres Vargas Alumna sin cargo 

299 Juan Gustavo Paredes ICL Alumno 

300 José Emmanuel Soto 
Casanova 

ICL Alumno 

301 Angel Huarachi Sence Estudiante 

302 Nelson Hernández Santana Sence Encargado provincial 

303 Joselin Igerra ICL Alumna 

304 Lincy Martínez Alarcón OMIL Purranque Orientadora laboral 

305 Eric Curso de Construcción Alumno 

306 Paula Reinoso OTIC Proforma Ejecutiva de 
Capacitación 

307 Alejandro Barahona Monsalve ASOF Vicepresidente 

308 Bárbara Nicole Silva Leviante ASOF Delegada 

309 Sandra Ivonne Torrealba 
Muñoz 

ASOF Secretaría 

310 Rosenda Arriagada Invitación personal No tiene 

311 Constanza Mansilla ChileAtiende Periodista 

312 Gabriel Mansilla USS Director de Carrera 
Terapia Ocupacional 

313 Fernanda Nicol Aguilera 
Delgado 

Universidad San Sebastián Docente 

314 Carmen Arañela Fernández Sence Alumna 

315 María Vera Uribe OMIL Puerto Montt Administrativo 

316 Víctor Arriagada Cárcamo Municipalidad Puerto Montt Administración 

317 Ana María Cárdenas García OMIL Encargada 

318 Paulina Utreras OMIL Llanquihue Ejecutiva Empresas 

319 Carolina Viveros Maldonado OMIL Llanquihue Ejecutiva de Atención 
Usuarios 

320 Carlos Wladimir Guichapani 
Rivera 

Particular Sin cargo 

321 Anngy Gallardo Integra Chile Analista DO 

322 Claudia Martínez Garrido Sence Los Ríos Encargada de 
Comunicaciones 

323 Aldo Silva Ávalos Gobernación Marítima Pto. 
Montt 

Jefe Departamento 

324 María de los Ángeles 
Rodríguez 

Empresas Aquachile Jefa de Capacitación 

325 Marilyn Constanza Olavarría 
Leiva 

OMIL Calbuco Ejecutiva Atención 
Usuarios 

326 Gabriel A. Rojas Rojas OMIL Quemchi Orientador Laboral 

327 Jacqueline Leviante Asencio Asociación Regional de 
Feriantes Los Lagos 

Secretaria 

328 Carlos Uribe OMIL San Pablo Ejecutivo Atención de 
Empresas 
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329 Angelina Cuello Cuello Realizó curso Alumna 

330 Juan Desiderio Ancan 
Sánchez 

Sindicato Taxis Urbano Presidente 

331 Ingrid Muñoz TEAGRUPO Puerto Montt Vicepresidente 

332 Marisa Millán Almonacid CADES Docente 

333 Lissette Alejandra Yáñez 
Llaitul 

Fundación CADES Apoyo Sociolaboral 

334 De Luisa Guerrero Alumna Alumna 

335 Carolina Andrea Oyarzún 
Hernández 

Corporación Visionaria de 
la Inclusión (CVD) 

Socia 

336 Cristian Vera Playup Gerente General 

337 Rodrigo Patricio Flores Ulloa OMIL Río Negro Ejecutivo Atención 
Público 

338 José Ignacio González 
Llanquín 

Municipalidad de Río Negro Ejecutivo Atención 
Empresas 

339 Norma Cárdenas Feria Padre Hurtado – 

340 María Calisto Ulloa Taller Laboral Azucena Miembro 

341 Lorena Villarreal Agrupación Cultural 
Magunmapu 

Vicepresidenta 

342 Sara Marchant Unión Comunal JJVV Rural 
Pto. Montt 

Presidenta 

343 Maickel Vásquez Gutiérrez ASPADEP Estudiante 

344 Teresa J. Vargas González Agrupación Artesanos 
Mapun Mapu 

Directora 

345 Mario Hernandez Academia Silvanna Lara Apoderado 

346 Catalina Cárdenas Godoy ASPADEP Estudiante 

347 Ingrid Guaiquil Consejo Vecinal de 
Desarrollo (Quintuy) 

Tesorera 

348 Angel Saldivia Escuela Diferencial 
ASADEP 

Estudiante 

349 Cristóbal Ojeda Delgado Equipo Senador Fidel 
Espinoza 

Periodista 

350 Javiera Cid Delphinus Coordinadora 

351 Romina Bissett Aquachile Comunidades 

 


