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Informe Cuenta Pública Dirección Regional Antofagasta 
 
 

El presente informe tiene como objetivo dar a conocer el balance de la gestión 
realizada por la Dirección Regional del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, 
SENCE, en la Región de Antofagasta en el año 2024 y su proyección para el año 
2025. 
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1. Introducción. 
 
 
La Región de Antofagasta, ubicada en el norte de Chile, se extiende por 126.049 
km² y concentra más de 600.000 habitantes en nueve comunas agrupadas en tres 
provincias: Antofagasta, El Loa y Tocopilla. Su geografía es diversa: desde la 
Cordillera de los Andes hasta la costa del Pacífico, atravesando el desierto de 
Atacama, considerado el más árido del planeta. Este territorio alberga vestigios de 
culturas atacameña, quechua, aimara y changa, que aún perviven en tradiciones 
locales. 
Reconocida históricamente por la minería, la región lidera la producción mundial de 
cobre y litio, pilares de la economía nacional. Esta actividad, junto con la industria, 
la pesca, la agricultura y el comercio, la convierte en una de las principales 
contribuyentes al PIB chileno. Sin embargo, su dependencia minera genera ciclos 
de auge y crisis que impactan el empleo, la actividad comercial y la migración, tanto 
interna como internacional. 
Desde 1987, Antofagasta también es referente global en astronomía gracias a la 
transparencia de sus cielos, que ha impulsado la instalación de observatorios como 
Paranal y ALMA. 
La región combina riqueza natural, diversidad cultural y liderazgo económico, 
proyectándose como un polo científico y tecnológico clave para Chile y el mundo. 
Este fuerte desarrollo, aparejado a la incorporación de innovadoras tecnologías, 
plantea desafíos estratégicos en la formación y actualización de la fuerza laboral, 
orientados a la innovación y la competitividad. 
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Karen Lorena Pérez Varas, su actual Directora Regional, asumió el cargo el día 8 
de abril 2024 por concurso de Alta Dirección Pública, habiéndose desempeñado 
anteriormente como Directora Regional del Observatorio Laboral en la región. 
 

 
2. Datos de Ejecución. 

 

• Fecha: 03 de septiembre 2025 

• Lugar: Centro de Eventos El Arrayán, calle Díaz Gana 1314, Antofagasta 

• Hora: 10:00hrs 

• Cantidad de Participantes: 216 personas registradas, lo que significó un 
aumento de 127,37 % respecto del año anterior en que asistieron 95 
personas 

• Fecha de la sesión de presentación de la Cuenta Pública al Consejo de la 
Sociedad Civil, COSOC de SENCE: 23-07-2025 
 

• Asistencia de seis autoridades de gobierno:  
o Ricardo Díaz Cortés, Gobernador Regional 
o Camila Cortés Ruíz, Seremi del Trabajo y Previsión Social 
o Matías Muñoz Valdebenito, Seremi de Economía, Fomento y Turismo 
o Hanna Goldener, Seremi de la Mujer y Equidad de Genero 
o Gonzalo Ibáñez Zambra, Director Regional INE 
o María Verdugo Escobar, Jefa Regional ChileValora 

 

• Asistencia de cinco miembros del Consejo Regional de Capacitación, CRC 
de la Región de Antofagasta: 
o Ricardo Díaz, Presidencia del CRC, Gobernador Regional 
o Matías Muñoz Valdebenito, Consejero del CRC, Seremi de Economía 
o Victor Díaz, Consejero del CRC, Representante Seremi de Educación 
o Lucas Martinic, Consejero del CRC, AIA 
o Mauricio Díaz, Consejero del CRC, CUT 

 

• Asistencia de siete miembros del Consejo de la Sociedad Civil, COSOC de 
SENCE regional: 
o Claudia Román, Presidenta del COSOC, CEDUC 
o Nicolás Franz, Vicepresidente del COSOC, UNAP 
o Marianela Cifuentes, Consejera del COSOC, ASGREMUTRANS 
o Jacqueline Beltrán, Consejera del COSOC, GEOMAKI 
o Juan Talamilla, Consejero del COSOC, Fundación Respectus 
o Carlos Villasana, Consejero del COSOC, ASILA 
o Polinardo Beilacqua, Consejero del COSOC, CUT 
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3. Actividad. 

 
La actividad comenzó con la entonación del himno nacional, acompañados de un 
video que muestra las bondades de nuestro extenso país, logrando un clima de 
acogida y silencio adecuados para brindar solemnidad a la actividad. Pricilla 
Yansen, conductora de la ceremonia realizó el saludo protocolar a las autoridades 
de la región presentes, a los representantes del Consejo Regional de Capacitación, 
del Consejo de la Sociedad Civil, de los Organismos técnicos y de las 
Organizaciones Sociales, extendiendo el saludo a todas las personas asistentes, en 
especial a las personas usuarias de los diferentes programas del Servicio. 
 
Posteriormente se invitó a las personas asistentes a ingresar durante la actividad 
sus consultas, comentarios o sugerencias accediendo al formulario por medio del 
código QR que se mostró en pantalla. 
 
A continuación, las principales autoridades regionales presentes brindaron un 
saludo; Ricardo Díaz, Gobernador Regional y Camila Cortés Ruíz, Seremi del 
Trabajo y Previsión Social, quienes entregaron palabras de reconocimiento a la 
labor realizada por el Servicio y el rol que cumple en los esfuerzos realizados por el 
Estado por mejorar las condiciones de vida de la población en la región por medio 
de la inserción laboral, el incentivo al empleo y la capacitación laboral. También 
manifiestan su apoyo a la Dirección Regional del Servicio por su notable esfuerzo 
de innovar en la gestión en momentos de austeridad presupuestaria, logrando aunar 
voluntades para ampliar los niveles de colaboración y gestión existentes.  
 
A continuación, se presentó un video que refleja brevemente el quehacer del 
Servicio en la región. 
 
Luego de ello, Karen Pérez Varas, Directora Regional de SENCE en la Región de 
Antofagasta expuso los principales hitos de la gestión del Servicio durante el año 
2023, señalando el desafío asumido para el año 2024.  
 
Al concluir su exposición, la Directora Regional de SENCE en la Región invitó a 
firmar un “Compromiso Regional por la Empleabilidad” como hito final de la 
actividad, el que fue firmado por ocho personas: 
 

• Mercedes Álvarez, Representante del Gobernador Regional 

• Camila Cortés, Seremi del Trabajo y Previsión Social 

• Mauricio Díaz, Representante de la CUT 

• Claudia Lepe, Comisión de Capacitación y Certificación Laboral 

• Valeria Adriazola, Comisión de Problemas Estructurales 

• Jenny Rojas, Comisión de Rutas Formativas 

• Lucas Martinic, Comisión de Intermediación Laboral 

• Karen Pérez Varas, Directora Regional de SENCE 
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Al cierre de la Cuenta Pública, Isidora Araya Martínez junto a Francisco Pizarro 
Hernández, hijo de Ximena Hernández Salis, funcionaria de la Dirección Regional 
de Sence, bailan una cueca en ocasión del inicio de las celebraciones de fiestas 
patrias. 
 
Finalmente, los asistentes disfrutaron de un cóctel de camaradería a su 
participación. 
 

4. Balance de Cuenta Pública Sence, Gestión 2024 y Proyección 2025. 
 
El SENCE es un servicio que contribuye al fortalecimiento de la empleabilidad de 
las personas en Chile y a la productividad de las empresas. 
 
La ejecución presupuestaria durante el año 2024 fue de $ 14.349.108.583.-, 
correspondiendo a: 
 

$   4.656.538.615.- Subsidios al Empleo 

$   1.273.497.747.- Capacitación, Certificación de Competencias e Intermediación Laboral 

$   7.612.302.156.- Franquicia Tributaria 

$      806.770.065.- Fondo Regional Administrado por el Consejo Regional de Capacitación, 
CRC 

 
En la región fueron beneficiadas 55.200 personas; 32.316 (59%) mujeres, 22.184 
(40%) hombres y 733 (1%) sin información. Desagregado por oferta programática 
del Servicio corresponde a:  
 
26.412  
Personas en cursos de 
capacitación 

20.339 
805 

3.5552 
1.016 

700 

Franquicia Tributaria 
Programas Sociales 
Cursos en Línea 
Becas Laborales 
Fondos Regionales CRC 

6.439 
Personas en acciones de 
intermediación laboral 

2.447 (36%) 
3.992 (62%)  

 

Mujeres 
Hombres 
 

2.594 
Personas colocadas en 
puestos de empleo 

907 
1.687 

OMIL de Tocopilla y Calama 
Plataforma Laboral de SENCE 

21.616 
Personas con Subsidio al 
Empleo 

18.817 (87%) 
2.799 (13%) 

6.692 
14.924 

Mujeres 
Hombres 
Subsidio al Empleo Joven (SEJ) 
Bono al Trabajo de la Mujer (BTM) 

733 
Personas en 
Certificación de 
Competencias Laborales 
(CCL) 

268 
465 

Becas CCL 
Franquicia Tributaria 
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En el ámbito de la Participacion Ciudadana durante el año 2024 se brindó apoyo, 
coordinación y participación en: 
 

• Consejo Regional de Capacitación, CRC, coordinando la realización de 5 
sesiones por medio de la Secretaría Técnica 

• Consejo de la Sociedad Civil, COSOC, coordinando la realización de 7 
sesiones por medio de la Secretaría Ejecutiva 

• Diálogo Regional “Construcción de la Política Nacional de Capacitación” 

• Diálogo Participativo con los Consejos Bipartitos de Capacitación 
 
El Desafío para el año 2024, en la Cuenta Pública anterior se planteó “Contribuir a 
disminuir la tasa de desocupación en la región de antofagasta”, la que efectivamente 
bajó de un 7,9% con 29.255 desempleados  (Encuesta Nacional de Empleo del 
trimestre móvil Enero-Marzo 2024) a un 6,7% con 26.364 desempleados  (Encuesta 
Nacional de Empleo del trimestre móvil Mayo-Julio 2025). Para cumplir con este 
desafío se inició un proceso de innovación en la gestión del Servicio, que incluyó: 
 

• Diálogos con los OTECs y OTICs, realizando 2 encuentros en la región,  

• Una Alianza con Biblioredes, realizando 2 talleres de coordinación e 
inducción; uno con Coordinadores de las Bibliotecas Municipales y uno con  
personal de la Biblioteca Regional 

• Implementación de un Modelo de Reclutamientos Masivos, alcanzando a 
realizar 11 en el año, atendiendo a 3.361 personas 

• Diseño del Plan Piloto “SENCE + Ciudadano” a realizarse con tres Juntas de 
Vecinos de la comuna de Antofagasta, en las unidades vecinales Matta, 
Pedro Aguirre Cerda y Ana Giglia Zappa 

• Constitución de la Mesa de Empleabilidad, actualmente conformada de 
manera cuatripartita con representantes de los sectores gubernamental, 
empresarial, trabajadores y académico, en 4 comisiones de trabajo: 1) 
Capacitación y Certificación de Competencias Laborales, 2) Intermediación 
Laboral, 3) Rutas Formativas, y 4) Problema Estructural. 

 
 

DESAFÍO 2025 
 

CONTRIBUIR A DISMINUIR LA TASA DE DESOCUPACIÓN EN LA 
REGIÓN DE ANTOFAGASTA. 
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5. Descripción Espacio Participativo (diálogo) 

 
Durante toda la cuenta pública se puso a disposición del público un formulario web 
por medio de un código QR para que realizara sus comentarios, consultas y/o 
sugerencias. No hubo consultas en la plataforma, ni presencialmente, sin embargo, 
al finalizar las personas asistentes compartieron un coctel y dialogaron libremente 
con la Directora Regional, felicitándola por las innovaciones realizadas y 
deseándole éxito en el nuevo año de gestión. 
 
 

6. Anexos y Medios de Verificación. 
 

➢ Invitación 
 

 
 

➢ Programa 
 

10:00 – 10:15 Recepción/Acreditación 

10:15 – 10:30 Inicio ceremonia, Himno Nacional, saludos protocolares, código QR para 
consultas, comentarios y sugerencias durante el evento 

10:30 - 10:50 Saludo autoridades y Video institucional 

10:50 – 11:30 Rendición Cuenta Pública y Firma Compromiso 

11:30 – 11:45 Cueca y Cierre ceremonia 

11:45 – 12:30 Coffe  
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➢ Fotografías 
 
 

Saludo inicial 
 

 
 

 
Saludo de Ricardo Díaz Cortés, Gobernador Regional 
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Saludo de Camila Cortés Ruíz, Seremi del Trabajo y Previsión Social 

 

 
 
 

Cuenta Pública Karen Pérez Varas, Directora Regional SENCE Antofagasta 
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Firma Compromiso Regional por la Empleabilidad 
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Cueca de cierre, hijo de funcionaria SENCE Antofagasta 
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Público asistente 
 

 
 

 
 
 

Equipo Regional al cierre 
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➢ Asistencia 
 

• Asistentes al evento: 216 personas registradas: 
o 354 invitaciones confirmadas previamente por email y/o teléfono 
o 157 personas registradas previamente en Forms 
o 59 personas registradas en el evento 
o 6 autoridades de Gobierno  
o 5 consejeras/ros del Consejo Regional de Capacitación, CRC 
o 7 consejeras/ros del Consejo de la Sociedad Civil, COSOC de SENCE 

 
 

N° Nombre Servicio/Empresa/Gremio/Otro 
1 Adriana Flores Riveros  JV Pedro Aguirre Cerda 
2 Alberto Sazo Alburquenque Caleta Chirrios (Isla Santa María) 
3 Alejandra Canelo Geomaki 
4 Alejandra Rubio Araya Seremia del Trabajo y previsión Social 
5 Alex Cortés Alfaro Bailac 
6 Amely Coral Villegas López  Electricidad industrial instrumentista  
7 Ana Ahumada Gonzalez Seremia del Trabajo y Previsión Social  
8 Andrea Vivanco Training Centre 
9 Andrés Espinoza Chávez INACAP  

10 Andrés Hidalgo Palacios Particular 
11 Aníbal Chamorro Asociación Industriales Mejillones 
12 Annays Rojas Salazar TEEL-TA 
13 Antonio Sánchez Espinoza Cámara de Comercio de Antofagasta 
14 Aurora Iriarte Tapia Liceo Comercial A-12 
15 Barbara Blumel SQM Litio  
16 Bastián Parra Escondida | BHP 
17 Bernarda América Varas Aguirre JV José  Miguel Carrera  
18 Berta Zuleta Sindicato UTS 
19 Brenda Pérez JV  Jorge Alessandri 
20 Camila Araya Gutierrez Parque Científico UCN 
21 Camila Badilla Navarrete Universidad del Alba 
22 Camila Cortés Ruiz Seremi del Trabajo y Previsión Social 
23 Camila Figueroa Rivera  Constructora Baical Ltda. 
24 Camila Vargas  Dos Barbas  
25 Carla Gin González JV Matta 
26 Carla Matamoros Alucema FOSIS 
27 Carlos Villalobos  CEDUC 
28 Carlos Villasana  Consejero COSOC, Asoc  Inmig LA (ASILA) 
29 Carolina Montenegro  CEIM 
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30 Carolina Ostoic Lamp UCN 
31 Carolina Reyes Talento Local 
32 Carolina Yañez Grafton Latam 
33 Cecilia Hidalgo Vargas Omil María Elena 
34 César Sandoval Pérez Centro de Carreras Técnicas UA 
35 Charles Gallardo Ríos INE 
36 Christian Escorza Banda  Colegio de Abogados de Antofagasta  
37 Clara Vargas Maluenda  JV Tucapel Salinas  
38 Claudia Lepe Araya CEIM 
39 Claudia Leyton Dhsiga 
40 Claudia López ChileValora 
41 Claudia Paz Maureira Tavilo  Gestora Cultural  
42 Claudia Román Araya Consejera COSOC, CEDUC UCN 
43 Claudia Urrutia  Escuela de Conductores Pedro de Valdivia  
44 Claudio Alvarez SQM litio 
45 Constanza Aranda Santos  Centro Cumplimiento Libertad Asistida SERPAJ  
46 Constanza Concha Impulsa 4.0 
47 Consuelo Carrasco Bravo  Dos Barbas 
48 Cristian Osorio Salgado  Sindicato de trabajadores N°1 Salar de Atacama  
49 Cristian Rodo Sindicato Interempresa Walmart (UTS) 
50 Cristina Espinoza Pizarro Servicios Industriales Axinntus 
51 Cristina Torres JV Villa Progreso 
52 Daniela Concha Red Futuro Técnico - Conexium 
53 Dayán Méndez Castillo Residencia Fasic  
54 Diana Moncada  New Tech Copper  
55 Elba Cortés Bravo  Training Centre  
56 Erik Baeza Torres  BG Capacitaciones 
57 Erla Mendoza Cedillo  Mujeres del norte 
58 Erwin Cabezas Monrroy Cefomin 
59 Etelvina Olivares Muñoz Mujeres Norte 
60 Fabiola Díaz Escudero  CChC  
61 Fernardo Anabalón Pinilla Dos Barbas 
62 Francisca Martinez Alvarado OTEC UATSA S.A. 
63 Francisca Olivares Servicio Protección Esp. Niñez y Adolescencia  
64 Francisco Díaz Hevia PCT 
65 Francisco Salazar Huerta Particular 
66 Franco Arros Godoy Albemarle 
67 Gabriel Sarmiento Swennosen GYS Servicios  
68 Gabriela Araya Julio  Sodexo  
69 Gabriela Hidalgo JV Pedro Aguirre Cerda 
70 Gary Jack Jesus  Anco Arroyo Ayudante de Cocina 
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71 Geovani Magna Serviactivo 
72 Gina Flores Bravo Municipalidad de Antofagasta 
73 Gladys Neira  Fortalecimiento Familiar Aldeas Infantiles  
74 Gloria Cartagena  SQM Yodo Nutrición Vegetal  
75 Gonzalo Ibáñez Zambra Director Regional INE 
76 Grissel Mansilla Pacheco MPR Servicios Mineros y Cía Ltda 
77 Guido Carrizo Barlaro Condominio Edificio Salitrera Pissis 
78 Guillermo González Barraza JV Ana Giglia Zappa 
79 Hanna Goldener SEREMI de la Mujer y Equidad de Genero 
80 Harold Burrows Dinamarca  Cristaria SpA  
81 Hector Aguilera Cortés Federación Minera 
82 Hector Garay JV Pedro Aguirre Cerda 
83 Hugo Altamirano Fundación Ayuda Social de Iglesias Cristianas 
84 Hugo Morales Silva Escuela de Conductores Pedro de Valdivia Ltda. 
85 Ignacio Gallardo Mpm 
86 Ingrid Arias Traincenter 
87 Isabel Pardo  Capacitación de Empleo 
88 Ítalo Richards  Trabajador dependiente  
89 Ivan Jara Consejo Social CCHC 
90 Ivánica Ostoic Muñoz Asoc. Chilena  
91 Ivette Gareca Flores  Sindicato Profesores y Profesionales Educación 
92 Jacqueline Irma Beltrán Navea Consejera COSOC, Geomaki 
93 Javiera González  RAO  
94 Jean Falcón Bianchi  Sindicato 7 Finning 
95 Jeniffer Cuevas Torres Sindicato Profesores y Profesionales Educación 
96 Jenny Rojas Marabolí Centro de Carreras Técnicas UA 
97 Jéssica Aravena Mallea FUCAP 
98 Jéssica Montt Sindicato Interempresa Walmart (UTS) 
99 Johanna Barrera JV Pedro Aguirre Cerda 

100 Jorge Murray Gasc CyD Ingeniería 
101 Jorge Rojo Mondaca Villa Progreso 
102 Jorge Zambrano World Wide Facility Security 
103 José Luis González Varas  Minning Capacitaciones 
104 Jose Robles Fundación Factor de Cambio 
105 José Rosas Janco Sindicato SIL Antofagasta, Líder Zenteno 
106 Juan Carlos Baquedano Aguilera Omil Municipalidad de Tocopilla 
107 Juan Daza Soto Artesanos y Diseñadores 
108 Juan Hidalgo Valdivia  JV Villa Progreso 
109 Juan Pablo Fuentealba Concha Dos Barbas 
110 Juan Robledo Aguirre IPS 
111 Juan Talamilla Consejero COSOC, Fundación Respectus 
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112 Juani Letelier Campillay Junta Vecinal 
113 Juanita Pinto Rivera Municipalidad Antofagasta 
114 Jubitza Gallegos Cortés  Comité de Vivienda 
115 Julia Contador Rojas JV Pedro Aguirre Cerda  
116 Julia Córdova Cesfam María Cristina Rojas Neumann 
117 Julianna Astorga García.  Seremía de Justicia y Derechos Humanos  
118 Karina Angel Cesfam María Cristina Rojas Neumann 
119 Karina Campillay Veliz Programa Casa de la Mujer  
120 Katherine Adaos Venegas Programa Acompañamiento Cesfam Valdivieso  
121 Katia Godoy Sazo SOFOFA 
122 Keidy Peña Omil, Municipalidad de Tocopilla 
123 Kennet Pino Valdivia  Konra Capacitaciones Spa 
124 Lautaro Bedregal Johnson OTEC UATSA 
125 Leonardo Montenegro Cruz Talento Local 
126 Leticia Katherine Cabello  Cesfam  
127 Lorena Patricia Flores Núñez CAPREDENA 
128 Lucas Martinich Consejero CRC, AIA 
129 Lucia Jeannette Olmedo  JV Plaza Matta 
130 Luis José Rosales Manpower Group 
131 Luis Moya Calabacero Seremia del Trabajo 
132 Luis Santander Flores Federación Minera de Chile 
133 Luz Gisberth Callejas Independiente  
134 Luz Hun Romero Instituto Profesional AIEP 
135 Luz Tovar  Mesa de mujeres  
136 Manuel Mondaca OMIL, Gestor de Inclusión Social y Migratoria 
137 Marcela Osorio Valenzuela  ISL 
138 Marcela Ruz Mujeres Somos Norte  
139 Marco Hidalgo Pérez CEMIC  UCN 
140 Margarita Donoso Morales SENAMA 
141 María Cristina Alvarado González  Particular 
142 Maria Elena Cortés Nuñez  Asociación Gremial Profesionales de la Belleza 
143 María Flores Marulanda Mesa Consulado Colombiano  Mujeres Líderes 
144 María Ignacia Ortiz Madrid  AIEP 
145 María Inés Verdugo Escobar ChileValora 
146 María José Cuevas Aravena FUCAP 
147 María Lavín Zamorano JV Tucapel Salinas 
148 Maria Valencia Cesfam JPII 
149 Marianela Cifuentes Sejas  Consejera COSOC, Asgremutrans A.G 
150 Maribel Rojas Badilla Konra Capacitaciones Spa  
151 Mariela Dahmen Lemus Lomas Bayas 
152 Mario Geiger CBG Capacitaciones 
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153 Matías González  Independiente  
154 Matias Muñoz Valdebenito SEREMI de Economía  
155 Mauricio Diaz Reyes  Consejero CRC, Cut Provincial Antofagasta 
156 Mauricio Moraga Alvarez FACH 
157 Mercedes Alvarez Segovia  Consejera CRC, Gobierno Regional 
158 Milena Vera Cena Escuela Fundación Minera Escondida. F-89 
159 Mireya Miranda Aguilera Programa Familiar Aldeas Infantiles SOS Chile 
160 Natalia Botero Castrillón  Women in Mining Chile  
161 Nataly Calistro Pfeng INE 
162 Nataly Castillo Naranjo Federación Minera 
163 Natasha Galleguillos Nara OTIC CCC 
164 Nelly Tobar Lazcano Defensoría de la Niñez 
165 Nelson Hill Capacitaciones Técnicas Norte - Capacitanorte 
166 Néstor Vacca Gaitero Centro Apoyo Integración Social, Gendarmería 
167 Nicolás Franz Goyenechea Consejero COSOC, Universidad Arturo Prat 
168 Nils Gueny Figueroa OTEC UATSA 
169 Olga Mora Castillo Federación Regional Uniones Comunales 
170 Orlando Garrote Universidad de Antofagasta 
171 Pablo Parra Sapiains  Dos Barbas 
172 Paloma Farfán Seremía de la Mujer 
173 Pamela Calle Cotapos CESFAM Norte - Programa Acomp Psicosocial 
174 Pamela Cordero Araya Cooperativa Rodasol 
175 Pamela Hun OTEC PHCAP 
176 Paola Moreira Orellana Sindicato Interempresa Walmart (UTS) 
177 Paola Santibañez Véliz Fundación Tierra Esperanza 
178 Paola Sarmiento GyS Servicios Integrales SpA 
179 Patricia Miriam Oviedo Carrillo  CUT Provincial Antofagasta  
180 Patricia Páez ADS Capacitación 
181 Patricio Leiva Cuello Talento Local 
182 Paula Maya Arancibia Universidad Santo Tomas 
183 Paula Nievas Silva Sociedad Civil 
184 Paula Rojas Salazar Tecel 
185 Paulina Campillay Muñoz Residencia Fasic 
186 Paulina Cortés Bravo  Sociedad Civil 
187 Paulina Neira Carvajal  AIEP  
188 Paulina Yañez Rodriguez CEFOMIN 
189 Paz Martinez Calvo Universidad de Antofagasta 
190 Pía Aravena Salinas Mantenimiento Electromecánico 
191 Polinardo Beilacqua  CUT Provincial, COSOC 
192 Raúl Alfaro Bernales CEFOMIN 
193 Raúl Guzmán Quezada Población Matta 
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194 Ricardo Díaz Cortes Gobernador Regional 
195 Roddiam Aguirre Aguirre Servicio Protección Esp. Niñez y Adolescencia 
196 Rodrigo Ariel Galleguillos Contreras Comunidad Terapéutica Tabor 
197 Rodrigo Leiva Montiel Universidad de Antofagasta (Vinculación)  
198 Rosa Galleguillos Segovia  Oservim spa 
199 Rosa Perez Zambra Comité el Progreso Balneario Huáscar 
200 Roxana Rodriguez Carrasco Seremía de Desarrollo Social y Familia 
201 Roxana Zuleta V. Particular 
202 Ruth Rodríguez Venegas Instituto de Previsión Social 
203 Sandra Galdames Urrea Travesía de la Salitrera 
204 Sebastian Cardenas Currieco Observatorio Laboral Antofagasta  
205 Segundo Vilca Aquino  BNE 
206 Susan Mancilla Tapia Municipalidad de Antofagasta 
207 Suzanne Vega  Dos barbas  
208 Tania Rafaela Reinike Beltrán TECHINT Chile 
209 Valeria Adriazola OTIC SOFOFA 
210 Víctor Costa  ManpowerGroup Chile  
211 Victor Díaz Becerra Consejero CRC, Seremía Educación 
212 Victor Malara Gallardo Fundación Parque Científico Tecnológico 
213 Victor Tapia Araya  Servicio Nacional del Adulto Mayor  
214 Ximena Arancibia SENADIS 
215 Ximena Hinojosa Toro  INACAP  
216 Yerko Diaz Arancibia  Dos Barbas 
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