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El presente informe tiene como objetivo dar a conocer los antecedentes de la 

realización de la Cuenta Pública Gestión 2023 y las proyecciones del año 2024, de 
la Región de Tarapacá 
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1. Introducción. 
 

La Región de Tarapacá cuenta con una superficie total de 42.225,8 km², 
equivalentes al 5,6% del territorio nacional, una población de 330.558 habitantes y 
una densidad de 7,83 habitantes por kilómetro cuadrado, de acuerdo con el Censo 
de 2017. Administrativamente está compuesta por 2 provincias (El Tamarugal e 
Iquique), las que están divididas en 7 comunas. Su capital regional es la ciudad de 
Iquique. 
 

En términos de la realidad laboral de la región, según cifras del INE, durante el 
trimestre noviembre 2023 - enero 2024, la estimación de la tasa de desocupación 
se situó en 5,5%, menor a la registrada a nivel nacional que se situó en 8,8%. 
 

Mientras, en el trimestre diciembre 2023 - enero 2024 la estimación de la tasa 
de desocupación se situó en 6,8%, contrayéndose en 2,6 pp. en doce meses, 
producto de la baja de 3,5% de la fuerza de trabajo, menor a la registrada por las 
personas ocupadas (-0,7%). Por su parte, los desocupados disminuyeron en 30,2% 
respecto a igual período del año anterior. 
 

En términos de participación laboral, durante el trimestre diciembre 2023- febrero 
2024, la tasa de participación se situó en 63,8%, contrayéndose 3,3 pp. respecto al 
mismo trimestre del año anterior. Mientras tanto, la tasa de ocupación alcanzó 
59,5%, descendiendo 1,3 pp. En tanto, la población fuera de la fuerza de trabajo 
registró un ascenso de 11,7%. 
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2. Datos de Ejecución. 

 

• Fecha: miércoles 20 de marzo de 2024 

• Lugar: Centro Cultural de la Municipalidad de Alto Hospicio, Los Tamarugos 
N°3031, comuna de Alto Hospicio 

• Hora: desde 10:00 a 12:30hrs. 

• Cantidad de Participantes: 130 personas 

• Fecha sesión de Cosoc rendición Cuenta Pública: viernes 15 de marzo 2024 

• Autoridades presentes: 
 
Directora DIDECO, Representante Alcalde de Alto Hospicio 
Seremi de Gobierno 
Seremi del Trabajo y Previsión Social 
Seremi de Justicia 
Seremi de Agricultura 
Representante Seremi de Vivienda 
Representante Seremi Agricultura 
Jefe Departamento Empleo-Empresas, Comité Directivo Sence 
Directora Reinserción Social Juvenil 
Directora Provincial de Educación 
Directora Servicio Evaluación Ambiental SEA 
Director Instituto de Previsión Social IPS 
Director Instituto de Seguridad Laboral ISL 
Director del Trabajo 
Coordinadora ChileValora 
Jefe Centro de Reinserción Social 
Encargado Laboral Complejo Penitenciario 
Representante Servicio de Migraciones 
 
 

 
3. Actividad. 

 
 La actividad de Cuenta Pública 2023 se llevó a cabo en el salón auditorio del 
Centro Cultural de la Municipalidad de Alto Hospicio, y contó con una amplia 
participación de autoridades, representante de organizaciones del sector público, 
privado, de la educación y miembros de la comunidad en general, manteniéndose 
un ambiente cordial, en donde la exposición de la gestión realizada durante el año 
2023 fue muy bien recibida, al igual que los desafíos propuestos para el 2024 que  
alcanzaron sintonía en la audiencia. 
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4. Balance de Cuenta Pública Sence, gestión 2023 y Proyecciones 
2024. 

 
 

La exposición de la cuenta se estructuró a partir de los pilares fundamentales 
de la acción de Sence para 2023-2026, como son: Mejorar la Empleabilidad; 
Disminuir las brechas de género, Promover el diálogo social tripartito e impulsar la 
descentralización.  

 
Junto a lo anterior, los logros más importantes y los desafíos expuestos en la 

Cuenta Pública fueron:  
 

Hitos 2023: Durante el año que pasó, la acción de Sence benefició a más de 
46mil personas con una inversión pública de M$ 7.618.858 en la Región de 
Tarapacá. 
 

En materia de gestión institucional se pueden destacar: Instalación y 
primeras sesiones del Consejo Regional de Capacitación (priorización y 
financiamiento para 43 cursos); Consejo de la Sociedad Civil; Diálogos 
Participativos; Observatorio Laboral Regional; Gobiernos en Terreno; Ferias 
laborales en Iquique y Pozo Almonte; Avanzamos en Subsidios de Incentivo al 
Empleo, Intermediación laboral (Franquicia Tributaria y Apoyo a las Mipymes con 
más de 5mil trabajadores beneficiados); 115 fiscalizaciones realizadas; y más de 
9mil trabajadores atendidos por la Red de Intermediación Laboral; Programas de 
Becas laborales, Fondo de Cesantía Solidario, Certificación de Competencias 
Laborales, Transferencias al sector público y Capacitación en línea.    
 

Desafíos 2024: Junto con el desafío cumplido como  fue la reciente inauguración 
de nuestras nuevas oficinas, Sence Tarapacá se compromete a trabajar por temas 
relevantes en la consolidación del Consejo Regional de Capacitación; Instalación 
de la plataforma de intermediación laboral; Continuar promoviendo el diálogo social 
tripartido, apoyar la inserción laboral de las personas con mayores dificultades en el 
acceso al mercado del trabajo; capacitación emergente; contribuir a aumentar el 
empleo local, entre otros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5 

 
 
 
 
 

5. Descripción Espacio Participativo (diálogo) 
 
 
 El ejercicio de diálogo participativo se desarrollo en el salón auditorio, a través 
del diálogo directo con los 130 asistentes aprox., así como mediante la utilización 
de tarjetas escritas entregadas al inicio de la cuenta pública.   En total se realizaron 
6 intervenciones en vivo y 76 de forma escrita. 
 
 La pregunta realizada fue: 
 

 
 
 En las intervenciones en vivo, el 100% fueron felicitaciones y 
agradecimientos, donde además se mencionó que el foco debiera estar en el sector 
minero considerando condiciones de acceso, empleabilidad y preparación de fuerza 
de trabajo a través de la capacitación. 
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 Respecto de la pregunta escrita: 
 

 
 
 
 Hubo una participación de 76 personas según el siguiente detalle: 
 
 
 

Diálogo Participativo 
Instituciones Cantidad 
Sindicatos 1 
Servicios Públicos 3 
Empresas 7 
Omil 8 
Otec - Otic 16 
Beneficiarios 16 
Estudiantes EMTP 25 
Total 76 
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 En resumen, de las 76 respuestas vertidas en las tarjetas entregadas para el 
diálogo participativo, la mayor parte fueron agradecimientos y felicitaciones,  
 
 

Diálogo Participativo 

Instituciones Información 

Sindicatos Agradecimiento, acceso a oportunidades 

Servicios 
Públicos 

Felicitaciones, Programas +R, Formalización y Competencias 
Transversales 

Empresas Agradecimientos, potenciar comité bipartito, capacitación área 
eléctrica y construcción, inclusión laboral, Capacitar a Microempresas 

Omil Agradecimientos, Fortalecimiento Omil, Estrategias de Capacitación y 
Empleabilidad, Curso área Computación, Cursos enfocados en 
necesidad laboral por comuna y pertinencia territorial 

Otec - Otic Agradecimientos, Mayor apoyo, comunicación, alianzas estratégicas, 
Continuidad de estudios, Intermediación Laboral, Certificación 
Competencias, Vincular con Necesidades de Capacitación, 
Capacitación a Otec, Mesas de Trabajo, Mejorar y facilitar obtención 
de código Sence 

Beneficiarios 
Programas 

Agradecimientos, Capacitación Adultos Mayores, Inserción Laboral, 
Facilitadores Competentes, Mujeres y Mujeres jefas de hogar al 
Emprendimiento, Mayor Cobertura 

Estudiantes 
EMTP 

Agradecimientos, énfasis en los Liceos TP, Capacitación y 
Certificación de Competencias para estudiantes, Ayudar al empleo, 
Difusión de Programas en los Liceos 
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6. Anexos y Medios de Verificación. 
 

➢ Invitación 
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➢ Programa 
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➢ Fotografías 
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➢ Fotografías 
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➢ Asistencia 
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CÉSAR MAMANI ORDENES 

Encargado Regional 
Unidad de Participación Ciudadana 


