SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
(1420)

REF.: Aprueba Instructivo para la Ejecucién del
“Programa Capacitacion en Oficios, Proyecto +R de la
Linea Infractores de Ley”, afio 2020, que también podr4
denominarse, “Programa Férmate para el Trabajo,
Proyecto +R, Linea Infractores de Ley”.

RESOLUCION EXENTAN® 4 ()7 (]

SANTIAGO, 2 () NOV 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Constitucién
Politica de la Republica; la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N° 19.518; el D.F.L. 1/19.653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Ley N° 20.422; el Decreto Supremo N° 47, de 2012, del Ministerio de Salud, que aprueba el
reglamento para la calificacion y certificacién de la discapacidad; el Decreto Supremo N°84, de 28 de junio
de 2018, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que nombra a don Juan Manuel Santa Cruz Campaiia
en el cargo de Director Nacional del Servicio de Capacitacion y Empleo; el Decreto N° 98, de 31 de octubre
de 1997, que aprueba Reglamento General de la Ley N° 19.518; el Decreto N° 42, de 5 de mayo de 2011,
ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; la Resolucion Exenta N° 4035, de 21 de noviembre de
2019, del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, que aprueba “Manual de Operacién de Procesos
Transversales — Programas de Capacitacion del Departamento de Capacitacion a Personas para el afio 2020”
la Resolucién Exenta N° 7, de 26 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razon.

TENIENDO PRESENTE:

l- Que la Ley N° 19.518 establece el Sistema de
Capacitaciéon y Empleo, con el objeto de promover el desarrollo de las competencias laborales de los
trabajadores, a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorar la productividad de los trabajadores
y las empresas, asi como la calidad de los procesos y productos.

Con dicho objeto, se ha establecido en el articulo 44 y
siguientes de la citada norma legal, un Fondo Nacional de Capacitacion para financiar acciones, programas
y asistencia técnica en el campo de la formacion y capacitacion de los recursos humanos, en conformidad a
las prioridades y programas que se hayan fijado para el aflo y los recursos que fije para ello la Ley de
Presupuesto. Asimismo, se establece que los programas que se financien con dicho fondo deberan orientarse
preferentemente a beneficiarios de escasos recursos.

2.- Que el Decreto N° 42 de 2011, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social establece componentes, lineas de accion y procedimientos, modalidades y mecanismos de
control del Programa de Capacitacion en Oficios.

3.- Que, a fin de iniciar concurso para la ejecucion de cursos
de capacitacion en linea de personas en situacion de discapacidad, mediante Providencia (C.A.P.) N°xxxxxx,
de 7 de noviembre de 2019, la Jefatura del Departamento de Capacitacion a Personas elabor6 el Instructivo
para la Ejecucion de Cursos del Programa Capacitacion en Oficios, Proyecto +R, Linea Infractores de Ley,
afio 2020, que se transcribe integramente en la parte resolutiva y se aprueba a través de este acto.

RESUELVO:

1.- Apruébese el “Instructivo para la Ejecucion del
“Programa Capacitacién en Oficios, Proyecto +R de la Linea Infractores de Ley”, afio 2020, que
también podrd denominarse, “Programa Formate para el Trabajo, Proyecto +R, Linea Infractores de
Ley™, cuyo texto se transcribe a continuacion:
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1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS: LINEA INFRACTORES
DE LEY, FASES, COMPONENTES Y BENEFICIOS

El Programa Capacitacion en Oficios Capacitacion en Oficios tiene por objeto generar competencias
laborales en las personas vulnerables, con el propdsito de aumentar la posibilidad de encontrar un empleo de
calidad y/o en caso de tratarse de trabajadores o trabajadoras independientes, aumentando sus ingresos. Lo
anterior, a través del desarrollo de actividades de Formacion de Oficios para el empleo.

Dentro del grupo objetivo del Programa se encuentran las personas infractoras de ley, quienes forman parte
de los distintos sub — sistemas de Gendarmeria de Chile, y los adolescentes infractores de ley que forman
parte del Servicio Nacional de Menores, SENAME con el propésito de mejorar las posibilidades de
empleabilidad de esta poblacion y de apoyar los procesos de reinsercion social que efectua el Estado.

Infractor de Ley, para efectos del Programa, corresponde a aquella persona que ha desobedecido o
transgredido alguna norma penal del ordenamiento juridico, que ha sido sancionada con algin tipo de pena
consagrada en la normativa nacional, sea privativa de libertad o no, y que se encuentre cumpliendo
efectivamente dicha sancion o la haya cumplido.

Podran acceder a los cursos que se impartan bajo esta linea programatica, aquellas personas que forman parte
de Gendarmeria de Chile o del SENAME y que se encuentran cumpliendo o que han cumplido condena.

Las fases o componentes de la Linea Infractores de Ley son los siguientes:

1.1. FASE LECTIVA
1.1.1. Componente de Apoyo Socio Laboral

1.2. FASE DE INSERCION LABORAL

1.3. DISPOSITIVOS DE APOYO DEL PROGRAMA
1.3.1. Subsidio Diario
1.3.2. Subsidio Insercién Laboral
1.3.3. Seguros de Accidentes
1.3.4. Licencia Habilitante o Certificacion

2. PROGRAMA COMPROMISO PAIS / PROGRAMA +R

El Programa “Compromiso Pais”, corresponde a una politica de Estado que busca avanzar hacia un des.'?.rrollo
pleno e integral, para todos los chilenos, especialmente para los menos favorecidos, generarfndo oportunidades
e identificando los problemas que poseen alrededor de 16 grupos vulnerables de nuestro pais, a fin de atender
sus necesidades a través de la colaboracion piblico — privada.

Uno de estos grupos lo conforman, precisamente, las personas privadas de libertad, principalmente aquellas
personas que se ven vulnerados por la ausencia de ofertas adecuadas en reinsercion social y laboral.



En ese sentido, se conform¢é una Mesa de Trabajo, en donde este programa se enmarca. El foco de la Mesa
N°15: Personas en el Sistema Penitenciario sin acceso a Programas de Rehabilitaciéon y Capacitacién, busca
mejorar el sistema de oferta programatica considerando las necesidades particulares de esta poblacion
objetivo. Esta mesa es liderada por el Ministerio de Justicia con la participacion del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Ministerio del Interior y Seguridad Puablica, Ministerio de Educacion, SENCE, Gendarmeria
de Chile, ademas de relevantes actores del mundo privado y sociedad civil. Para lograr el desafio, se encuentra
en desarrollo el “Programa +R”, con el cual se busca aportar, a través de las buenas practicas del mundo
publico y privado, los procesos de reinsercién y reconstruccion de las personas que han pasado por el sistema
penal, donde SENCE, cumple un rol sumamente importante para llevar a cabo esta iniciativa.

En este contexto, el Programa +R busca instaurar una politica pablica que ponga énfasis en la alianza piblica-
privada, mediante un modelo de gestion integral, que incorpora procesos de intervencion al interior de los
recintos penitenciarios, de preparacion para el egreso y de integracion a la comunidad. Dado este escenario,
la poblacion objetivo de este programa se centra en aquellas personas que se encuentran bajo la custodia y
administracion de Gendarmeria de Chile o del Servicio Nacional de Menores que buscan oportunidades
concretas de capacitacion y reinsercion laboral como parte de un proceso de cambio.

3. CONDICIONES DE EJECUCION DEL PROGRAMA

Las condiciones generales de ejecucion del programa son las que se sefialan a continuacion:
3.1.  PLAZOS GENERALES ESTABLECIDOS PARA EL PROCESO DE EJECUCION

La ejecucion de los cursos y demds componentes y fases que contempla el programa, debera regirse por los

siguientes plazos, que adicionalmente se detallaran en los puntos siguientes del presente instructivo, segun
corresponda el proceso de ejecucion:

Plazos o condiciones

Proceso

Ejecutores

SENCE

Firma de Convenio

10 dias hibiles para suscripcion del
Convenio, desde la publicacion de
Resolucion Exenta de Seleccion de
Ofertas / Cursos o aquella que
complemente dicha seleccion. Por
razones fundadas, calificadas por el
Director Regional, este plazo podra
ampliarse en hasta 5 dias habiles
adicionales.

5 dias hibiles después de publicada la
Resolucion de Seleccion, para entregar
al oferente seleccionado la
informacién que corresponde para la
firma de convenios.

Aprobacion de
Facilitadores

10 dias habiles una vez registrada por
la Direccion Regional la Resolucion de
Aprobacion de Convenio en SIC, para
gestionar la aprobacion de, al menos, |
relator para moédulos de oficio y |
relator para médulos transversales.

5 dias hébiles para registrar en SIC el
namero y fecha de la Resolucion de
aprobacion de convenio del ejecutor.

Aprobacion de tutores
de Apoyo Socio
Laboral

10 dias habiles a contar de la
recepcion digital de la Resolucion que
aprueba convenio, para la presentacion
de los documentos que permiten a la
Direccion Regional evaluar a los
tutores de Apoyo Socio Laboral.

5 dias hdbiles desde la recepcion
formal de la documentacién de los

tutores, para la revision de la
documentacién y, aprobacién o
devoluciéon con observaciones 'y

solicitud de correcciones si amerita,
con un plazo extra de 2 dias en caso de
rectificar lo presentado.

Solicitar inicio de
curso

S dias habiles de anticipacion a la
firma y presentacion del Acuerdo
Operativo.

No participa del proceso

Inicio de curso

Una vez que el Ejecutor cuente con el
60% de participantes en estado
“Confirmado™ necesario para el inicio
del curso y aprobados los Facilitadores
en la plataforma respectiva, podra dar
inicio al curso o completar el total de
participantes segun el cupo total del
curso seleccionado.

No participa del proceso




Con todo, el ejecutor teniendo, al
menos, el 60% de postulantes
confirmados debera iniciar el curso en
un plazo maximo de 30 dias corridos
contados desde el cumplimiento de
dicho porcentaje.

Formulario de Inicio
de Curso (Formulario
N°1)

En el segundo dia de clases debera
ingresar el Formulario N° | al sistema
e informar a la Direccién Regional que
corresponda.

2 dias habiles para su visacién desde
notificado el ingreso del formulario.

Complementario.

Reemplazo o 2 dias hébiles a contar del ingreso real | 2 dias habiles para su visacion desde
Incorporacion de del participante al curso, para registrar | notificado el ingreso del formulario.
participantes en sistema en el Formulario N°I

Registro de asistencia
en SIC

Maximo 48 horas de realizada las
clases.

No participa del proceso

Presentacion de Plan
de Nivelacion

3 dias habiles de antelacion a su
implementacion para ingresar a
sistema y solicitar aprobacién a la
Direccion Regional correspondiente.

Maximo de 48 horas para la
aprobacion del Plan de Nivelacion,
para los alumnos que se encuentren
entre un 64,5% y 74,49% de asistencia
final. El ejecutor no podra iniciar la
nivelacion sino cuenta con su
aprobacion.

Formulario de Cierre
o Término de Fase
Lectiva

3 dias habiles desde finalizada la Fase
Lectiva o realizada la nivelacion, para
ingresar el Formulario de Cierre o
Término de la Fase Lectiva al sistema
e informar a la Direccion Regional que
corresponda, presentando el libro de
clases del curso.

10 dias habiles para su visacion desde
la recepcion del Libro de Clases y
Planilla de Subsidios.

Cronograma de
examinacién para
Licencia Habilitante o
Certificacion

10 dias habiles contados desde la
visacion aprobada del formulario de
término de la Fase Lectiva.

Realizar
modificaciones al
Formulario de Cierre
o Término de Fase
Lectiva

3 dias habiles para realizar las
modificaciones en sistema y adjuntar la
documentacion faltante, en caso de
visacion rechazada.

5 dias habiles para para la visacion
desde notificado el ingreso del
formulario.

Ceremonia de Entrega
de Diplomas

15 dias habiles contados desde la
visacion aprobada del formulario de
término de la Fase Lectiva.

Colocacion de
participantes

Hasta 90 dias corridos contados desde
la visacion del formulario de término
de la Fase Lectiva.

No participa del proceso

Formulario de
Término de Fase de
Insercion Laboral
(Formulario N°4)

5 dias habiles de finalizado el plazo
anterior, para ingresar el Formulario
N°4, adjuntar documentacion asociada
e informar a la Direccion Regional
correspondiente.

5 dias habiles para su visacion desde
notificado el ingreso del formulario.

En el evento que alguno de los plazos establecidos en este instructivo recayere en dia inhébil, entendiendo
por éstos, sabado, domingo y festivos, el ultimo dia del plazo se entenderd prorrogado para el dia habil
siguiente.

Cabe sefialar que, ante cualquier incumplimiento de estos plazos, imputables al ejecutor, facultard a SENCE
para aplicar las multas correspondientes, de acuerdo a lo sefialado en las bases asociadas a la ejecucion de la
presente linea

3.2. APROBACION Y COMUNICACION DE FACILITADORES

Los ejecutores deberan remitirse al N°1 del capitulo Il del “Manual de Operacién de Procesos
Transversales — Programas de Capacitacion Departamento de Capacitacién a Personas, para el afio
2020, aprobado por este Servicio Nacional a través de Resolucién Exenta N° 4035, de 21 de noviembre de
2019, , el cual contempla los requisitos para la aprobacion y comunicacion de facilitadores, asi como las
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causales para dejar de serlo, a excepcién que SENCE establezca y comunique un nuevo procedimiento para
la aprobacion y comunicacion de facilitadores.

Para efectos de la aprobacion de facilitadores, el ejecutor debera dentro del plazo de 10 dias habiles contados
desde el registro en SIC de la resolucion aprobatoria del Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion,
para gestionar el proceso de presentacién a evaluacion de, al menos, 1 relator para médulos de oficio y 1
relator para médulos transversales.

Por su parte, SENCE dentro de los S dias habiles deberd registrar en SIC el nimero y fecha de la resolucion
de aprobacion de convenio del ejecutor.

3.3. REGLAMENTO INTERNO

El ejecutor debera contar con un reglamento interno de acuerdo a lo sefialado en N°2 del capitulo 111 del
“Manual de Procesos Transversales”, antes sefialado, que sefiala la obligacion y procedimiento de mantener
este tipo de reglamento.

3.4. ACTIVACION DEL EJECUTOR EN SIC

Para que el ejecutor pueda operar en SIC, deberd contar con clave para el sistema, tener el estado de su oferta
en calidad de convenio aprobado y. al menos, dos facilitadores aprobados y cargados en SIC, uno para
moédulos transversales y otro para médulos técnicos.

Para cumplir con las condiciones mencionadas se requiere:

V' Cambio de estado de los cursos en SIC: una vez firmado y aprobado el/los Convenio/s, la Direccién
Regional correspondiente deberd cambiar en SIC el estado de los cursos de “Habilitado™ a
“Convenio Aprobado”, para ello debera ingresar el N° de resolucién y fecha de aprobacién del
convenio a SIC, lo que deberé realizar en el plazo de 5§ dias habiles contados desde la total
tramitacion de dicha resolucion.

v Clave para operar en SIC: En caso de que el ejecutor no cuente con clave para operar en SIC, debera
utilizar el procedimiento vigente para obtencion que figura en el sistema.

v' Facilitadores aprobados: El ejecutor deber4 tener aprobado, al menos, un facilitador para ejecucion
de médulos transversales y otro para ejecucion de modulo técnico, los que sern incorporados al
sistema y relacionados con su oferta.

3.5. OFICINA DE CONTACTO O DE ATENCION DE PUBLICO Y COORDINADOR
ACADEMICO

Si el oferente seleccionado no cuenta con oficina administrativa acreditada en los términos dispuestos en el
N°3 articulo 21 de la Ley N°19.518, en la region en la que implementara su oferta, debera disponer de una
oficina de contacto o de atencion de publico, en un plazo no mas alld de 10 dias hébiles contados desde la
fecha de publicacion en www.sence.cl de la resolucién de seleccion de ofertas, en caso contrario dicha oferta
asociada a la region, serd deshabilitada (la oferta no estara disponible para creacion de seccion y caso de crear
seccion, el/los curso/s no estard/n disponible/s en la plataforma de postulacién), por la Direccion Regional
mientras no se dé cumplimiento a lo solicitado.

La oficina de contacto o de atenci6n de publico hace referencia a las instalaciones fisicas donde es posible
contactar y ubicar directamente al Personal Administrativo, Coordinador Regional y deméds profesionales
para la implementacion de la oferta seleccionada (facilitadores, por ejemplo), cuyo objetivo es que la
Direccién Regional y el participante puedan contactarse con un representante del ejecutor cada vez que lo
requieran, tanto para coordinar la ejecucion de la oferta de parte de SENCE, asi como también los
participantes puedan resolver las necesidades que se les presenten. Esta oficina tiene carécter obligatorio y,
en caso de modificarse la ubicacion fisica de ésta, debera darse a conocer a SENCE al menos con 5 dias

habiles de antelacion a producirse el cambio, lo cual debera quedar consignado en Anexo de Acuerdo
Operativo correspondiente.

Si transcurridos 10 dias habiles contados desde la deshabilitacién de la oferta, el ejecutor no acredita ante la
Direccion Regional la existencia de la oficina de contacto en los términos dispuesto en el presente instructivo,
la oferta regional quedaré sin efecto, poniéndose término al convenio de manera anticipada haciéndose
efectiva la garantia de fiel, oportuno y total cumplimiento otorgada de las obligaciones derivadas del
convenio suscrito. En caso de haber solicitado estado de avance, debers el ejecutor efectuar el reintegro al
SENCE, en caso contrario, se hara efectiva la garantia otorgada por dicho concepto.



Esta oficina regional deberad ser permanente, mientras la oferta se encuentre vigente en postulacién y/o
ejecucion. Ademds, deberd contar con horario de atencion establecido, al menos, por media jornada diaria
tres veces a la semana como minimo, contar con entrada independiente, con sillas para la atencion y espera
de publico y, al menos un pendén a modo de sefialética que la identifique y distinga durante los horarios de
atencion.

3.6. COORDINADOR ACADEMICO

Toda oficina (administrativa o de contacto o atencién de publico) del ejecutor debera contar con un 4rea de
coordinacién académica a cargo de la oferta seleccionada. Esta coordinacion debera estar a cargo de una
persona que represente al ejecutor en la region para efectos de la ejecucion de la oferta, siendo responsable
de los aspectos que dicen relacion con la programacion y ejecucion del o los cursos en lo que concierne a sus
aspectos académicos.

El ejecutor debera contar con, a lo menos, una persona a cargo de la coordinacion regional, quien debera
cumplir con las labores de coordinacién académica aqui detalladas y, con todos los procesos asociados a la
implementacion de la oferta del ejecutor. Ambos roles podran ser cumplidos por una misma persona, siempre
y cuando la cantidad de cursos simultanea a su cargo no supere los seis.

Labores minimas a cargo de la coordinacién académica de la oferta de capacitacion:

e Conocer los planes formativos y la programacion de los Acuerdos Operativos de los cursos, de
manera tal de organizar la disposicién de los insumos, equipos y herramientas en tiempo y forma
para participantes y facilitadores segin modulo;

e Coordinar y programar las diferentes etapas y actividades de los cursos de manera tal que, salidas a
terreno, traspasos a practicas anticipadas o corrientes, procesos de nivelacién de horas, ceremonia
de entrega de certificados o diplomas o, cualquier otra actividad o necesidad del curso se encuentre
debidamente organizada y comunicada a todos quienes participen de ella;

¢ Coordinar todos los procesos de evaluacion considerados en los diferentes modulos de los cursos,
de manera tal que cada curso cuente con un registro de los instrumentos de evaluacién utilizados,
fechas de aplicacion, registro del instrumento y nota de las evaluaciones por participante;

* Apoyar la gestion de los facilitadores en cuanto a necesidades de implementacién de los médulos y
las sesiones de capacitacion;

e Coordinar los procesos de induccion de facilitadores para el apropiado uso y registro del libro de
clases y los diferentes aspectos de ejecucion del curso;

¢ Coordinar las acciones o actividades que sea menester en lo que concierne al Tutor de Apoyo Socio
laboral en relacion a los facilitadores y encargados de Practica Laboral y colocacion;

* Reunir y sistematizar toda la informacion pertinente para efectos de procesos de Certificacion de
Competencias Laborales por participante aprobado en la Fase Lectiva, en el caso que todos o parte
de los cursos que le corresponda coordinar, pudieran acceder a dicho proceso;

¢ Reunir y digitalizar las pautas de evaluacion aplicadas a cada uno de los médulos de oficio, como

también sistematizar dicha informacion de acuerdo a formato e instruccion de SENCE contenida en
este instructivo.

3.7.  POSTULACION DE PARTICIPANTES

Podran postular a la Linea Infractores de Ley, del Programa Capacitacion en Oficios, aquellas personas que
cumplan con los requisitos que establece el Decreto N°42, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, que formen parte de los distintos sub - sistemas de Gendarmeria de Chile, o adolescentes infractores
de ley que forman parte del Servicio Nacional de Menores, SENAME,

De igual forma, deberan cumplir con los requisitos adicionales que el Plan Formativo seleccionado al ejecutor
pueda establecer, considerando el tipo de oficio a impartir.

Infractor de Ley corresponde a aquella persona que ha desobedecido o transgredido alguna norma penal del
ordenamiento juridico, que ha sido sancionada con algun tipo de pena consagrada en la normativa nacional,
sea privativa de libertad o no, y que se encuentre cumpliendo efectivamente dicha sancion.

Los postulantes interesados en participar del Programa, dada su condicion de privacion de libertad, deberan
ser registrados por los respectivos organismos ejecutores en la opcion de carga masiva de postulantes, dado
que el tipo de postulacion a este programa es cerrada.



Para efectos de verificar la condicion de infractor de ley, la respectiva Unidad Penal debera entregar al
ejecutor el listado de los potenciales participantes al inicio de la etapa de seleccion y el certificado de
reclusién al momento de la confirmacion de los postulantes.

En el caso de personas en situacion de discapacidad, éstas deberan acreditar dicha condicion a través de
alguno de los siguientes documentos:

- Credencial de Inscripcién en el Registro Nacional de Discapacidad o Certificado de
Discapacidad, del Registro Civil e Identificaciones.

- Certificado vigente de discapacidad emitida por la COMPIN.

- Presentacion del pago o certificado de pension de invalidez de cualquier régimen previsional del
mes anterior a la postulacién o del mes en curso a la postulacién de los cursos correspondientes
a las bases del concurso que regula este instructivo.

Adicionalmente, las personas en situacién de discapacidad de origen psiquico deberdn presentar un
documento extendido por algin profesional del area de la psiquiatria que certifique que se encuentra en
condiciones de participar en un espacio comin de formacién, indicando sus datos de contacto e institucién a
la que pertenece, siempre y cuando la persona se encuentre en tratamiento.

3.8. EXCLUSIONES

No podrén participar del Programa las personas que, al momento de postular, se encuentren inscritos como
alumnos regulares en Institutos Profesionales, Centros de Formacién Técnica y/o por Universidades Estatales
y Privadas.

Asimismo, no podran participar en el programa las personas infractoras de ley que posean inhabilidades
propias que exigen determinados oficios o sectores productivos.

Una vez abierto el proceso de postulacion, los Ejecutores deberan contar con un horario de atencién que
permita a los postulantes informarse sobre el Programa en las distintas sedes que posea.

Los Ejecutores deberan realizar las actividades de promocion y publicidad que sean pertinentes para la
difusién del Programa. Esto incluye reuniones informativas grupales o individuales donde se dé a conocer a
los postulantes la disponibilidad de cursos con que cuenta, lugar y horarios de realizacién, especialidad,
objetivos y médulos de la formacion con una breve, pero clara descripcién de la misma. También, deberan
dar a conocer el tiempo de duracién de la formacién y beneficios que recibirdn por acceder al curso. Con
todo, los procesos de difusion territorial del Programa deberén ser previamente acordados con la Direccién
Regional del SENCE respectiva y deberdn ser desarrollados bajo el marco de los lineamientos
comunicacionales otorgados por el Servicio.

El proceso de postulacion se entiende finalizado, cuando el postulante selecciona uno o mas de un curso de
su interés, considerando que sélo podra quedar inscrito en uno.

Los Ejecutores no podran solicitar a los postulantes, en el marco de la postulacion, documentacién adicional
a la establecida en el presente instructivo. Y en el caso que se tenga que realizar algiin tramite adicional, no
podra ser a costo del postulante.

3.9.  SELECCION DE POSTULANTES
Este proceso ocurre a partir de la apertura de la postulacion a un curso que realiza el Encargado Regional de
SENCE y consiste en que el Ejecutor toma contacto con los postulantes registrados en el sistema para cada

uno de sus cursos y define el listado de potenciales personas que asistiran al curso cuando éste se inicie.

Para ello, Gendarmeria de Chile 0 SENAME remitiran a los ejecutores los listados de los potenciales
participantes del curso.

El Ejecutor debera contactar a los postulantes ingresando en el sistema, para cada uno de ellos, el resultado
del contacto y motivos de no contacto de la siguiente manera:

* Contactado: Se tomo contacto con el postulante y se le citd a entrevista.

¢ Nocontactado:  Cuando el Ejecutor agota todos los medios de contacto disponibles y no logra ubicar
al postulante para citarlo.



Los Ejecutores deberan seleccionar a los postulantes de acuerdo con lo sefialado en la Etapa N°1 de Seleccion
y Diagnéstico del componente de Apoyo Socio Laboral del “Instructivo del Apoyo Sociolaboral para
acompaiamiento del proceso de capacitacion del Departamento de Capacitacion a Personas y sus anexos
para el afio 2020 aprobado por Resolucién Exenta N°3914 de 7 de noviembre de 2019.

Esta seleccion la realiza el tutor de Apoyo Socio Laboral a través de la aplicacion de la ficha de Seleccion y
Diagndstico, en la cual se realiza la caracterizacion y conocimiento del participante, los requisitos del plan
formativo en el cual se capacitard y lo que serd su futura incorporacién al trabajo. Esta evaluacion permitira
ademds generar una descripcion global del potencial funcional del participante en cuanto a los aspectos:
fisico, sensorial, socio-relacional, potencial de trabajo e independencia en actividades cotidianas necesarias
para la incorporacion al mundo laboral formal y redes de apoyo familiar o institucional.

Dada la importancia de la aplicacion de esta ficha, es necesario que el ejecutor comunique a los postulantes
el tiempo estimado que debera destinar para esta entrevista, para asegurar un correcto proceso de diagnéstico
y posterior seleccion. Respecto de aquellos participantes que posteriormente sean seleccionados se debera
completar la ficha de Evaluacion de Ajustes Razonables para la Inclusion, que permitird la implementacion
de apoyos y ajustes que permitan a las personas desempeifiarse, participar y acceder en igualdad de
condiciones a los contenidos y oportunidades del proceso formativo.

La informacion recopilada de cada postulante, en esta primera etapa de Apoyo Socio Laboral, debera ser
registrada en el sistema SIC donde el ejecutor deberd ingresar un resumen de la informacién y adjuntar la
ficha de “Seleccién y Diagnéstico” del postulante. No se podra matricular a un postulante en el sistema SIC,
si no existe registro de la informacion de seleccién y diagnéstico y la correspondiente carga de la ficha.

En el caso de los postulantes no seleccionados, el ejecutor debera modificar el estado de contacto a la opcion
*No Contactado”, seleccionando uno de los siguientes motivos, segin corresponda:

El postulante confirmo cita a la entrevista, pero no asistio.

No acepta la entrevista cuando se le contacta la primera vez.

Durante la entrevista declina seguir en el proceso.

No se recomienda que el postulante continte en el proceso de seleccion.

3.10. CONFIRMACION

Realizado el proceso de Seleccion, el ejecutor deberd dar paso a la confirmacion de todos los postulantes
seleccionados, cambiando en el sistema el estado de contacto a la opcién “Confirmado”.

Los postulantes no confirmados podran optar por postular en otro curso, o bien, mantener su postulacion
inicial hasta que se genere un cupo que le permita incorporarse al curso, teniendo en cuenta que hasta la
ejecucion del 15% de las horas totales de la Fase Lectiva, se permite efectuar reemplazos (por desercion
justificada o injustificada), una vez transcurrido este plazo y de no generarse una vacante, se liberard
automaticamente la postulacion.

Tanto en el proceso de seleccion como en el de la inscripcion es muy importante que el ejecutor verifique y
actualice los datos de contacto y demds informacion registrada por cada participante, ya que esto asegura la
calidad de la informacion junto con permitir el contacto con los postulantes en otros procesos. Debido a esto
altimo y aunque se indica en la plataforma de postulacion, el ejecutor deberéd poner especial atencién en que
los datos de contacto correspondan a los datos del postulante y no sean falsos o correspondan a informacion
de terceras personas o instituciones. Cabe sefialar, que de ninguna manera podran figurar en sistema los datos
del ejecutor como datos de contacto del postulante.

Al realizar la confirmacion, el ejecutor debera informar al participante que, de producirse un inicio fallido,
producto de la falta de participantes necesarios para cumplir con el minimo establecido en el numeral 4.1 del
presente instructivo (el 60% del cupo autorizado), ese dia de asistencia no contard con subsidio y se
programara una nueva fecha de inicio.

3.10.1. DESISTIMIENTO DE CONFIRMACION

El postulante que se encuentre confirmado en un determinado curso, podra desistir de continuar en este
proceso hasta antes de su inicio so, para tal efecto, el postulante confirmado deberd informar al ejecutor su
desistimiento para que éste cambie el estado de contacto en el sistema a la opcién No Confirmado, si el
desistimiento se produce antes de la firma del Acuerdo Operativo, o bien libere la postulacion si desiste luego
de firmado el Acuerdo Operativo.



Luego del desistimiento del postulante al curso podra:

a) Postular a otro curso del mismo ejecutor, que cuente con cupos disponibles;

b) Postular a un curso seleccionado a otro ejecutor que cuente con cupos disponibles, o

¢) Desistir de continuar participando en el Programa. Sin perjuicio de esto, el postulante podra optar a
postular nuevamente a un curso, mientras existan cursos seleccionados con cupos disponibles.

Si el postulante decide desistir de participar en un curso luego de autorizado el Acuerdo Operativo del Curso,
correspondera el proceso de cambio de curso detallado en este Instructivo, lo que podra realizar mientras no
se encuentre vencido el plazo para realizar reemplazos en el curso en el cual se encuentra confirmado.

3.10.2. CIERRE DEL PROCESO DE CONFIRMACION DE POSTULANTES

Si el ejecutor cumple con, al menos, el 60% de postulantes en estado “Confirmado”, respecto del cupo total
del curso seleccionado, podra dar por concluido el proceso de definicion de curso para dar paso a la firma del
Acuerdo Operativo.

El cierre del proceso de confirmacioén de postulantes deberé ser autorizado por la Direccion Regional, en
funcién del nimero de postulantes del curso, resultados de contacto y tiempo transcurrido entre la apertura
del periodo de postulacion y la fecha de cierre de definicion de cursos.

En caso contrario, y de no contar con més postulantes por confirmar, deberd continuar con los procesos de
postulacion, seleccion y confirmacion para que se incorporen nuevos postulantes y sean seleccionados y
confirmados en el curso y asi lograr al menos el porcentaje indicado del cupo total del curso en estado
“Confirmado” y pasar a la siguiente etapa.

4. CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS CURSOS
4.1. NUMERO DE PARTICIPANTES

Cada curso tendré un cupo de entre 10 a 20 participantes, y sélo podré iniciarse con un minimo de 60% de
los postulantes confirmados (segtin cupo del curso), a menos que la Direccién Regional respectiva autorice
excepcionalmente al ejecutor a iniciar con un nimero menor de personas. Lo anterior, en el evento de
presentarse alguna de las siguientes situaciones:

¢ Cuando hubiere existido un inicio fallido de curso (primer dia de clases no asiste el nimero minimo
de participantes confirmados), siempre y cuando, se trate de comunas de dificil acceso;

* Cuando, por disposicion de la respectiva Unidad Penal, los internos no pudiesen trasladarse al lugar
de ejecucion del curso.

e Cuando no existan postulantes interesados o éstos no cumplan con los requisitos de acceso al
Programa.

Con todo, el ejecutor debera solicitar de manera fundada al Director Regional respectivo, la aplicacion de la
excepcion, explicitando las razones que ameritarian su otorgamiento.

4.2. DURACION Y JORNADAS DE LAS SESIONES

Los cursos deberdn ejecutarse en un minimo de 3 y un maximo de 5 horas cronoldgicas diarias. Ademas,
deberén realizarse en un minimo de 5 dias a la semana o en un méaximo de 6 dias. Con todo, la Direccién
Regional respectiva podré autorizar un méximo de 8 horas cronoldgicas diarias, previa autorizaciéon de
Gendarmeria de Chile o SENAME, segtin corresponda.

Las sesiones podran desarrollarse en jornada de mafiana o tarde. Para que se pueda ejecutar un curso en
jornada vespertina, el ejecutor deberd ser previamente ser autorizado por Gendarmeria de Chile 0 SENAME,
segun corresponda.

Respecto de la extension de las sesiones en horas diarias, el ejecutor deberd tener presente que para las
sesiones de clase, debera considerar ademas, la ejecucién de actividades complementarias a la Capacitacion,
como por ejemplo, la realizacién del Apoyo Socio Laboral, para el cual no existe subsidio diferenciado de
asistencia del participante, y dado que el mismo no forma parte de las horas de capacitacién, no podran
utilizarse dichas horas para la ejecucion de estas actividades, por lo que necesariamente debera considerar un
tiempo complementario que no existird, en caso de utilizarse para las sesiones de capacitacién una jornada
completa durante todos los dias de la semana.



4.3, MATERIAL INSTRUCCIONAL DE LOS CURSOS

Como apoyo a la implementacion de los cursos, SENCE pondra a disposicion de los ejecutores, material
instruccional para los médulos del Plan Formativo de Modulos Transversales, el que considera un Manual
para el Facilitador que debera ser entregado por el ejecutor a este profesional a objeto que lo conozca y utilice
en la implementacion del Plan Formativo de Moédulos Transversales, y ademas, un Manual para el
participante que debera ser disponibilizado para todos los participantes, ambos desde el inicio del curso.

Adicional a esto, también existe para algunos Planes Formativos de Oficios un material instruccional,
disponible en www.sence.cl que considera Manual para el Facilitador y para el Participante, donde el ejecutor
puede hacer uso de éstos.

4.4. ADECUACIONES A LA INFRAESTRUCTURA, MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS DEL PLAN FORMATIVO

Teniendo en cuenta que los planes formativos disefiados por los ejecutores podrian presentar necesidad de
adecuaciones en el proceso de ejecucion, las Direcciones Regionales podrén solicitar a los ejecutores
adecuaciones al plan formativo relacionadas a la infraestructura, materiales, equipos y herramientas que sean
apropiadas y necesarias para la correcta implementacién del curso, dada la realidad territorial, cupo, duracion
del curso y las caracteristicas de sus participantes. Con todo, estas adecuaciones no podran efectuarse en
planes formativos 0 médulos del catdlogo SENCE o afectar los aprendizajes esperados o contenidos de los
modulos que forman parte del Plan Formativo.

En caso de que sea el ejecutor quien solicite autorizacion de adecuaciones, deberé tener en cuenta que ello
no podrd ir en desmedro de la oferta seleccionada, en tanto disminucién de niveles de calidad, pertinencia,
disponibilidad y, seré el ejecutor quien debera presentar la propuesta de adecuacioén con, a lo menos, 5 dias
hébiles de anticipacion, para validacion de la Direccion Regional respectiva, debiendo quedar registro de las
adecuaciones en el respectivo acuerdo operativo o anexo del mismo. Cuando la solicitud sea de SENCE, sera
éste quien realice la propuesta de adecuacion al oferente, la que debera tener en cuenta las mismas
condiciones en cuanto a niveles de calidad, pertinencia y disponibilidad.

Las adecuaciones no podran considerar suplemento de recursos financieros y deberdn explicar qué se desea
adecuar, cual es la propuesta de ajuste, las razones y como operara.

5. ESTADO DE LOS POSTULANTES Y PARTICIPANTES DEL CURSO

51 ESTADOS DE POSTULANTES
El estado de los participantes se asigna por curso, por tanto, un participante podra tener varios estados segiin el
numero de cursos a los que postule, Para cada curso, desde el proceso de postulacion hasta iniciado el curso, los
estados de los participantes podrén ser los siguientes, segiin el proceso y la accion respecto de su postulacion:

* Postulante: Si la persona ha seleccionado al menos un curso de los disponibles.

e Confirmado: Estado asignado por el ejecutor una vez entrevistada y seleccionada la persona y luego de
verificar el cumplimiento de requisitos, si corresponde.

e Participante Fase Lectiva: Postulante registrado como inscrito en los formularios de inicio del curso, el
que a su vez, puede contar con las siguientes calidades de ingreso en el sistema:

a. Ingreso: Participante confirmado antes de iniciar el curso y que figura en el formulario de inicio.

b. Nuevo: Participante que no constituye reemplazo y que se confirma habiendo ya iniciado el curso pero
antes de cumplido el 15% de las horas del curso.

¢. Reemplazado: Participante que abandona el curso antes de ejecutadas el 15% de las horas de la Fase
Lectiva, en cuyo cupo ingresa un nuevo participante.

d. Reemplazante: Postulante que se incorpora al curso después de su inicio en reemplazo de un desertor
y hasta transcurrido el 15% de las horas totales de la Fase Lectiva.

* Liberado: Corresponde a la liberacion de la postulacion y en este estado quedan los participantes que:

a) Habiendo postulado a un curso proceden a eliminar dicha postulacion,
b) EI que, habiéndose confirmado, antes del inicio del curso desiste de participar y
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¢) Postulacién que no se concreta a través de la inscripcion al curso, dado que el curso super6 el 15% de
las horas de la Fase Lectiva. En este tltimo caso, el sistema liberard automaticamente la postulacion.

e Cambio de Curso: Si el postulante se hubiere incorporado al curso y asistido a las sesiones iniciales de la
Fase Lectiva y hasta el 15% de las horas totales de éste, decida cambiarse a otro curso. Este estado permite
al postulante seleccionar otro curso no iniciado o ingresar como reemplazante a un curso ya iniciado.
Excepcionalmente, se permitird cambio de curso posterior al 15% de las horas de la Fase Lectiva en casos
fundados validados por la Direccién Regional.

5.2. ESTADOS DE PARTICIPANTES

Ademas, cada participante de un curso tendra un estado final en términos de asistencia al finalizar la Fase Lectiva,
el que debera ser registrado por el Ejecutor en el formulario de término o cierre de fase lectiva. En el célculo del
porcentaje de asistencia se utilizara el criterio de aproximacion al entero mas cercano (Por ejemplo: 74,4% se
aproxima a 74% y 74,5% a 75%).

a) Aprobado: Si el participante cumplié con, a lo menos, un 75% de asistencia a la Fase Lectiva, incluyendo
las horas implementadas a través del plan de nivelacion de horas para Fase Lectiva.

b) Reprobado: Aquel participante que habiendo concluido el curso (incluidas las horas de nivelacion, en el
caso de la Fase Lectiva), no acredita el porcentaje minimo de asistencia exigida, esto es, 75%.

¢) Desertor: Aquel participante, que deja de asistir a la Fase Lectiva sin justificacion o por motivos no
considerados como causa justificada, y no cuenta con el porcentaje minimo de asistencia para aprobar.

d) Desertor por causa justificada: Si el participante deja de asistir a la Fase Lectiva, por alguna de las razones
que se establece el presente instructivo.

El postulante que deserte justificadamente de la Fase Lectiva no podré continuar con las otras fases del
curso.

¢) Expulsado: Participante que no cumple con las normas del reglamento interno del Ejecutor y por tanto es
expulsado del curso, previa ratificacion de la Direccion Regional correspondiente, de lo contrario dicha
expulsion quedard sin efecto.

6. DESERCIONES Y AUENCIAS JUSTIFICADAS

6.1. DESERCIONES JUSTIFICADAS

Se consideraran como causas de desercién justificadas las que impidan al participante asistir a clases por
un periodo superior a las horas necesarias para aprobar la Fase Lectiva y que se mencionan a continuacién:

a) Enfermedades o accidentes, ambos acreditados a través de una licencia médica y/o certificado médico.

b) Post natal por nacimiento de un hijo, en caso de hombres y mujeres.

¢) Cambio de recinto carcelario que impidan al participante asistir con regularidad al lugar de ejecucion del
curso.

d) Fallecimiento del participante.

e) Siniestro. Incendios, inundaciones u otros siniestros que afecten al recinto penitenciario e impidan al o
los participantes asistir a clases.

f) Por obtencion de contrato de trabajo de a lo menos 3 meses.

g) Obtencion de libertad condicional.

h) Obtencion de beneficio de libertad con fines laborales o de maternidad.

i) Sancion aplicada por Gendarmeria de Chile 0 SENAME, con una duracién que impida al participante
asistir al minimo de horas para aprobar.

J)  Indulto otorgado por Ley o Reglamento competente.

k) Fuga del establecimiento penitenciario o centro residencial de proteccion.

) Quebrantamiento del beneficio de libertad o de cumplimiento de la pena.

m) Por disminucion de niveles de conducta que provocan su retiro del curso.

n) Otra causal de desercién determinada por instrucciones generales u otra normativa del Director/a
Regional de SENCE o de Gendarmeria de Chile 0 SENAME.

En caso de que un participante deserte por maternidad, por una licencia médica con una duracién que le
impida asistir al minimo de horas para aprobar y decida reincorporarse al curso, de comiin acuerdo con el
Ejecutor, dejard de considerarse como desertor justificado y los pagos seran realizados de acuerdo a la
asistencia que corresponda.



El pago de las deserciones justificadas durante a Fase Lectiva se realizara de la siguiente forma al ejecutor:

Situacién Asistencia a Pagar

Desertores justificados con asistencia menor o | Se paga al Ejecutor por las horas efectivamente

igual al 15% de la fase. asistidas por el participante.

Desertores justificados con asistencia mayor al | Se paga al Ejecutor por las horas efectivamente

15% de la fase. asistidas por el participante mas el 100% de las
horas justificadas.

Los participantes desertores justificados, podran participar en nuevos procesos de capacitaciones, no
aplicéandoles al efecto la restriccion asociada a la participacion en capacitaciones anteriores.

En ningiin caso se podra asegurar un cupo a los desertores justificados, en llamados posteriores que realice
el SENCE, en el afio posterior a su desercion.,

6.2, AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Durante la Fase Lectiva, se considerardn como ausencias justificadas aquellas que en total tengan una
duracién menor al porcentaje maximo de ausencias permitidas para la aprobacion y que correspondan a las
siguientes causas:

a) Licencia médica o certificado médico del participante o por enfermedad de un hijo hasta los 12 afios
de edad inclusive.

b) Fallecimiento de un familiar directo en linea ascendente o descendente (c6nyuge, padre, madre o hijo).

¢) Siniestro. Incendios, inundaciones u otros que impidan al participante asistir a clases y aprobar la Fase
Lectiva.

d) Por procedimientos internos de la respectiva Unidad Penal que impidan al participante asistir a clases.

e) Otra causal de ausencia determinada por instrucciones generales u otra normativa del Director
Nacional de SENCE o por los jefes técnicos regionales de Gendarmeria de Chile o por el Director
Regional respectivo del SENAME,

El ejecutor deberd presentar a SENCE todos los documentos que justifican las ausencias y deserciones antes
detalladas, junto al formulario de término de la Fase Lectiva.

7. EJECUCION DE LOS CURSOS
7.1.  INSPECCION OCULAR

El SENCE, podra realizar inspecciones oculares en coordinacién con la respectiva contraparte de
Gendarmeria de Chile o SENAME, antes de la ejecucion de los cursos, para corroborar que todo lo indicado
por el ejecutor en su propuesta se esté cumpliendo a cabalidad, como, asimismo, verificar que la totalidad de
componentes asociados a la ejecucion del programa se estén cumpliendo en tiempo y forma, incluidas las
herramientas, materiales e insumos de acuerdo con la programacién presentada para la ejecucion de los
modulos del Plan Formativo.

En caso que la inspeccién realizada por SENCE se realice previo al inicio del curso, se podra modificar la
fecha de su inicio, si en el proceso se detectasen observaciones que deban ser subsanadas por el ejecutor para
iniciar las clases, frente a lo cual, cada Direccién Regional, conforme a los antecedentes o mejoras que deban
realizarse, fijard un plazo prudencial, el que en ninglin caso podra ser superior a 5 dias habiles, contados a
partir de la fecha de la respectiva inspeccion, a fin de que el ejecutor dé cumplimiento a lo observado. Si
transcurrido este plazo, el ejecutor no subsana las observaciones, el SENCE aplicard las multas que
correspondan, en caso de proceder, conforme a lo establecido en las bases asociadas al presente instructivo.

Cada Direccion Regional podré realizar las inspecciones que estime pertinentes, antes o durante la ejecucién
del curso, siempre en directa coordinacion con la contraparte de Gendarmeria de Chile 0 SENAME.

7.2. ACUERDO OPERATIVO

El acuerdo operativo no podri modificar las bases de Concurso, asociado al presente instructivo, asi
como la propuesta del ejecutor.

7.2.1.  CONDICIONES PARA EL ACUERDO OPERATIVO
Una vez que el Ejecutor cuente con el 60% de participantes en estado “Confirmado” en SIC, necesario para

el inicio del curso y aprobados los Facilitadores en la plataforma respectiva, podra dar inicio al curso o
completar el total de participantes segun el cupo total seleccionado.
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Con todo, el ejecutor teniendo, al menos, el 60% de postulantes confirmados en SIC, debera iniciar el curso
en un plazo maximo de 30 dias corridos contados desde el cumplimiento de dicho porcentaje, o el menor
porcentaje autorizado por la Direccion Regional, de acuerdo a lo indicado en el numeral 4.1 del presente
instructivo. De no darse cumplimiento a este plazo, este Servicio Nacional podra terminar anticipadamente
el convenio cobrando la respectiva garantia de fiel cumplimiento otorgada.

La solicitud de inicio del curso se realiza por medio de la generacion del acuerdo operativo en SIC, contando
con un plazo de 5 dias habiles antes del inicio del curso o el plazo acordado con la Direccion Regional, para
presentar en ella dicho documento. Este instrumento fija la fecha de inicio del curso y condiciones de su
realizacion, detalladas més adelante y que, una vez visado por la Direccion Regional, permite el inicio.
Excepcionalmente, el plazo indicado podra ser menor en caso de que la Direccion Regional asi lo disponga.

El Acuerdo Operativo contendra:

* Datos Ejecutor: RUT, nombre o razén social, direccion, comuna, teléfono y correo electronico del
Ejecutor.

*  Datos Curso: Cddigo del curso, nombre, direccion de ejecucion y comuna, encargado responsable del
curso, fecha de inicio del curso, horario de ejecucion.

= Horario del curso por facilitador: Solo para la Fase Lectiva.

= Cambios o modificaciones solicitadas: Debera indicar el nombre del item a modificar, lo sefialado en
la propuesta para el item y el cambio o modificacion solicitada. El Ejecutor podra solicitar
modificaciones para el horario, duracién minima diaria del curso, fecha de inicio del curso, cambio del
recinto penal dentro de la misma regioén. La nueva sede deberd estar previamente autorizada por la
Direccién Regional respectiva, previo al inicio del proceso de autorizacién del curso, requisitos
especificos de ingreso de los postulantes y otros cambios necesarios para la correcta ejecucion del curso,
debidamente respaldado y previa autorizaciéon de la Direccion Regional. Para el caso especifico de
cambio de jornada, para el proceso de postulacion, el Ejecutor deber4 justificar este requerimiento y de
corresponder debera adjuntar, ademas, un documento en que los postulantes iniciales estan de acuerdo
con esta modificacion.

Considerar que el cambio de horario no puede modificar la cantidad de horas del plan formativo o
propuesta seleccionada. Respecto a que se ejecuten menos horas diarias a las contempladas en la
propuesta seleccionada, significard aumentar los dias de ejecucion de la capacitacion, por tanto, los

subsidios diarios a esos dias extras deberdan asumirlo el Ejecutor y no sera reembolsable por parte de
SENCE.

* Cronograma inicial de planificacion de actividades del curso: Este cronograma corresponde a una
planificacion inicial, la que eventualmente puede variar durante la ejecucion, variacion que se registra
y detalla en el libro de clases. Este cronograma debera contener: Nombre de cada actividad y las fechas
de inicio y término de las mismas.

= Cronograma de entrega de materiales: Nombre o tipo de material, numero o cantidad,
especificaciones técnicas y fecha en que se entregard a los participantes del curso cada uno de ellos. Se
debe tener presente, que no obstante lo indicado en el Plan Formativo relativo a los materiales e insumos,
el ejecutor seleccionado debera velar y asegurar que los materiales que se empleen en la realizacion de
la Fase Lectiva cumplan con las condiciones que permitan evitar la ocurrencia de accidentes originados
por una mala calidad de éstos. Asimismo. debera asegurar que los materiales e insumos se encuentren
en perfecto estado durante la realizacion de la Fase Lectiva, en caso contrario debera proceder a su
reemplazo, en igual cantidad y calidad, asi como también deberé asegurar durante toda la realizacion

del curso la existencia de materiales, equipos y herramientas necesarios para la correcta realizacion de
éstos.

El ejecutor deberd incluir en estos materiales la entrega de los manuales de participantes para oficio y
transversales. Este material puede ser fisico o virtual, en cuyo caso se debera indicar la forma de entrega
0 acceso (correo electrénico, pagina web., etc.).

* Listado de facilitadores del curso aprobados en el sistema, que debera contener la siguiente
informacion:

- Cédula de identidad.
- Nombre completo.
- Profesion de cada facilitador.



