SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION

Y EMPLEO - SENCE
(1287)

REF.: Selecciona a organismos ejecutores, sus
respectivas propuestas y cupos que indica, en los
ordenes sefialados, en el marco del Concurso Publico,
en modalidad mixta, para la presentacidn, evaluacion
y seleccién de propuestas en el marco del “Programa
Capacitacion en Oficios, Linea Sectorial Infractores de
Ley, que también podra denominarse “Programa
Féormate para el Trabajo, Linea Infractores de Ley,
Proyecto +R”, aiio 2023.

RESOLUCION EXENTA N°81

SANTIAGO, 08 de enero de 2024

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N°21.516, de Presupuestos para
el Sector Publico correspondiente al ano 2023; los articulos 6° y 7° de la Constitucidn Politica de la
Republica; en la ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la ley N°19.518; el D.F.L. 1/19.653 de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; en el articulo 8 de la ley N°18.834; en el Decreto N°98, de 31 de octubre de 1997, que aprueba
Reglamento General de la ley N°19.518; en el Decreto N°42 de 2011, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social establece los componentes, lineas de accidn y procedimientos, modalidades vy
mecanismos de control del Programa de Capacitacién en Oficios; en el Decreto Supremo N°37 de 23
de junio de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que nombra a dofia Romanina Morales
Baltra como Directora del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo; en la Resolucidn Exenta N°898,
de 24 de marzo de 2023, que Aprueba las bases administrativas y técnicas del Concurso Publico, en
modalidad mixta, para la presentacién, evaluacion y seleccién de propuestas en el marco del
“Programa Capacitacion en Oficios, Linea Infractores de Ley”, que también podrd denominarse
“Programa Férmate para el Trabajo, Linea Infractores de Ley, Proyecto +R”, afio 2023 y en las
Resoluciones Exenta N°7, de 2019, y N°14, de 2022, que fijan normas sobre exencion del tramite de
toma de razoén, de la Contraloria General de la Republica; y demds normativa aplicable.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Ley N°19.518 establece el Sistema de
Capacitacién y Empleo, con el objeto de promover el desarrollo de las competencias laborales de los
trabajadores, a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorar la productividad de los
trabajadores y las empresas, asi como la calidad de los procesos y productos.

2.- Que el articulo 44 de la citada ley dispone que,
existird un Fondo Nacional de Capacitacion, administrado por el Servicio Nacional, cuyo objetivo sera
producir un incremento en la calidad y cobertura de los programas de capacitacién, con el fin de
contribuir al incremento de la productividad y competitividad de las empresas y la economia en
general. Agrega el segundo inciso de la citada norma que, para el cumplimiento de los fines del Fondo
Nacional de Capacitacién, el Servicio Nacional podra financiar acciones, programas, y asistencia técnica
en el campo de la formacion y capacitacion de los recursos humanos, en conformidad a las prioridades
y programas que se hayan fijado para el afio, y los recursos que anualmente fije la Ley de Presupuestos.



3.- Que por su parte, el articulo 46 de la referida ley,
establece que este Servicio Nacional podrd establecer cada afio, con cargo al Fondo Nacional de
Capacitacidn, programas destinados a los fines que indica, entre otros, el contemplado en la letra d)
La ejecucion de acciones de capacitaciony formacién dirigidas a personas cesantes, que buscan trabajo
por primera vez y trabajadores dependientes o independientes, de baja calificacién laboral, con el fin
de mejorar sus competencias laborales y facilitarles el acceso a un empleo o actividad de caracter
productivo.

4.- Que, el Decreto N°42, de 2011, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y sus modificaciones, “Establece componentes, lineas de accién y
procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Capacitacidn en Oficios”, que
regula en su articulo octavo la “Linea Infractores de Ley”, que tiene como objetivo principal mejorar
las posibilidades de empleabilidad y apoyar los procesos de reinsercion social de personas de 16 afios
en adelante, cuando hayan sido condenadas por algun tipo de sancién consagrada en la legislacién
penal, y formen parte de los distintos regimenes penitenciarios de Gendarmeria de Chile, respecto de
los cuales concurran alguna de las siguientes situaciones: a) Sean infractores de ley sancionados por la
ley de responsabilidad penal adolescente o aquella que la reemplace, que se encuentren al cuidado
del Servicio Nacional de Menores (Sename) o la institucidn que la reemplace, o a través de la red de
Organismos Colaboradores Acreditados (OCA), o b) Que se encuentren cumpliendo efectivamente
condena o que la hayan cumplido

Por su parte, el articulo decimotercero del decreto
referido dispone que: “La ejecucién de este programa podra realizarse por medio de las personas
juridicas que, de acuerdo con el articulo 12 de la ley N219.518, pueden ser Organismos Técnicos de
Capacitacién, sin que sea necesario que las universidades, institutos profesionales y centros de
formacién técnica se registren en los términos establecidos en los articulos 19 y 21 de la ley indicada.

Igualmente, se podra ejecutar el programa por medio
de los establecimientos de educacién media técnico-profesional cuyo administrador o sostenedor sea
privado o publico; las fundaciones y corporaciones que atiendan preferentemente a personas con
discapacidad y personas vulnerables, asimismo, por las personas juridicas establecidas en el articulo
46, letra e) de la ley 19.518 y demds entidades publicas o privadas que establezca la Ley de
Presupuestos del afio correspondiente.

La transferencia de recursos a los organismos
ejecutores podra realizarse por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, segin este asi lo
determine, en conformidad a lo dispuesto en la ley N219.886 y su Reglamento, o a través de otra clase
de concursos publicos, o por transferencias a entidades publicas.

El SENCE mediante instrucciones de caracter general y
obligatorio impartidas por su Director Nacional, podra determinar la forma y oportunidad en que se
transferirdn los montos correspondientes a la ejecuciéon de los cursos de capacitacién en oficios.”.

5.- Que, la ley N°21.516, de Presupuestos para el
Sector Publico correspondiente al afio 2023, contempla la asignacion 15-05-01-24-01-11, destinada a
financiar el Programa Capacitacion en Oficios.

6.- Que, la glosa 06 de la referida asignacion dispone
en su primer parrafo que, “Los componentes y lineas de accion comprendidas en el Programa
Capacitacion en Oficios y los demds procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que estard
afecto su desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N°42, de 2011, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social”.

Por su parte, el inciso segundo agrega lo siguiente: “La
ejecucion de este Programa podrd realizarse por medio de las personas juridicas que, de acuerdo al
articulo 12°, de la Ley N°19.518, pueden ser Organismos Técnicos de Capacitacion, sin que sea necesario
que las Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica se registren en los
términos establecidos en los articulos 19 y 21 de la Ley indicada”.



Luego, el inciso cuarto de la referida glosa prescribe
que, “La transferencia de recursos a los organismos ejecutores podrd realizarse por el SENCE, segun asi
éste lo determine, en conformidad a lo dispuesto en la Ley N°19.886 y su Reglamento, concursos
publicos o transferencias a entidades publicas.”.

7.- Que, atendido lo anterior, este Servicio Nacional a
través de la Resolucion Exenta N°898, de 24 de marzo de 2023, aprobd las bases administrativas y
técnicas del Concurso Publico, en modalidad mixta, para la presentacion, evaluacién y seleccién de
propuestas en el marco del “Programa Capacitacion en Oficios, Linea Infractores de Ley”, que también
podra denominarse “Programa Férmate para el Trabajo, Linea Infractores de Ley, Proyecto +R”, afio
2023.

8.- Que, a través de Resolucion Exenta N°1270, del 26
de abril de 2023, modificada a través de Resolucién Exenta N°1325, del 2 de mayo de 2023, este
Servicio Nacional, designé a los miembros de la Comisién Evaluadora de las propuestas presentadas
en el marco del Concurso Publico a que alude el considerando anterior.

9.- Que, el periodo de presentacion de propuestas se
extendio entre el 24 de marzo y el 24 de abril de 2023.

10.- Que, mediante la Resolucion Exenta N°2094, de
fecha 15 de junio de 2023, de este Servicio Nacional, se seleccioné a organismos ejecutores, sus
respectivas propuestas y cupos que indica, en el marco del Concurso Publico, en modalidad mixta, para
la presentacion, evaluacién y selecciéon de propuestas en el marco del “Programa Capacitacion en
Oficios, Linea Infractores de Ley”, que también podra denominarse “Programa Fdérmate para el
Trabajo, Linea Infractores de Ley, Proyecto +R”, afio 2023.

11.- Que, el organismo técnico de capacitacidon
"Sociedad Coresol de Capacitacion Limitada", interpuso recurso de reposicion administrativo en contra
de la Resolucién Exenta N°2.094, de fecha 15 de junio del afio 2023, previamente citada, de
conformidad a lo estipulado en el articulo 59 de la ley N°19.880, el cual fue resuelto mediante la
Resolucién Exenta N°2816, de fecha 11 de agosto de 2023, la cual acogié el referido recurso de
reposicidn e inicid un proceso de invalidacion parcial de oficio de la resolucidn de seleccion.

12.- Que, al revisar las ofertas presentadas por el
organismo técnico de capacitaciéon "Sociedad Coresol de Capacitacion Limitada", se pudo constatar
que en la oferta N2 11020 existio un error en la calificacion del item de Metodologia, por cuanto la
Comisidn Evaluadora - para esta oferta en especifico- calificd para el item de Metodologia una con
nota igual a 1.0., correspondiendo calificar con una nota o calificacion igual a 5.0.

13.- Que, en atencidon a lo anterior, mediante
Resolucién Exenta N°3683, de 12 de octubre de 2023, este Servicio Nacional invalidé parcialmente la
citada Resolucidn Exenta N°2094, de fecha 15 de junio de 2023 que selecciond a organismos
ejecutores, sus respectivas propuestas y cupos que indica, en el marco del Concurso Publico del
“Programa Capacitaciéon en Oficios, Linea Infractores de Ley” afio 2023, afectando Unicamente a la
oferta seleccionada para el orden N°1.

14.- Que, por otra parte, el organismo técnico de
capacitacion "Centro de Capacitacidon Inforcap SpA", interpuso recurso de reposicion administrativo en
contra de la Resolucidon Exenta N°2.094, de fecha 15 de junio del afio 2023, previamente citada, de
conformidad a lo estipulado en el articulo 59 de la ley N°19.880, el cual fue resuelto mediante la
Resolucién Exenta N°2814, de fecha 11 de agosto de 2023, la cual acogié el referido recurso de
reposicidn e inicid un proceso de invalidaciéon parcial de oficio de la resolucidn de seleccion.

15.- Que al revisar las ofertas presentadas por el
organismo técnico de capacitacion "Centro de Capacitacion Inforcap SpA ", se pudo constatar que en
las ofertas N°s 10951, 11451; 11464; 11466; 11467, existid un error en la calificacion del item
"Evaluacién Experiencia", consistente en que la comision evaluadora -para estas ofertas en especifico-



no contabilizé la ejecucién de los cursos realizados por el oferente, considerado el periodo que va
desde el 01 de enero de 2018, hasta el 31 de agosto del afio 2022 y, una vez realizada una nueva
ponderacién de los antecedentes, de conformidad a la normativa previamente citada, la calificacidon
del referido OTEC varié en ese item, otorgandosele una calificacién de 5.0, para las ofertas Ns2 10951,
11451; 11464; 11466 y 11467.

16.- Que, atendido lo anterior, mediante la Resolucion
Exenta N°3785, de 19 de octubre de 2023, se invalidé parcialmente la Resolucidon Exenta N°2094, de
fecha 15 de junio de 2023, que selecciond a organismos ejecutores, sus respectivas propuestas y cupos
que indica, en el marco del Concurso Publico, en modalidad mixta, para la presentacion, evaluaciény
seleccidn de propuestas en el marco del “Programa Capacitacién en Oficios, Linea Infractores de Ley”
ano 2023, afectando Unicamente a las ofertas seleccionadas en los érdenes N°16, N°17, N°19, N°20,
N°21y N°22.

17.- Que, por su parte, el organismo técnico de
capacitacién "Fundacion Invictus”, interpuso recurso de reposiciéon administrativo en contra de la
Resolucién Exenta N°2.094, de fecha 15 de junio del afio 2023, previamente citada, de conformidad a
lo estipulado en el articulo 59 de la ley N°19.880, el cual fue resuelto mediante la Resolucion Exenta
N°3737, de fecha 16 de octubre de 2023, la cual acogid el referido recurso de reposicién e inicié un
proceso de invalidacién parcial de oficio de la resolucidn de seleccién.

18.- Que al revisar las ofertas presentadas por el
organismo técnico de capacitacion “Fundacidn Invictus”, se pudo constatar que respecto de la oferta
N211072 existié un error en la calificacién del item “Evaluacién Experiencia” y que este se debié a que
la comisién evaluadora -para esta oferta en especifico- no contabilizé la ejecucion de los cursos
realizados por el oferente “Fundacidn Invictus”, considerando el periodo que va desde el 01 de enero
de 2018, hasta el 31 de agosto del afio 2022.

19.- Que, con ocasién de lo anterior, mediante la
Resolucién Exenta N°4305, de 28 de noviembre de 2023, se invalidd parcialmente la Resolucién Exenta
N°2094, de fecha 15 de junio de 2023, que seleccioné a organismos ejecutores, sus respectivas
propuestas y cupos que indica, en el marco del Concurso Publico, en modalidad mixta, para la
presentacién, evaluacién y seleccion de propuestas en el marco del “Programa Capacitacion en Oficios,
Linea Infractores de Ley”, afio 2023, afectando Unicamente a las ofertas seleccionadas en el orden N°9.

20.- Que, producto de las mencionadas invalidaciones,
la Comisién Evaluadora con fecha 7 de diciembre de 2023, emitié un nuevo Informe Técnico de
Evaluacion respecto de los 6rdenes invalidados, que contiene la propuesta de seleccidon de propuestas
para un total de 90 cupos a seleccionar en este llamado, respecto de 3 Oferentes, que obtuvieron la
mayor nota final, para cada uno de los érdenes cuya invalidacidn se dispuso, respecto de los dos
anexos de requerimientos (5-A y 5-B), por haber obtenido las mejores notas en la evaluacion final.

21.- Que, mediante la Providencia N°305, de 22 de
diciembre de 2023, remitida mediante Gestor Documental Expediente N°64582/2023, la Jefa del
Departamento de Desarrollo y Regulacién de Mercado (S) acompafia el referido Informe Técnico de
Evaluacion de Propuestas, elaborado por la Comision Evaluadora y acompafa correos electrénicos a
través de los cuales sus miembros prestan su conformidad al mismo, solicitando la elaboracién de acto
administrativo que seleccione a oferentes y sus propuestas en el marco del referido concurso.

RESUELVO:

1.- Selecciénanse a los siguientes organismos
ejecutores con sus respectivas propuestas de cursos y cupos, en el marco del Concurso Publico, en
modalidad mixta, para la presentacion, evaluacidon y seleccion de propuestas en el marco del
“Programa Capacitacion en Oficios, Linea Infractores de Ley”, que también podra denominarse
“Programa Formate para el Trabajo, Linea Infractores de Ley, Proyecto +R”, afio 2023, de acuerdo al
siguiente detalle, segun el orden indicado en el listado de requerimiento de las bases del concurso:
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ANEXO 5-A: LISTADO DE PLANES SOCIEDAD CORESOL DE FABRICACION ARTESANAL DE MUEBLES
1 | FORMATIVOS DEL CATALOGO SENCE | 11020 | 76661760-3 | 00 C|ON LIMITADA DE ARICA Y PARINACOTA ARICA PFO725 DE MADERA 195 | PRESENCIAL | 6,4 | 5500 | 15 | 15
ANEXO 5-B: LISTADO DE CURSOS A METROPOLITANA DE No FABRICACION DE MUEBLES EN LINEA
9 DESARROLLAR POR EL OFERENTE | 11072 | 65128246-2 FUNDACION INVICTUS SANTIAGO SANTIAGO Aplica PLANA Y EN MADERA NATURAL 260 | PRESENCIAL | 6,3 [ 5500 | 15 | 15
i PREPARACION Y REVESTIMIENTO DE
16 AI;\IEIES);OI?s;)BL.LIZAlSRTIf‘(IDDROEIIJ_EOiLéS:gis 10951 | 76606610-0 CE’\IIIII-ESRD(;(Ii/T_TICI(I:'IFZ\)CA{ON DE LA ARAUCANIA TEMUCO ANIﬁ:a SUPERFICIES CON PINTURAY PAPELY | 128 | PRESENCIAL | 5,8 | 5500 | 10 | 10
P DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y PREVEN
i PREPARACION Y REVESTIMIENTO DE
17 AI;\IEIES);OI?s;)BL.LIZAlSRTIf‘(IDDROEIIJ_EOiLéS:gis 10951 | 76606610-0 CE’\IIIII-ESRD(:%A(I;AI_FIJICI(I:;Z\)CAI‘ON DE LA ARAUCANIA ANGOL ANIﬁ:a SUPERFICIES CON PINTURAY PAPELY | 128 | PRESENCIAL | 5,8 | 5500 | 10 | 10
P DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y PREVEN
) PREPARACION Y REVESTIMIENTO DE
19 AI;\IEES),(’AORE-OBL.LI;;SRT?ODROEIIJ.EO(I::E::S?I:\ 10951 | 76606610-0 CETLESRDCEA(;ALTQT;I\A&ON DE LA ARAUCANIA VILLARRICA Aleca SUPERFICIES CON PINTURAY PAPELY | 128 | PRESENCIAL | 5,8 | 5500 | 10 | 10
P DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y PREVEN
. DISENO, FABRICACION, PRODUCCION Y
20 AI;\IEES)Z?Q:_OBLLI;;SRTSOIJISE?.EOilé::g'?S 11451 | 76606610-0 CETLESRDCEAE,ALTQf&ADCAON DE LA ARAUCANIA ANGOL AN""ca VENTA DE ARTICULOS Y ACCESORIOS | 100 | PRESENCIAL | 5,8 | 5500 | 10 | 10
P DE CUERO CON INTERCULTURALIDAD
. EMPRENDE, GESTIONA Y FORMALIZA
ANEXO 5-B: LISTADO DE CURSOS A CENTRO DE CAPACITACION . , No ’
21 11466 | 76606610-0 DE LA ARAUCANIA VILCUN ) TU NEGOCIO CON 100 | PRESENCIAL | 5,8 | 5500 | 10 | 10
DESARROLLAR POR EL OFERENTE INFORCAP LIMITADA Aplica INTERCULTURALIDAD
. EMPRENDE, GESTIONA Y FORMALIZA
ANEXO 5-B: LISTADO DE CURSOS A CENTRO DE CAPACITACION . No ¢
22 | " DESARROLLAR POR EL OFERENTE | 11467 | 76606610-0 INFORCAP LIMITADA DE LA ARAUCANIA TEMUCO Aplica TU NEGOCIO CON 100 | PRESENCIAL | 5,8 | 5500 | 10 | 10

INTERCULTURALIDAD




2.- Para todos los efectos legales se deja constancia
qgue las ofertas seleccionadas obtuvieron la mejor evaluacion final, considerando los factores,
ponderaciones y puntajes establecidos en las bases, seglin consta en el Informe Técnico de Evaluacion
gue da cuenta el considerando 20° de la presente resolucidn.

3.- De conformidad a lo dispuesto en el numeral 4.1 de
las Bases aprobadas a través de la Resolucién Exenta N°898, de 24 de marzo de 2023, suscribase por
los organismos que hayan resultados seleccionados, en las regiones respectivas, los correspondientes
Convenios de Condiciones Generales de Ejecucidn, previo cumplimiento de lo siguiente:

1) Tratandose de OTEC: Contar con norma chilena 2728, edicién 2015, vigente en los registros del
SENCE.

2) No tener reintegros pendientes ante el SENCE, registrados en el sistema Portal de Pago, en
cualquiera de las regiones, por ejecucidn de cursos en Programas SENCE (FONCAP y
extrapresupuestarios) correspondientes a los afios 2021 y 2022.

3) De ser necesario, incorporar nombre y valor del Instrumento habilitante, indicado en el
respectivo Anexo del Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion.

4) Presentar el texto del Reglamento Interno actualizado que aplicaran en los cursos,
independiente de la modalidad instruccional de éstos.

4.- Incorpdrese, como parte integrante de la presente
resolucidn, el Informe Técnico de evaluacidn que contiene el detalle de evaluacién de cada una de las
ofertas presentadas, el cual se encuentra singularizado en el considerando N°20 del presente acto
administrativo, que ha sido elaborado por la Comisién Evaluadora y que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

5.- Déjase constancia que el presente acto
administrativo, que selecciona las distintas ofertas presentadas en el Concurso Publico, en modalidad
mixta, para la presentacion, evaluacién y seleccion de propuestas en el marco del “Programa
Capacitacién en Oficios, Linea Infractores de Ley”, que también podra denominarse “Programa
Férmate para el Trabajo, Linea Infractores de Ley, Proyecto +R”, afio 2023, no conlleva el pago de la
totalidad de los cupos que por este acto se seleccionan, quedando esto supeditado a la ejecucion
efectiva de los mismos, segln se regulara en el convenio sefalado en el resolutivo cuarto anterior.

6.- Publiquese el presente acto administrativo y el
Informe Técnico de Evaluacidn, en el sitio electrénico del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo:
www.sence.cl para los efectos de lo sefialado en el articulo 7 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la
Informacién Publica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

ROMANINA RUTH (gtisseieser,
MORALES BALTR E::J£/2024.01.0814:54:40-03'00‘
ROMANINA MORALES BALTRA
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

NAT/FLJ/MRB/TRO
Distribucién:
- Direcciones Regionales SENCE
- Departamento de Desarrollo y Regulacion de Mercado
- Departamento de Capacitacion a Personas
- Departamento de Administracion y Finanzas
- Departamento Juridico
- Unidad de Fiscalizacion
- Unidad de Auditoria Interna
- Oficina de Partes
EXP 64582/2023
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