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REF: Autoriza plazo excepcional para presentacion
de preguntas en el marco del Concurso Publico, para
la presentaciéon, evaluacién y seleccién de
propuestas para el Programa Capacitacién en
Oficios: Linea Personas en situacién de
discapacidad o personas afectadas en su condicién
fisica o mental, Linea Emprendimiento, Linea
Sectorial Transporte y Linea Sectorial Cuidados,
para el Programa Becas de Capacitacién para
Beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario y para
el Programa Bono de Capacitacion para Micro y
Pequefios Empresarios para el afio 2026, por las
razones que indica.

RESOLUCION EXENTA N°676/

SANTIAGO, 9 de marzo 2026.

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la
Constitucion Politica de la Republica; en el D.F.L. 1/19.653 de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en la ley N 19.518 que fija el Nuevo Estatuto de
Capacitacion y Empleo; en laley N 21.796, de presupuestos del Sector Publico para
el afio 2026; entaley N' 19.518, que Fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo;
en el Decreto N°98, de 31 de octubre de 1997, que aprueba Reglamento General de la
ley N 19.518; en el Decreto N 42 de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, gue establece los componentes, lineas de accion y procedimientos, modalidades
y mecanismos de controf del Programa de Capacitacion en Oficios; en el Decreto N°46
de 2015, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Reglamento del
Articulo 28 de laLey N 19.728, que establece un Seguro de Desempleo; en el Decreto
N~ 14 de 2011, modificado por el Decreto N7, de 2018, ambos del Ministerio del Trabajo
y Previsiéon Social, que establece Componentes, Lineas de accién y Procedimientos del
Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios; en el Decreto
Supremo N° 37, de 23 de junio de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
que nombra a dofia Romanina Moraies Baltra, en el cargo de Directora Nacional del
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo; lo preceptuado en la Resolucion N 36,
de 2024, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencion del
tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante |la Resolucién Exenta N°634, de 3
de marzo de 2026, se aprobaron las Bases Administrativas y Técnicas del Concurso
Publico, para la presentacion, evaluacion y seleccién de propuestas para el Programa
Capacitacion en Oficios: Linea Personas en situacion de discapacidad o personas
afectadas en su condicién fisica o mental, Linea Emprendimiento, Linea Sectorial
Transporte y Linea Sectorial Cuidados, para el Programa Becas de Capacitacion para
Beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario y para el Programa Bono de Capacitacién
para Micro y Pequerfios Empresarios para el afio 2026.



2.- Que conforme a lo establecido en el numeral 1.4
“Etapas y plazos del proceso de presentacién de ofertas, evaluacién y seleccion”, de las
Bases Administrativas que regulan el Concurse Puablice singularizado en el
considerando anterior, el plazo para el periodo de consulias a las bases es hasta el
tercer dia habil contado desde la publicacion de las bases en www.sence.cl.

3.- Que, por medio de la Providencia N°038 de @ de
marzo de 2026, el Jefe del Departamento de Desarrolio y Regulacion de Mercado,
informa que si bien el plazo para presentar preguntas en el marco del Concurso Publico
antes citado, finalizaba el dia viernes 6 de marzo de 2026, a las 23:59, por un error en
la parametrizacion, el Sistema se mantuvo cerrado para tales efectos, desde las 14:00
hasta las 18:20 horas del aludido dia, por lo que solicita al Jefe del Departamento
Juridico emitir acto administrativo que conceda un plazo excepcional para la
presentacion de preguntas y permita la apertura del SISCOM para esos fines, desde las
14:00 a las 23:59 horas del dia 9 de marzo de 2026.

4.- Que, el articulo 16 de la Ley N°19.880, regula el
Principio de Transparencia y de Publicidad, disponiendo que el procedimiento
administrativo se realizara con transparencia, de manera que se promueva el
conocimiento, contenidos y fundamentos de las decisiones que se adopten en él.

5.- Que, a fin de garantizar el idénec desarrollo del
proceso concursal de la especie, la correcta observancia del principio de transparencia,
igualdad de los oferentes y libre concurrencia, los que no pueden verse afectados por la
desinteligencia de los sistemas informaticos de la Administracién y los errores que de
ello provienen, este Servicio Naciona! autorizard un plazo excepcional para que los
proponentes puedan continuar efectuando consultas o solicitar aclaraciones respecto
de las bases que regulan el proceso.

6.- Que, la autorizacién que por el presente acto se
dispondra no vulnera el principio de transparencia, el de libre concurrencia ni el de
igualdad de ios oferentes, toda vez que, muy por el contrario, propende a que ningun
proponente se vea privado de su derecho a efectuar las preguntas que estime
pertinentes respecto de cualquier disposicién contenida en el pliego de condiciones.

7.- Que, por lo demés, el periodo durante el cual el
sistema SISCOM no permitié la realizacion de preguntas el dia 6 de marzo, sélo afecto
el modulo de aclaraciones, y en ningln caso, afecté fa presentacion de las respectivas
ofertas.

RESUELVO:

1.- Autorizase excepcionalmente un nuevo plazo
para la presentacién de preguntas y solicitud de aclaraciones en el marco del del
Concurso Publico, para la presentacion, evaluacion y seleccidn de propuestas para el
Programa Capacitacion en Oficios: Linea Personas en situacion de discapacidad o
personas afectadas en su condicion fisica 0 mental, Linea Emprendimiento, Linea
Sectorial Transporte y Linea Sectorial Cuidados, para el Programa Becas de
Capacitacion para Beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario y para el Programa
Bono de Capacitacién para Micro y Pequefios Empresarios para el afio 2026, desde las
14:00 horas y hasta las 23:59 horas del dia 9 de marzo de 2026, conforme a lo
fundamentado en la parte considerativa del presente acto administrativo.

2.- Reaperturase el Sistema SISCOM para los
efectos sefialados en el resuelvo primero anterior.

3.- Déjase constancia que el plazo de publicacién de
las respuestas y aclaraciones se mantiene hasta las 18:00 horas del cuarto dia habil,



contados desde el término del plazo para efectuar consultas, para lo que se debera
computar el nuevo plazo fijado mediante la presente resoclucion.

4.- Publiquese la presente Resolucién, en el sitio
web oficial del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo www.sence.cl

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.
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