INFORME TECNICO DE EVALUACION DE SOLICITUDES

Nombre Proceso: “Procedimiento que establece los parametros para el aumento, mantencidon o
disminucion de cupos para el afio 2 en el marco del Primer Concurso Publico Plurianual, para la Region
Metropolitana, para la presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas en el marco del Programa
Capacitacion en Oficios, que también podra denominarse Formate para el Trabajo, para organismos
técnicos de capacitacion que formen parte de la categoria especial establecida en la letra e) del articulo
46 de la Ley N°19.518”, correspondiente al afio 2021”, en adelante, “el procedimiento”.

Procedimiento aprobado por Resolucion N2 2740 con fecha 07 de septiembre 2021.
Requirente: Departamento de Capacitacién a Personas.
FECHA: 19 de octubre 2021.

1. CONVOCATORIA

De acuerdo con numeral 5 del Procedimiento aprobado por Resoluciéon Exenta N°2740, de 07 de
septiembre 2021, los plazos fueron los siguientes:

- 15 dias habiles, contados desde la fecha de publicacién en www.sence.cl para que los ejecutores
presentasen a través de la plataforma, su solicitud de aumento, mantencién o disminucién de
cupos.

- La Comisién Evaluadora, dispuso de 15 dias habiles contados desde la recepcidn de cada solicitud,
para la revisién de los antecedentes presentados por los organismos y remitir el informe de

evaluacion al Director Nacional.

2. COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS

De conformidad a lo dispuesto resuelvo N22 del procedimiento, el Director Nacional del Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo procedid a designar a los siguientes funcionarios como miembros de la comisién
evaluadora, la cual quedd conformada de la siguiente manera:

N° Nombre Calfd.ad Rut
Juridica

1 Claudio Mufioz Aravena Contrata 14.274.483-K

2 Jorge Roa Jara Contrata 14.016.573-5

3 Nadia Jara Inostroza Contrata 14.147.568-1

3. ORGANISMOS PARTICIPANTES:

Segun lo dispuesto en el numeral 3 del procedimiento, para participar en el proceso de asignacién de cupos
para el afio 2 de Plurianualidad, los ejecutores debian cumplir con lo siguiente:

e Haber sido seleccionados mediante Resolucion Exenta N°1341, de 17 de abril de 2020, que “Selecciona
a organismos ejecutores, sus respectivas propuestas y cupos que indica, en el marco del Primer Concurso
Publico Plurianual, para la Region Metropolitana, para la presentacion, evaluacion y seleccion de
propuestas en el marco del Programa Capacitacidon en Oficios, que también podrd denominarse Formate
para el Trabajo, para organismos técnicos de capacitacion que formen parte de la categoria especial
establecida en la letra e) del articulo 46 de la Ley, para el afio 2020”.

¢ Encontrarse vigente en el Registro Nacional de OTEC.

¢ Encontrarse vigente en la Categoria Especial de OTEC consignada en la letra e) del articulo 46 de la ley
19.518.


http://www.sence.cl/

4. CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad a lo dispuesto en el N21 del numeral 6 del procedimiento ya referido, las solicitudes
presentadas se evaluaron conforme a los siguientes criterios de evaluacion y ponderacion:

CRITERIO PONDERACION
ESTADO DE CONVENIOS 2020 50%
CURSOS INICIADOS O REINICIADOS 2020 30%
CURSOS TRASPASADOS E- LEARNING 2020 20%

5. ANALISIS DE LAS SOLICITUDES

5.1. LISTADO DE OFERENTES Y OFERTAS

Los siguientes 10 ejecutores presentaron su solicitud, que equivalen a 10 ofertas Unicas, por oferente vy
88 Ofertas/oficios, seglin muestra el Anexo N°1 “DETALE DE OFERTAS”, adjunto al presente informe:

N° | N1 OFERTA | RUT ENTIDAD ENTIDAD

1 4636 65051266-9 | FUNDACION INFOCAP JOVENES

2 4659 65056389-1 | FUNDACION PARA LA CAPACITACION FUCAP

3 4625 65065946-5 | FUNDACION DE CAPACITACION Y DESARROLLO LABORAL

4 4621 65088432-9 | CORPORACION NUEVA CIASPO

5 4663 65099139-7 | FUNDACION ESCUELA TALLER FERMIN VIVACETA

6 4632 65692700-3 | FUNDACION DE FORMACION PARA EL TRABAJO ROMANOS XII

7 4623 65721030-7 | FUNDACION DE BENEFICIENCIA CRISTO VIVE - FORMACION LABORAL
3 4656 65734520-2 g(;I;E(R)gACION PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACITACION JOSE
9 4629 72250700-2 | FUNDACION TACAL

10 4649 75181000-8 | FUND CEFOCAL

5.2. De acuerdo a lo verificado por la Comision Evaluadora, en base a la informacién proporcionada
por la Unidad de Organismos del Departamento de Desarrollo y Regulaciéon de Mercado, los 10
ejecutores que presentaron solicitudes cumplen con las 3 condiciones establecidas en el numeral
3 del procedimiento, por lo que fueron sometidos a la correspondiente evaluacion.

5.3. REVISION CRITERIO: ESTADO DE CONVENIOS 2020 (50%)

La evaluacion de este criterio considerd el estado en que se encuentren los convenios que hayan debido
ser firmados como consecuencia de la seleccidn de cursos y cupos en el “Primer Concurso Publico
Plurianual, para la Region Metropolitana, para la presentacion, evaluacidn y seleccidn de propuestas en el
marco del Programa Capacitacion en Oficios”, efectuada a mediante Resolucidon Exenta N°1341, de 17 de
abril de 2020.

De acuerdo con lo estipulado en el punto N2 6.1 del procedimiento, la Comisién evaluadora asigné las
notas en este criterio conforme a la informacion disponible en el Sistema Integrado de Capacitacién (SIC),
respecto de los 10 oferentes que presentaron solicitud, cuyo resultado se encuentra disponible en el
ANEXO N22 “ESTADO CONVENIOS”, adjunto al presente informe.

5.4. REVISION CRITERIO: CURSOS INICIADOS O REINICIADOS 2020 (30%)

La evaluacién de este criterio considero el inicio de los cursos seleccionados para el afio 2020 mediante
Resolucién Exenta N°1341, de 17 de abril de 2020, ya referida.

La medicion incluyé todas las modalidades de ejecucidn de los cursos, asi como también aquellos que se
encuentren en ejecucién, reiniciados o suspendidos segun las instrucciones emitidas por SENCE producto
de la pandemia, con fecha tope el 31 de Julio de 2021. Esta informacidn se validé a través de los registros
de SENCE, extraidos a la fecha de publicacion del procedimiento de aumento, disminuciéon o mantencidn
definido para plurianualidad.



De acuerdo con lo estipulado en el punto N2 6.2 del procedimiento, la Comision evaluadora asigno las
notas conforme a la informacién disponible en el Sistema Integrado de Capacitacidn (SIC), de cursos
iniciados o reiniciados por el ejecutor con Formulario N°1 visado, hasta el 31 de Julio de 2021 como fecha
de corte, respecto de los 10 oferentes que presentaron solicitud, cuyo resultado se encuentra disponible
en el ANEXO N23 “CURSOS INICIADOS O REINICIADOS”, adjunto al presente informe.

5.5. REVISION CRITERIO: CURSOS O MODULOS TRASPASADOS A E LEARNING 2020 (20%)

La evaluacion de este criterio considerd el traspaso de mddulos o cursos a modalidad e-learning
seleccionados el afio 1, que haya efectuado el ejecutor conforme a las instrucciones emitidas por SENCE
producto de la pandemia con fecha de corte el dia 31 de Julio de 2021. Esta informacidn se validé conforme
a los registros de SENCE relativo a las resoluciones emitidas formalmente por la Direccién Regional
Metropolitana autorizando el traspaso de cada curso.

De acuerdo con lo estipulado en el punto N.2 6.3 del procedimiento, la Comisién evaluadora asignd las
notas segun el registro de SENCE, relativo a las resoluciones emitidas formalmente por la Direccion
Regional Metropolitana autorizando el traspaso de cada curso, respecto de los 10 ejecutores que
presentaron solicitud, cuyo resultado se encuentra disponible en el ANEXO N24 “TRASPASO ELEARNING”,
adjunto al presente informe.

5.6. RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION:

El “Anexo N°5 EVALUACION FINAL” adjunto al presente informe, detalla la evaluacién en cada uno de los
criterios, por ejecutor.

Cabe sefialar que, la seleccién final de organismos y cupos se realizd conforme a los criterios contenidos
en el numeral 4.1. CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR del procedimiento indicado.

5.7. DEFINICION DE CUPOS PARA EL ANO 2 DE PLURIANUALIDAD

La comisién evaluadora definié la propuesta de cupos para el afio 2 de plurianualidad, conforme a los
criterios definidos en la tabla contenida en el numeral 4.1 del procedimiento y ademas verificd lo siguiente:

a) Considerar solo aquellas solicitudes que hubieren obtenido puntaje final de evaluacién igual o superior
a4,0;

b) Ordenar los cupos a asignar en razoén a la priorizacidn realizada por los organismos en la plataforma,
hasta alcanzar los cupos asociados a lo indicado en el numeral 4.1 de este procedimiento.

En virtud de lo anterior, la Comisiéon Evaluadora de acuerdo con lo sefialado en el numeral 7 del
procedimiento, procede someter a consideracién del Director Nacional la siguiente propuesta de
asignacidn de cupos para el aifo 2 de plurianualidad, correspondiente a 10 ejecutores, con 10 Ofertas
Unicas por oferente, correspondiente a 83 Ofertas/Comuna, con un total de 5.199 cupos asignados para
el afio 2, por haber obtenido las mejores notas en la evaluacion final.



CUPOS CUPOS
. o e | arEEnE TOTAL CUPOS | SOLICITADOS, | ASIGNADOS, | % DE CUPOS ASIGNADOS, POR CURSO, PARA EL ANo_z,
srrmn | e ENTIDAD PROVINCIA COMUNA CURSO FiNAL | seLeccion | SELECCIONADOS | POR CURSO | POR CURSO, | EN RELACION AL CUPO TOTAL ASIGNADO PARA EL ANO
ANO 1 PARAELANO | PARAEL 1
2 ANO 2
INSTALACIONES
FUNDACION . ELECTRICAS )
4636 [65051266-9 | -0\ 5 ovengs | SANTIAGO [ SAN JOAQUIN DOMICILIARIAS EN BAJA 7,0 1 120 120 AUMENTO 17%
TENSION
FUNDACION . PELUQUERIAY .
4636 |65051266-9 SANTIAGO | SAN JOAQUIN TRATAMIENTOS 7,0 1 150 150 AUMENTO 17%
INFOCAP JOVENES
CAPILARES
4636 | 65051266-9 | UNDACION SANTIAGO | SAN JOAQUIN GASTRONOMIA 7,0 1 75 75 AUMENTO 17%
INFOCAP JOVENES ’
FUNDACION . TECNICAS DE .
4636 |65051266-9 INFOCAP JOVENES SANTIAGO | SAN JOAQUIN PREPARACION 7,0 1 90 90 AUMENTO 17%
GASTRONOMICA 635
FUNDACION . INSTALACIONES P
4636 |65051266-9 ||\ oo vengs | SANTIAGO [ SANJOAQUIN SANITARIAS Y DE GAS 7,0 1 100 100 AUMENTO 17%
4636 |65051266-9 FUNDACION SANTIAGO | SAN JOAQUIN CORTE Y CONFECCION 7,0 1 50 50 AUMENTO 17%
INFOCAP JOVENES ’
FUNDACION . CUIDADO Y ATENCION EN C
4636 |65051266-9 INFOCAP JOVENES SANTIAGO | SAN JOAQUIN SALUD DE ADULTOS 7,0 1 40 40 AUMENTO 17%
4636 |65051266-9 FUNDACION SANTIAGO | SAN JOAQUIN SOLDADOR CERTIFICADO | 7,0 1 40 40 AUMENTO 17%
INFOCAP JOVENES ’
FUNDACION . TRAZADO EN o
4636 |65051266-9 INFOCAP JOVENES SANTIAGO | SAN JOAQUIN CONSTRUCCION 7,0 1 40 40 AUMENTO 17%
FUNDACION . MUEBLERIA EN LINEA e
4636 |65051266-9 ||\ o0 vengs | SANTIAGO [ SANJOAQUIN PLANA 7,0 1 40 40 AUMENTO 17%
FUNDACION PARA
4659 | 65056389-1 | LA CAPACITACION | SANTIAGO | SANTIAGO ESTETICA INTEGRAL 7,0 2 150 150 AUMENTO 20%
FUCAP
FUNDACION PARA SERVICIOS DE
4659 | 65056389-1 | LA CAPACITACION | SANTIAGO | SANTIAGO COCTELERIAY 7,0 2 150 150 AUMENTO 20%
FUCAP BANQUETERIA
FUNDACION PARA
4659 |65056389-1 | LA CAPACITACION |SANTIAGO | PENALOLEN ESTETICA INTEGRAL 7,0 2 925 60 60 AUMENTO 20%
FUCAP
FUNDACION PARA SERVICIOS DE
4659 |65056389-1 | LA CAPACITACION |SANTIAGO | PENALOLEN COCTELERIA Y 7,0 2 60 60 AUMENTO 20%
FUCAP BANQUETERIA
Coromoncon |
4659 |65056389-1 | LA CAPACITACION |SANTIAGO |SANTIAGO 7,0 2 90 90 AUMENTO 20%

FUCAP

MEDICINA TRADICIONAL
Y ALTERNATIVA




CUPOS CUPOS
- o || GEeEIE TOTAL CUPOS | SOLICITADOS, | ASIGNADOS, | % DE CUPOS ASIGNADOS, POR CURSO, PARA EL ANO 2,
OFEI;T Al e ENTIDAD PROVINCIA COMUNA CURSO FiNAL | seLeccion | SELECCIONADOS | POR CURSO | POR CURSO, | EN RELACION AL CUPO TOTAL ASIGNADO PARA EL ANO
ANO 1 PARAELANO | PARAEL 1
2 ANO 2
FUNDACION PARA
4659 | 65056389-1 | LA CAPACITACION | SANTIAGO | SANTIAGO SOLDADOR AL ARCO 7,0 2 150 150 AUMENTO 20%
FUCAP
FUNDACION PARA
4659 | 65056389-1 | LA CAPACITACION | SANTIAGO | SANTIAGO ESTRUCTURAS 7,0 2 150 150 AUMENTO 20%
METALICAS
FUCAP
FUNDACION PARA
4659 | 65056389-1 | LA CAPACITACION |SANTIAGO | SANTIAGO COCINA NACIONAL E 7,0 2 150 150 AUMENTO 20%
INTERNACIONAL
FUCAP
FUNDACION PARA
4659 |65056389-1 | LA CAPACITACION |SANTIAGO | PENALOLEN COCINA NACIONAL E 7,0 2 60 60 AUMENTO 20%
INTERNACIONAL
FUCAP
FUNDACION PARA CARPINTERIA Y .
4659 |65056389-1 | LA CAPACITACION |SANTIAGO |SANTIAGO 7,0 2 90 90 AUMENTO 20%
TERMINACIONES
FUCAP
Eﬁggg?ﬂ:‘oﬁf\( SERVICIOS DE ESTETICA
4625 | 65065946-5 MELIPILLA | MELIPILLA INTEGRAL_ MENCION 7,0 5 60 60 AUMENTO 20%
DESARROLLO ESTETICA CORPORAL
LABORAL
FUNDACION DE
CAPACITACION Y ENFIERRADURA Y A
4625 | 65065946-5 | o b0l MELIPILLA | MELIPILLA ALBANILERIA 7,0 5 60 60 AUMENTO 20%
LABORAL
- 200
FUNDACION DE
CAPACITACION Y GARZON Y BARMAN A
4625 | 65065946-5 | o b0l MELIPILLA | MELIPILLA PROFESIONAL 7,0 5 60 60 AUMENTO 20%
LABORAL
FUNDACION DE
CAPACITACION Y ASISTENTE A
4625 | 65065946-5 | o b0l MELIPILLA | MELIPILLA ADMINISTRATIVO 7,0 5 60 60 AUMENTO 20%
LABORAL
CURSO ESPECIAL CON
CORPORACION ISILTALéIF-{/-S\IIDOONRTDOETAL OBTIENE HASTA 80 % DE CUPOS ANO 1 (Numeral 4.1
4621 |65088432-9 NUEVA CIASPO SANTIAGO | SANTIAGO CONDUCENTE A LICENCIA 5,8 6 125 125 100 gggiggl\lfw (liéJ'\Fl’gg)QUE PODRA SOLICITAR
DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE
FUNDACION ALBANILERIA OBTIENE HASTA 50 % DE CUPOS ANO 1 (Numeral 4.1
4663 |65099139-7 | ESCUELA TALLER SANTIAGO | SANTIAGO PATRIMONIAL 4,0 7 150 25 25 CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR

FERMIN VIVACETA

PROCEDIMIENTO)




CUPOS CUPOS
- o || GEeEIE TOTAL CUPOS | SOLICITADOS, | ASIGNADOS, | % DE CUPOS ASIGNADOS, POR CURSO, PARA EL AI'\'|O~2,
srrmn | e ENTIDAD PROVINCIA COMUNA CURSO T || e SELECCIONADOS | PORCURSO [ POR CURSO, | EN RELACION AL CUPO TOTAL ASIGNADO PARA EL ANO
ANO 1 PARAELANO | PARAEL 1
2 ANO 2
FUNDACION CARPINTERIA OBTIENE HASTA 50 % DE CUPOS ARNO 1 (Numeral 4.1
4663 |65099139-7 | ESCUELA TALLER SANTIAGO | SANTIAGO PATRIMONIAL 4,0 7 25 25 CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR
FERMIN VIVACETA PROCEDIMIENTO)
FUNDACION INSTALACION Y MONTAJE OBTIENE HASTA 50 % DE CUPOS ANO 1 (Numeral 4.1
4663 |65099139-7 | ESCUELA TALLER SANTIAGO | SANTIAGO DE PANELES SOLARES 4,0 7 25 25 CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR
FERMIN VIVACETA FOTOVOLTAICOS PROCEDIMIENTO)
INSTALACION DE
Eg;‘a’;cc'g:l '?i\RA SERVICIOS DE OBTIENE HASTA 80 % DE CUPOS ARNO 1 (Numeral 4.1
4632 [65692700-3 | "o o0 SANTIAGO | LA GRANJA TELECOMUNICACIONES 5,2 8 110 110 CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR
ROMANOS Xl EN REDES DE FIBRA PROCEDIMIENTO)
OPTICA
INSTALACION Y
Egsaicc'g:l L;E\RA MANTENCION DE OBTIENE HASTA 80 % DE CUPOS ARNO 1 (Numeral 4.1
4632 |65692700-3 SANTIAGO | LA GRANJA EQUIPOS ELECTRONICOS 5,2 8 110 110 CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR
EL TRABAJO
ROMANOS il DE PROCEDIMIENTO)
TELECOMUNICACIONES
INSTALACION DE
Eg:&’;cc'g:l 'ﬁiRA SERVICIOS DE 660 OBTIENE HASTA 80 % DE CUPOS ANO 1 (Numeral 4.1
4632 [65692700-3 | "o o0 o SANTIAGO | LA GRANJA TELECOMUNICACIONESY | 5,2 8 110 110 CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR
ROMANOS Il SOPORTE TECNICO PROCEDIMIENTO)
TELEFONICO
Egg&’:‘g%’:l ';iR A ',\';'iLATLE’LCC'%NNYDE OBTIENE HASTA 80 % DE CUPOS ANO 1 (Numeral 4.1
4632 |65692700-3 SANTIAGO | LA GRANJA 5,2 8 110 110 CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR
EL TRABAJO EQUIPOS DE PROCEDIMIENTO)
ROMANOS XII CLIMATIZACION
Egg&’:‘g%’:l ';iR A EA()ON'\:ET)(/?g)ENTADO DE OBTIENE HASTA 80 % DE CUPOS ARNO 1 (Numeral 4.1
4632 |65692700-3 SANTIAGO | LA GRANJA 5,2 8 110 88 CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR
EL TRABAJO SISTEMAS DE ECO PROCEDIMIENTO)
ROMANOS XII ENERGIAS
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA ACTIVIDADES AUXILIARES
4623 |65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | PENALOLEN PARAMEDICOS DE 7,0 9 50 50 AUMENTO 14%
FORMACION ENFERMERIA
LABORAL
FUNDACION DE 858
BENEFICIENCIA INSTALACIONES
4623 |65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | HUECHURABA ELECTRICAS Y 7,0 9 50 50 AUMENTO 14%
FORMACION FOTOVOLTAICAS
LABORAL
FUNDACION DE INSTALACIONES .
4623 [ 65721030-7 | oo Jo SANTIAGO | HUECHURABA SANITARIAS. 7,0 9 24 24 AUMENTO 14%




CUPOS CUPOS
- o e | arEEnE TOTAL CUPOS | SOLICITADOS, | ASIGNADOS, | % DE CUPOS ASIGNADOS, POR CURSO, PARA EL ANO~2,
srrmn | e ENTIDAD PROVINCIA COMUNA CURSO T || e SELECCIONADOS | PORCURSO [ POR CURSO, | EN RELACION AL CUPO TOTAL ASIGNADO PARA EL ANO
ANO 1 PARAELANO | PARAEL 1
2 ANO 2
CRISTO VIVE - TERMOSOLARES Y DE GAS
FORMACION CON CERTIFICACION SEC
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA TECNICAS DE MECANICAS
4623 |65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | HUECHURABA Y ELECTRICIDAD 7,0 9 50 50 AUMENTO 14%
FORMACION AUTOMOTRIZ
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA
4623 | 65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | HUECHURABA DESABOLLADURA 7,0 9 24 24 AUMENTO 14%
it AUTOMOTRIZ
FORMACION
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA TECNICAS DE APLICACION
4623 | 65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | HUECHURABA DE PINTURA 7,0 9 48 48 AUMENTO 14%
FORMACION AUTOMOTRIZ
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA
4623 | 65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | HUECHURABA Z\;AOE&':,IEA INDUSTRIAL 7,0 9 24 24 AUMENTO 14%
FORMACION
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA
4623 | 65721030-7 | CRISTO VIVE - CORDILLERA | PUENTE ALTO 2";&'::5’* INDUSTRIAL 7,0 9 24 24 AUMENTO 14%
FORMACION
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA ASISTENCIA DE
4623 |65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | RECOLETA ENFERMOS Y ADULTOS 7,0 9 50 50 AUMENTO 14%
FORMACION MAYORES
LABORAL
FUNDACION DE SOLDADURA AL ARCO Y
BENEFICIENCIA MIG CON CALIFICACION Y .
4623 |65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | HUECHURABA 7,0 9 72 72 AUMENTO 14%
t ESTRUCTUCTURAS
FORMACION METALICAS
LABORAL
4623 | 65721030-7 ;LEJSEFAE:S\'J\IC&E CORDILLERA | PUENTE ALTO mé%gﬁzﬁj;éig%m Y1 70 9 48 48 AUMENTO 14%
) ESTRUCTUCTURAS ’ ?

CRISTO VIVE -

METALICAS




CUPOS CUPOS
- o || GEeEIE TOTAL CUPOS | SOLICITADOS, | ASIGNADOS, | % DE CUPOS ASIGNADOS, POR CURSO, PARA EL ANO~2,
srrmn | e ENTIDAD PROVINCIA COMUNA CURSO T || e SELECCIONADOS | PORCURSO [ POR CURSO, | EN RELACION AL CUPO TOTAL ASIGNADO PARA EL ANO
ANO 1 PARAELANO | PARAEL 1
2 ANO 2
FORMACION
LABORAL
FUNDACION DE OPERACION DE GRUA
BENEFICIENCIA HORQUILLA CON )
4623 | 65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | HUECHURABA 7,0 9 48 48 AUMENTO 14%
. LICENCIA CLASED Y
FORMACION LOGISTICA
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA TECNICAS CULINARIAS
4623 |65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | SANTIAGO PARA PRODUCCION 7,0 9 48 48 AUMENTO 14%
FORMACION GASTRONOMICA
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA TECNICAS DE PASTELERIA
4623 | 65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | SANTIAGO Y PRODUCTOS DE 7,0 9 24 24 AUMENTO 14%
FORMACION COCKTELERIA
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA INSTALACIONES
4623 |65721030-7 | CRISTO VIVE - CORDILLERA | PUENTE ALTO ELECTRICAS Y 7,0 9 48 48 AUMENTO 14%
FORMACION FOTOVOLTAICAS
LABORAL
FUNDACION DE INSTALACIONES
BENEFICIENCIA ELECTRICAS CON
4623 |65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | HUECHURABA CERTIFICACIONES SEC Y 7,0 9 24 24 AUMENTO 14%
FORMACION AUTOMATIZACION
LABORAL INDUSTRIAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA TECNICAS CULINARIAS
4623 | 65721030-7 | CRISTO VIVE - CORDILLERA | PUENTE ALTO PARA PRODUCCION 7,0 9 48 48 AUMENTO 14%
FORMACION GASTRONOMICA
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA
4623 | 65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | SANTIAGO lEPCAN,\ﬁ/;SE;iPASTELER'A 7,0 9 24 24 AUMENTO 14%
FORMACION
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA TECNICAS CULINARIAS
4623 |65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | HUECHURABA PARA PRODUCCION 7,0 9 48 48 AUMENTO 14%
FORMACION GASTRONOMICA

LABORAL




CUPOS CUPOS
- o || GEeEIE TOTAL CUPOS | SOLICITADOS, | ASIGNADOS, | % DE CUPOS ASIGNADOS, POR CURSO, PARA EL ANO 2,
OFEI;T Al e ENTIDAD PROVINCIA COMUNA CURSO FiNAL | seLeccion | SELECCIONADOS | POR CURSO | POR CURSO, | EN RELACION AL CUPO TOTAL ASIGNADO PARA EL ANO
ANO 1 PARAELANO | PARAEL 1
2 ANO 2
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA TECNICAS
4623 |65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | PENALOLEN ADMINISTRATIVAS 7,0 9 25 25 AUMENTO 14%
FORMACION CONTABLE
LABORAL
FUNDACION DE TECNICAS
BENEFICIENCIA ADMINISTRATIVA EN
4623 | 65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | SANTIAGO 7,0 9 25 25 AUMENTO 14%
it REMUNERACIONES Y
FORMACION RRHH
LABORAL
FUNDACION DE TECNICAS
BENEFICIENCIA ADMINISTRATIVA EN
4623 |65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | PENALOLEN 7,0 9 25 25 AUMENTO 14%
it REMUNERACIONES Y
FORMACION RRHH
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA TECNICAS
4623 |65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | SANTIAGO ADMINISTRATIVAS 7,0 9 25 25 AUMENTO 14%
FORMACION CONTABLE
LABORAL
FUNDACION DE TECNICAS
BENEFICIENCIA ADMINISTRATIVAS
4623 | 65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | PENALOLEN 7,0 9 25 25 AUMENTO 14%
it MENCION EXCEL
FORMACION AVANZADO
LABORAL
FUNDACION DE TECNICAS
BENEFICIENCIA ADMINISTRATIVAS
4623 |65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | SANTIAGO 7,0 9 50 50 AUMENTO 14%
it MENCION EXCEL
FORMACION AVANZADO
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA TECNICAS
4623 | 65721030-7 | CRISTO VIVE - SANTIAGO | SANTIAGO ADMINISTRATIVAS EN 7,0 9 25 25 AUMENTO 14%
FORMACION GESTIONES LEGALES
LABORAL
CORPORACION
PARA EL DISENADOR DE PAGINA OBTIENE HASTA 50 % DE CUPOS ANO 1 (Numeral 4.1
4656 |65734520-2 | DESARROLLO DE LA | SANTIAGO | LA PINTANA WEB Y GESTOR DE REDES | 4,4 10 600 100 100 CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR

CAPACITACION
JOSE OBRERO

SOCIALES

PROCEDIMIENTO)




CUPOS CUPOS
o o || GEeEIE TOTAL CUPOS | SOLICITADOS, | ASIGNADOS, | % DE CUPOS ASIGNADOS, POR CURSO, PARA EL ANo_z,
srrmn | e ENTIDAD PROVINCIA COMUNA CURSO FiNAL | seLeccion | SELECCIONADOS | POR CURSO | POR CURSO, | EN RELACION AL CUPO TOTAL ASIGNADO PARA EL ANO
ANO 1 PARAELANO | PARAEL 1
2 ANO 2
CORPORACION
PARA EL OBTIENE HASTA 50 % DE CUPOS ANO 1 (Numeral 4.1
4656 | 65734520-2 | DESARROLLO DE LA [ SANTIAGO [ LA PINTANA Ei%iﬂi:éggﬁﬁo'\' 4,4 10 100 100 CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR
CAPACITACION PROCEDIMIENTO)
JOSE OBRERO
CORPORACION
PARA EL INSTALACIONES OBTIENE HASTA 50 % DE CUPOS ARNO 1 (Numeral 4.1
4656 | 65734520-2 | DESARROLLO DE LA | SANTIAGO | LA PINTANA ELECTRICAS 4,4 10 100 100 CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR
CAPACITACION PROCEDIMIENTO)
JOSE OBRERO
ASISTENCIA OBTIENE HASTA 80 % DE CUPOS ANO 1 (Numeral 4.1
4629 | 72250700-2 | FUNDACION TACAL | SANTIAGO | INDEPENDENCIA | ADMINISTRATIVA 5,2 11 45 45 CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR
CONTABLE 160 PROCEDIMIENTO)
SERVICIOS OBTIENE HASTA 80 % DE CUPOS ANO 1 (Numeral 4.1
4629 | 72250700-2 | FUNDACION TACAL | SANTIAGO | INDEPENDENCIA 5,2 11 100 80 CURSOS Y CUPOS QUE PODRA SOLICITAR
OPERACIONALES
PROCEDIMIENTO)
. OPERADOR LOGISTICO e
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO | MAIPU GRUA HORQUILLA 7,0 12 100 100 DISMINUYO 26%
ASISTENTE
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO | MAIPU ADMINISTRATIVO EN 7,0 12 40 40 DISMINUYO 26%
RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO | MAIPU ADMINISTRATIVO 7,0 12 40 40 DISMINUYO 26%
CONTABLE
. COCINA NACIONAL E o
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO | MAIPU INTERNACIONAL 7,0 12 60 60 DISMINUYO 26%
ATENCION Y RECEPCION
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO | MAIPU HOTELERA INGLES 7,0 12 40 40 DISMINUYO 26%
BASICO 1360
CUIDADO DE ENFERMOS
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO | MAIPU DISCAPACIDAD Y 7,0 12 80 80 DISMINUYO 26%
CUIDADO INFANTIL
CUIDADO Y ATENCION DE
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO | MAIPU ENFERMOS MENCION 7,0 12 80 80 DISMINUYO 26%
CUIDADOS GERIATRICOS
, VENDEDOR DE TIENDA ‘e
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO | MAIPU POR DEPARTAMENTO 7,0 12 20 20 DISMINUYO 26%
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO | MAIPU MANIPULACION DE 7,0 12 40 40 DISMINUYO 26%
ALIMENTOS
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO | MAIPU REPOSTERIA ¥ 7,0 12 40 40 DISMINUYO 26%

PANADERIA SALUDABLE
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CUPOS CUPOS
Ne o e | arEEnE TOTAL CUPOS | SOLICITADOS, | ASIGNADOS, | % DE CUPOS ASIGNADOS, POR CURSO, PARA EL AI'\'|O~2,
| ENTIDAD PROVINCIA COMUNA CURSO Tt || Ry SELECCIONADOS | POR CURSO [ POR CURSO, | EN RELACION AL CUPO TOTAL ASIGNADO PARA EL ANO
ANO 1 PARAELANO | PARAEL 1
2 ANO 2
ESTRATEGIAS PARA LA
, COMERCIALIZACION Y .
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO | MAIPU ATENCION DE CLIENTES 7,0 12 40 40 DISMINUYO 26%
EN SECTOR COMERCIO
ESTACION ASISTENTE
4649 |75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO ADMINISTRATIVO 7,0 12 20 20 DISMINUYO 26%
CENTRAL
CONTABLE
ESTACION ASISTENTE
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO CENTRAL ADMINISTRATIVO EN 7,0 12 40 40 DISMINUYO 26%
RECURSOS HUMANOS
ESTACION VENDEDOR DE TIENDA i
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO CENTRAL POR DEPARTAMENTO 7,0 12 20 20 DISMINUYO 26%
ESTACION CUIDADO DE ENFERMOS
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO CENTRAL DISCAPACIDAD Y 7,0 12 80 80 DISMINUYO 26%
CUIDADO INFANTIL
ESTACION CUIDADO Y ATENCION DE )
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO CENTRAL ENFERMOS MENCION 7,0 12 100 100 DISMINUYO 26%
CUIDADOS GERIATRICOS
ESTACION REPOSTERIA Y .
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO CENTRAL PANADERIA SALUDABLE 7,0 12 60 60 DISMINUYO 26%
ESTACION COCINA NACIONAL E o
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO CENTRAL INTERNACIONAL 7,0 12 60 60 DISMINUYO 26%
ESTACION MANIPULACION DE o
4649 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL SANTIAGO CENTRAL ALIMENTOS 7,0 12 40 40 DISMINUYO 26%
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CUPOS DESIERTOS

De acuerdo con la propuesta de asignacién de cupos antes sefialada, a continuacion, se indican los cupos
gue quedaron desiertos, por no haberse recibido solicitudes para la totalidad de cupos y comunas que se
indican a continuacién, que fueron seleccionados el afio 1:

ORDEN PROVINCIA COMUNA NOMBRE CURSO CUPOS TRAMO

4 Santiago SANTIAGO INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS 75 3
INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS CON

4 Santiago SANTIAGO MENCION EN MODULOS FOTOVOLTAICOS 75 3
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL_ CERTIFICACION SEC

4 Santiago SANTIAGO CLASE D 75 3
ASISTENCIA EN CONTABILIDAD GENERAL MENCION

3 Santiago LA FLORIDA NORMATIVA TRIBUTARIA 75 3

3 Santiago LA FLORIDA ORGANIZACION DE EVENTOS_ MENCION INGLES 75 3

3 Santiago LA FLORIDA SERVICIOS DE HOTELERIA_ MENCION INGLES 75 3
ASISTENCIA EN CONTABILIDAD GENERAL MENCION

3 Santiago LA FLORIDA RECURSOS HUMANOS 75 3
ANALISIS Y DESARROLLO APLICACIONES SOFWARE
MENCION AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y

3 Santiago LA FLORIDA CONSTRUCCION DE BOTS 75 3
DISENO Y DESARROLLO WEB_ MENCION BASE DE

3 Santiago LA FLORIDA DATOS 75 3
DISENO Y DESARROLLO WEB_ MENCION REDES

3 Santiago LA FLORIDA SOCIALES 75 3

3 Santiago LA FLORIDA SOPORTE Y MANTENCION DE REDES INFORMATICAS 75 3

3 Santiago LA FLORIDA SERVICIOS DE TURISMOS_ MENCION INGLES 75 3

3 Santiago LA FLORIDA VENTAS_ MENCION ATENCION DE CLIENTES 75 3

3 Santiago LA FLORIDA VENTAS_ MENCION COMERCIO ELECTRONICO 75 3
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