
1 

 

INFORME TÉCNICO DE REEVALUACIÓN DE PROPUESTAS 

 

Nombre: “Procedimiento que establece los parámetros para el aumento, mantención o disminución 

de cupos para el año 2 en el marco del Primer Concurso Público Plurianual, para la Región 

Metropolitana, para la presentación, evaluación y selección de propuestas en el marco del Programa 

Capacitación en Oficios, que también podrá denominarse Fórmate para el Trabajo, para organismos 

técnicos de capacitación que formen parte de la categoría especial establecida en la letra e) del 

artículo 46 de la Ley N°19.518”, correspondiente al año 2021”, en adelante, “el procedimiento”. 

 

Procedimiento aprobado por Resolución Exenta N°2740 de fecha 07 de septiembre 2021. 
 

FECHA INFORME: 27/07/2022 

 

 

1.- ANTECEDENTES GENERALES: 

 

El presente informe da cuenta del proceso de reevaluación de las propuestas presentadas en el marco del 

“Procedimiento que establece los parámetros para el aumento, mantención o disminución de cupos 

para el año 2 en el marco del Primer Concurso Público Plurianual, para la Región Metropolitana, para 

la presentación, evaluación y selección de propuestas en el marco del Programa Capacitación en 

Oficios, que también podrá denominarse Fórmate para el Trabajo, para organismos técnicos de 

capacitación que formen parte de la categoría especial establecida en la letra e) del artículo 46 de la 

Ley N°19.518”, que no resultaron seleccionadas a través de la Resolución Exenta N°3802, de 26 de 

noviembre de 2021, en contra de la cual algunos oferentes no seleccionados interpusieron recursos de 

reposición, resultando algunos de estos acogidos, ordenándose la reevaluación de sus propuestas. 

 

2.- RECURSOS DE REPOSICIÓN ACOGIDOS: 

 

Que, del total de recursos de reposición presentados por los oferentes, este Servicio Nacional procedió a 

acoger los siguientes:   

 

RUT  Nombre 

N° de 
Resolución 
Exenta que 
resuelve el 

recurso 

Fecha de 
resolución 

Observación Resultado 

65.062.756-3 FUNDACIÓN FORPE CHILE 865 04/03/2022 
Se evalúa oferta, ya que en el proceso de 
llamado ésta figuraba en un estado distinto a 
Enviada. 

Acoge 

65.065.054-9 
"FUNDACIÓN CENTRO DE 
CAPACITACIÓN Y DESARROLIO 
SOCIAL CHILE - CADES 

867 04/03/2022 
Se evalúa oferta, ya que en el proceso de 
llamado ésta figuraba en un estado distinto a 
Enviada. 

Acoge 

65.734.520-2 
"CORPORACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LA 
CAPACITACIÓN JOSÉ OBRERO" 

890 09/03/2022 

Se re-evalua oferta, ya que, en la Planilla 
Enviada por Decap actualizan evaluación final, 
en función del aumento de cursos traspasados 
a e-learning. 

Acoge 

 

3.-  COMISIÓN EVALUADORA DE LAS PROPUESTAS: 

 

En conformidad a lo dispuesto resuelvo N°2 del procedimiento antes citado, el Director Nacional del Servicio 

Nacional de Capacitación y Empleo procedió a designar a los siguientes funcionarios como miembros de la 

comisión evaluadora, la cual quedó conformada de la siguiente manera: 

 

 

N° Nombre Calidad Jurídica Rut 

1 Claudio Muñoz Aravena Contrata 14.274.483-K 

2 Jorge Roa Jara Contrata 14.016.573-5 

3 Nadia Jara Inostroza Contrata 14.147.568-1 
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4.- PROCESO DE REEVALUACIÓN DE PROPUESTAS: 

 

Del total de recursos de reposición que fueron acogidos, a continuación, se presenta el detalle de planes 

formativos (cursos) con sus respectivas ofertas, que fueron reevaluados: 

 

N° REX FECHA REX RUT  
N° 

OFERTA 
NOMBRE DEL CURSO  

ESTADO DE 
CONVENIO 

(50%) 

CURSOS 
INICIADOS 

(30%) 

CURSOS 
/MODULOS 
TRASPADOS 

A 
ELEARNING 

(20%) 

NOTA 
FINAL 

865 04/03/2022 65.062.756-3 4650 
ASISTENCIA EN CONTABILIDAD 
GENERAL MENCION 
NORMATIVA TRIBUTARIA 

7 3 7 5,8 

865 04/03/2022 65.062.756-3 4650 
ASISTENCIA EN CONTABILIDAD 
GENERAL MENCION RECURSOS 
HUMANOS 

7 3 7 5,8 

865 04/03/2022 65.062.756-3 4650 
DISENO Y DESARROLLO WEB_ 
MENCION BASE DE DATOS 7 3 7 5,8 

865 04/03/2022 65.062.756-3 4650 
DISENO Y DESARROLLO WEB_ 
MENCION REDES SOCIALES 7 3 7 5,8 

865 04/03/2022 65.062.756-3 4650 
SERVICIOS DE TURISMOS_ 
MENCION INGLES 7 3 7 5,8 

865 04/03/2022 65.062.756-3 4650 
VENTAS_ MENCION ATENCION 
DE CLIENTES 7 3 7 5,8 

865 04/03/2022 65.062.756-3 4650 
VENTAS_ MENCION COMERCIO 
ELECTRONICO 7 3 7 5,8 

865 04/03/2022 65.062.756-3 4650 
SERVICIOS DE HOTELERIA_ 
MENCION INGLES 7 3 7 5,8 

865 04/03/2022 65.062.756-3 4650 
SOPORTE Y MANTENCION DE 
REDES INFORMATICAS 7 3 7 5,8 

867 04/03/2022 65.065.054-9 4635 
INSTALACIONES ELECTRICAS 
DOMICILIARIAS 7 1 1 4 

867 04/03/2022 65.065.054-9 4635 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL_ 
CERTIFICACION SEC CLASE D 7 1 1 4 

867 04/03/2022 65.065.054-9 4635 
INSTALACIONES ELECTRICAS 
DOMICILIARIAS CON MENCION 
EN MODULOS FOTOVOLTAICOS 

7 1 1 4 

890 09/03/2022 65.734.520-2 4656 MECANICA AUTOMOTRIZ 7 1 7 5,2 

890 09/03/2022 65.734.520-2 4656 
ENCARGADO POLIFUNCIONAL 
DE SUPERMERCADO Y 
MEGATIENDA 

7 1 7 5,2 

 

5.- RESULTADO REEVALUACIÓN DE OFERTAS 

 

De acuerdo a lo verificado por la Comisión Evaluadora, en base a la información proporcionada por la 

Unidad de Organismos del Departamento de Desarrollo y Regulación de Mercado, los 3 ejecutores que 

presentaron Recursos de Reposición y fueron Acogidos cumplen con las 3 condiciones establecidas en 

el numeral 3 del procedimiento, denominado “ORGANISMOS PARTICIPANTES”, por lo que fueron 

sometidos a la correspondiente evaluación.  

 

5.1.- REVISIÓN CRITERIO: ESTADO DE CONVENIOS 2020 (50%) 

 
La evaluación de este criterio consideró el estado en que se encuentren los convenios que hayan 
debido ser firmados como consecuencia de la selección de cursos y cupos en el “Primer Concurso 
Público Plurianual, para la Región Metropolitana, para la presentación, evaluación y selección de 
propuestas en el marco del Programa Capacitación en Oficios”, efectuada a mediante Resolución 
Exenta N°1341, de 17 de abril de 2020. 
 
De acuerdo con lo estipulado en el punto N°6.1 del procedimiento, la Comisión evaluadora asignó las 
notas en este criterio conforme a la información disponible en el Sistema Integrado de Capacitación 
(SIC), respecto de los 10 oferentes que presentaron solicitud, cuyo resultado se encuentra disponible 
en el ANEXO N°2 “ESTADO CONVENIOS”, adjunto al presente informe.  
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5.2.- REVISIÓN CRITERIO: CURSOS INICIADOS O REINICIADOS 2020 (30%)  

 
La evaluación de este criterio consideró el inicio de los cursos seleccionados para el año 2020 mediante 
Resolución Exenta N°1341, de 17 de abril de 2020, ya referida.  
  
La medición incluyó todas las modalidades de ejecución de los cursos, así como también aquellos que 
se encuentren en ejecución, reiniciados o suspendidos según las instrucciones emitidas por el SENCE 
producto de la pandemia, con fecha tope el 31 de Julio de 2021. Esta información se validó a través de 
los registros del SENCE, extraídos a la fecha de publicación del procedimiento de aumento, disminución 
o mantención definido para plurianualidad. 
 
De acuerdo con lo estipulado en el punto N°6.2 del procedimiento, la Comisión evaluadora asignó las 
notas conforme a la información disponible en el Sistema Integrado de Capacitación (SIC), de cursos 
iniciados o reiniciados por el ejecutor con Formulario N°1 visado, hasta el 31 de Julio de 2021 como 
fecha de corte, respecto de los 10 oferentes que presentaron solicitud, cuyo resultado se encuentra 
disponible en el ANEXO N°3 “CURSOS INICIADOS O REINICIADOS”, adjunto al presente informe.  
 
5.3.- REVISIÓN CRITERIO: CURSOS O MÓDULOS TRASPASADOS A E LEARNING 2020 (20%) 

 
La evaluación de este criterio consideró el traspaso de módulos o cursos a modalidad e-learning 
seleccionados el año 1, que haya efectuado el ejecutor conforme a las instrucciones emitidas por 
SENCE producto de la pandemia con fecha de corte el día 31 de Julio de 2021. Esta información se 
validó conforme a los registros del SENCE relativo a las resoluciones emitidas formalmente por la 
Dirección Regional Metropolitana autorizando el traspaso de cada curso. 
 
De acuerdo con lo estipulado en el punto N°6.3 del procedimiento, la Comisión evaluadora asignó las 
notas según el registro del SENCE, relativo a las resoluciones emitidas formalmente por la Dirección 
Regional Metropolitana autorizando el traspaso de cada curso, respecto de los 10 ejecutores que 
presentaron solicitud, cuyo resultado se encuentra disponible en el ANEXO N°4 “TRASPASO 
ELEARNING”, adjunto al presente informe.  
 
6.DEFINICIÓN DE CUPOS PARA EL AÑO 2 DE PLURIANUALIDAD 

 
Cabe señalar que, la selección final de organismos y cupos se realizó conforme a los criterios 
contenidos en el numeral 4.1. “CURSOS Y CUPOS QUE PODRÁ SOLICITAR” del procedimiento indicado. 
 
La comisión evaluadora definió la propuesta de cupos para el año 2 de plurianualidad, conforme a los 
criterios definidos en la tabla contenida en el numeral 4.1 del procedimiento y además verificó lo 
siguiente, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 8 del procedimiento:   
 
a) Considerar solo aquellas solicitudes que hubieren obtenido puntaje final de evaluación igual o 

superior a 4,0;  

b) Ordenar los cupos a asignar en razón a la priorización realizada por los organismos en la plataforma, 

hasta alcanzar los cupos asociados a lo indicado en el numeral 4.1 de este procedimiento.  

En virtud de lo anterior, la Comisión Evaluadora de acuerdo con lo señalado en el numeral 7 del 
procedimiento, procede someter a consideración del Director Nacional la siguiente propuesta de 
asignación de cupos para el año 2 de plurianualidad, respecto de los oferentes cuyos recursos de 
reposición fueron acogidos. 
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4650 65062756-3 
FUNDACION FORPE 

CHILE 
SANTIAGO 

ASISTENCIA EN CONTABILIDAD GENERAL 
MENCION NORMATIVA TRIBUTARIA 

660 5,8 75 75 

4650 65062756-3 
FUNDACION FORPE 

CHILE 
SANTIAGO 

ASISTENCIA EN CONTABILIDAD GENERAL 
MENCION RECURSOS HUMANOS 

660 5,8 75 75 

4650 65062756-3 
FUNDACION FORPE 

CHILE 
SANTIAGO 

DISENO Y DESARROLLO WEB_ MENCION 
BASE DE DATOS 

660 5,8 75 75 

4650 65062756-3 
FUNDACION FORPE 

CHILE 
SANTIAGO 

DISENO Y DESARROLLO WEB_ MENCION 
REDES SOCIALES 

660 5,8 75 75 

4650 65062756-3 
FUNDACION FORPE 

CHILE 
SANTIAGO 

SERVICIOS DE TURISMOS_ MENCION 
INGLES 

660 5,8 75 75 

4650 65062756-3 
FUNDACION FORPE 

CHILE 
SANTIAGO 

VENTAS_ MENCION ATENCION DE 
CLIENTES 

660 5,8 75 75 

4650 65062756-3 
FUNDACION FORPE 

CHILE 
SANTIAGO 

VENTAS_ MENCION COMERCIO 
ELECTRONICO 

660 5,8 75 75 

4650 65062756-3 
FUNDACION FORPE 

CHILE 
SANTIAGO 

SERVICIOS DE HOTELERIA_ MENCION 
INGLES 

660 5,8 75 75 

4650 65062756-3 
FUNDACION FORPE 

CHILE 
SANTIAGO 

SOPORTE Y MANTENCION DE REDES 
INFORMATICAS 

660 5,8 75 60 

4635 65065054-9 

FUNDACION CENTRO 
DE CAPACITACION Y 
DESARROLLO SOCIAL 

CHILE 

SANTIAGO 
INSTALACIONES ELECTRICAS 

DOMICILIARIAS 
113 4,0 75 75 

4635 65065054-9 

FUNDACION CENTRO 
DE CAPACITACION Y 
DESARROLLO SOCIAL 

CHILE 

SANTIAGO 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL_ 
CERTIFICACION SEC CLASE D 

113 4,0 75 38 

4656 65734520-2 

CORPORACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE 
LA CAPACITACIÓN 

JOSÉ OBRERO 

LA 
PINTANA 

MECANICA AUTOMOTRIZ 480 5,2 100 100 

4656 65734520-2 

CORPORACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE 
LA CAPACITACIÓN 

JOSÉ OBRERO 

LA 
PINTANA 

ENCARGADO POLIFUNCIONAL DE 
SUPERMERCADO Y MEGATIENDA 

480 5,2 100 80 

 


