INFORME TECNICO DE EVALUACION

Nombre: Concurso Publico, en modalidad cerrada, para la presentacién, evaluacion y seleccién de propuestas
en el marco del Programa Reconversion Laboral, Iniciativa Talento Digital y Programa Capacitacion en Oficios,
Linea Infractores de Ley, Proyecto +R para el aifio 2024.

Bases de Concurso aprobadas por Resolucién Exenta N°3056, de 16 de octubre de 2024.

Requirente: Departamento de Capacitacion a Personas

FECHA: 11 de diciembre de 2024

1. CONVOCATORIA

De acuerdo con el numeral 1.4 ETAPAS Y PLAZOS DEL PROCESO DE PRESENTACION DE OFERTAS, EVALUACION
Y SELECCION, de las Bases del Concurso Publico, aprobadas a través de Resolucion Exenta N°3056, de 16 de
octubre del 2024 los plazos asociados al concurso publico son los siguientes:

Hito Fecha

Fecha de apertura del Concurso 17 de octubre 2024
Fecha de término de recepcién de
consultas y aclaraciones

Fecha de publicacidn de respuestas y
aclaraciones

Fecha de Cierre de presentacion de
propuestas

22 de octubre 2024

30 octubre 2024

04 noviembre 2024

2. COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 2.3 de las Bases del Concurso, a través de Resolucion Exenta
N°3212, de fecha 04 de noviembre del 2024, el Servicio Nacional procedié a designar a los miembros de la
Comision Evaluadora, la cual quedd conformada de la siguiente manera:

N° Nombre Rut Calidad Juridica
1 | Mario Pefiailillo Acevedo 10.665.377-1 Contrata
2 | Américo Carrillo Martinez 13.693.025-7 Contrata
3 | Ana Maria Figueroa 10.024.160-9 Contrata

3. CRITERIOS DE EVALUACION ADMISIBILIDAD TECNICA

De acuerdo con el numeral 2.6, de las bases administrativas del concurso, las ofertas presentadas en el periodo
dispuesto se evaluaron conforme a la siguiente pauta de evaluacién:

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
EVALUACION EXPERIENCIA 20%
EVALUACION COMPORTAMIENTO 30%
EVALUACION FIRMA DE CONVENIOS 40%
CERTIFICACION SELLO 40 HORAS 10%
PONDERACION TOTAL 100%

Los oferentes que obtengan nota superior o igual a 5,0 avanzaran a la segunda etapa, evaluacion econdmica.

4. LISTADO DE OFERENTES

En el periodo de recepcidn de propuestas, los siguientes 55 oferentes presentaron sus propuestas a través del
sistema de compras, también denominado SISCOM, para el Programa Reconversién Laboral, Iniciativa Talento
Digital y Programa Capacitacion en Oficios, Linea Infractores de Ley, Proyecto +R, segin se detalla a
continuacién:



LiINEA RECONVERSION
N° RUT OFERENTE OFERENTE TIPO 'NFI';‘:f_ZgRES e AL1I'\I|\3I(I-)\'3I$-\LI:ENTO
PROYECTO +R DIGITAL

1 65012812-5 | COOPERATIVA DE TRABAJO POSICIONA OTEC X
2 65056389-1 | FUNDACION PARA LA CAPACITACION FUCAP OTEC X

3 65057122-3 | ASOCIACION DE CAPACITACION JUVENIL BOREAL | OTEC X

4 65135238-K | ASOCIACION EDUCACIONAL Y SOCIAL VOLTAIRE OTEC X

s 65154398.3 ;:ilslggct;s FORMACION TECNICA DE LA REGION DE | . - X

B e e x
7 65194168-7 | FUNDACION SUSTANTIVA OTEC X
8 65195098-8 | FUNDACION INCEV OTEC X

9 65196166-1 | FUNDACION DE CAPACITACION TALENTOS OTEC X

10 70000440-6 | FUNDACION DE BENEFICIENCIA LUDOVICO RUTTEN | OTEC X

11 71540100-2 | UNIVERSIDAD NACIONAL ANDRES BELLO IES X
| eowseo | DORARRIISSIONVDRAIOLODEL oree |

13 76025344-8 | DELPHINUS CAPACITACIONES LIMITADA OTEC X

14 76079575-5 | CHILE CONDUCTORES SOCIEDAD LIMITADA OTEC X
15 76088864-8 | KIBERNUM CAPACITACION SA OTEC X
16 76125011-6 | IANTAR CAPACITACIONES LIMITADA OTEC X

17 26137626.8 (LZ;ESIXIRO DE ESTUDIOS Y CAPACITACION SERMAS | . - X

18 76210959k ,I’:\lli/l/-}-ll__IEDIL\IMARK SERVICIOS DE CAPACITACION OTEC X
19 76260344-6 | MOTION LIMITADA OTEC X
20 76272762-5 ? mri J?:,ﬁli RIVAS AVILA CAPACITACION ENEL | (. X

”n 262813564 :JI\'IAS';I';TELII_T%IzE:JOORl\I/IGFTIggADE COMPETENCIAS OTEC X

22 76327140-4 | ASPASIA SERV.DE FORM.DE PRESONAS LTDA OTEC X
5| resos | EUCOSSCCIICONTROMAINoree |

24 76350822-6 | INGLES SIEMPRE CAPACITACIONES LIMITADA OTEC X
25 76367706-0 | CAPACITACIONES PATRICIA IBARRA SPA OTEC X

26 76401288.7 fjggf;ig ESEMACION DE COMPETENCIAS OTEC X

. 26418347-9 E(i/lclffgg DE CAPACITACION ALTAEXPERTICIA OTEC X

28 76432870-1 | ORO VERDE CAPACITACION OTEC X
29 76511150-1 | GESTCAP CHILE LIMITADA OTEC X

30 76593932-1 | ABRE CAPACITACION SPA OTEC X
31 76606610-0 | CENTRO DE CAPACITACION INFORCAP LIMITADA OTEC X
32 76661760-3 | SOCIEDAD CORESOL DE CAPACITACION LIMITADA | OTEC X

33 76678005-9 | PIXELAB MEDIA TRAINING SPA OTEC X
34 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA OTEC X
35 76708260-6 | ASSESSOR CAPACITACION LIMITADA OTEC X

36 76715240-K | CAPACITACION INTEGRAL LIMITADA OTEC X

SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE
37 76773018-7 | PERSONAS OTEC X
TEKNE SPA

38 76802461-8 | SOCIEDAD DE CAPACITACION CAPACITA SPA OTEC X

39 77002520-6 | ASESORIAS SUROESTE LIMITADA OTEC X

40 77111541-1 | CAPACITACIONES RAIZ LIMITADA OTEC X

41 77136332-6 | MINDHUB SPA OTEC X
42 77206547-7 | CENTRO DE CAPACITACION MUROZ SPA OTEC X

43 77228717-8 | SERVICIO DE CAPACITACION URBANOTEC SPA OTEC X

| s | e |oee | x

a5 77310225.5 | SOCIEDAD DE CAPACITACION ESTUDIANDO OTEC X

CRECEMOS SPA




LINEA RECONVERSION
. INFRACTORES LABORAL,
N RUT OFERENTE OFERENTE TIPO DE LEY, T Y
PROYECTO +R DIGITAL

46 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA OTEC X X

47 77594400-5 | VISION AUSTRAL CAPACITACION LIMITADA OTEC X

48 77682510-7 | LINARES Y COMPANIA LTDA. OTEC X

49 77745820-5 | CYS CONSULTORES Y CAPACITACION LIMITADA OTEC X
INGENIERIA DE FORMACION EN CAPACITACION

>0 77823470-K | | \BORAL SOLANES Y SAPIAIN LTDA. OTEC X

51 78642160-8 | SOC DE CAPACITACION Y SERVICIOS LTDA OTEC X
ESCUELA DE CAPACITACION DE SERVICIOS

52 78702720-2 | oy OTEC X

53 78710830-K | LINARES Y MOREIRA LTDA. OTEC X
CENTRO AVANZADO DE ENTRENAMIENTO Y

>4 79607710-7 | - \pACITACION LIMITADA OTEC X

55 96940970-4 | INFOLAND CAPACITACION LIMITADA OTEC X

El detalle de las ofertas nacionales y ofertas por linea de producto, presentada por programa y modalidad de
ejecucion fue el siguiente:

PROGRAMA MODALIDAD N:(;ZRJ:I?E S OFERT:: ;:J CI.'I_I::EA DE
RECONVERSION LABORAL, INICIATIVA TALENTO DIGITAL E-LEARNING 161 715
LINEA INFRACTORES DE LEY, PROYECTO +R PRESENCIAL 152 258
TOTAL GENERAL 313 973

5. RESULTADO REVISION DE ADMISIBILIDAD

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2.4 de las Bases Administrativas del Concurso Publico, luego
de cerrado el proceso de presentacion de ofertas, la comisién evaluadora procedié a revisar las siguientes
admisibilidades:

5.1 REVISION DE ADMISIBILIDAD OFERENTE POR RUT

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 2.4.1 de las Bases de Concurso, se efectud la revisiéon de la
“ADMISIBILIDAD OFERENTE POR RUT”, respecto a los 55 Oferentes, cuyo resultado se encuentra disponible en
el “ANEXO N°1 ADM. OFERENTE” de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.

Como consecuencia de la revisidon de admisibilidad, resultaron ADMISIBLES 54 Oferentes, y NO ADMISIBLES 1
Oferente con 1 oferta nacional equivalente a 1 oferta por linea de producto.

En consecuencia, pasan a la siguiente etapa 54 oferentes con 312 ofertas nacionales, correspondientes a 972
ofertas por linea de producto.

5.2 REVISION DE ADMISIBILIDAD POR LINEA DE PRODUCTO

La Comisién Evaluadora procedié a revisar la ADMISIBILIDAD POR LINEA DE PRODUCTO, seglin numeral 2.4.2
de las Bases Administrativas del Concurso, respecto de las lineas de productos que en la revision de
ADMISIBILIDAD POR RUT resultaron “ADMISIBLES”.

Como resultado de la revision de esta admisibilidad, resultaron ADMISIBLES 653 ofertas por lineas de productos
y NO ADMISIBLES 319 ofertas por lineas de producto (cabe sefialar que hay 1 oferta nacional, que, si bien
postuld a 5 lineas de productos, sélo en 1 de ellas queda Inadmisible), cuyo resultado se encuentra disponible
en “Anexo N°2 ADM. LINEA PRODUCTO” de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.

En consecuencia, pasan a la siguiente etapa de Evaluacién Técnica 35 oferentes.



6. EVALUACION TECNICA

La evaluacién técnica es la primera etapa de evaluacion, que considera la ponderacién de los criterios segun el
siguiente detalle:

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
EVALUACION EXPERIENCIA 20%
EVALUACION COMPORTAMIENTO 30%
EVALUACION FIRMA DE CONVENIOS 40%
CERTIFICACION SELLO 40 HORAS 10%
PONDERACION TOTAL 100%

Para avanzar a la segunda etapa, que corresponde a la evaluacién econdémica, los oferentes deben obtener una
nota final minima de un 5,0 en la ponderacidn de los criterios antes mencionados.

6.1 EVALUACION EXPERIENCIA (20%)

A través de la Plataforma SISCOM, se procedié a asignar las notas conforme lo indicado en el numeral 2.6.1,
“EVALUACION EXPERIENCIA” de las bases administrativas del concurso.

La asignacion de notas en este criterio corresponde a un proceso automatizado que efectua la plataforma
SISCOM, conforme a lo dispuesto en el numeral 2.6.1 de las bases administrativas del concurso, en la cual se
procesa la informacion y luego se asigna la nota. En funcién de lo anterior, a través de dicha Plataforma se
procedio a asignar las notas a 35 Oferentes.

El resultado de la evaluacion de experiencia se encuentra detallado en el “Anexo N°3 EVALUACION TECNICA”
de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.

6.2 EVALUACION COMPORTAMIENTO (30%)

A través de la Plataforma SISCOM, se procedié a asignar las notas conforme lo indicado en el numeral 2.6.2,
“EVALUACION COMPORTAMIENTO” de las bases administrativas del concurso.

La asignacion de notas en este criterio corresponde a un proceso automatizado que efectua la plataforma
SISCOM, conforme a lo dispuesto en el numeral 2.6.2 de las bases administrativas del concurso, en la cual se
procesa la informacion y luego se asigna la nota. En funcién de lo anterior, a través de dicha Plataforma se
procedio a asignar las notas a 35 Oferentes.

El resultado de la evaluacién de comportamiento se encuentra detallado en el “Anexo N°3 EVALUACION
TECNICA” de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.

6.3 EVALUACION FIRMA DE CONVENIO (40%)

A través de la Plataforma SISCOM, se procedié a asignar las notas conforme lo indicado en el numeral 2.6.3,
“EVALUACION DE FIRMA DE CONVENIO” de las bases administrativas del concurso.

La asignacion de notas en este criterio corresponde a un proceso automatizado que efectua la plataforma
SISCOM, de acuerdo con la BBDD extraida desde el Sistema Integrado de Capacitacion (SIC) proporcionada por
el Departamento de Capacitacion a Personas, de acuerdo con lo estipulado en el punto 2.6.3 de las bases del
concurso. En funcidn de lo anterior, a través de dicha Plataforma se procedié a asignar las notas a 35 Oferentes.

El resultado de la evaluacién de firma de convenio se encuentra detallado en el “Anexo N°3 EVALUACION
TECNICA” de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.



6.4 EVALUACION CERTIFICACION SELLO 40 HORAS (10%)

A través de la Plataforma SISCOM, se procedid a asignar las notas conforme lo indicado en el numeral 2.6.4,
“EVALUACION CERTIFICACION SELLO 40 HORAS” de las bases administrativas del concurso.

La asignacion de notas en este criterio corresponde a un proceso automatizado que efectua la plataforma
SISCOM, de acuerdo con la BBDD cargada previamente con informacién enviada por la Subsecretaria del
Trabajo, segln lo estipulado en el punto 2.6.4 de las bases del concurso. En funcidn de lo anterior, a través de
dicha Plataforma se procedid a asignar las notas a 35 Oferentes.

En resumen, en la primera etapa de EVALUACION TECNICA, se evaluaron 204 ofertas nacionales,
correspondientes a 653 ofertas por lineas de producto de 35 oferentes.

De los 35 oferentes, 1 de ellos obtuvo nota inferior a 5,0, lo que equivale a 7 ofertas nacionales para 37 ofertas
por lineas de productos.

Por lo tanto, pasan a la EVALUACION ECONOMICA 34 oferentes, con 197 ofertas nacionales, que
corresponden a 616 ofertas por lineas de productos.

El detalle de la evaluacion se encuentra disponible en el “Anexo N°3 EVALUACION TECNICA” de la Planilla de
Reportes adjunta al presente informe.

7. EVALUACION SEGUNDA ETAPA

Segun se indica en el punto 2.7 EVALUACION SEGUNDA ETAPA de las bases del concurso, para la evaluacidn
econdmica, se deberdn considerar todas las ofertas por linea de producto que hayan obtenido una nota
de evaluacidn técnica igual o superior a 5,0 y que hubieren resultado admisibles en cuanto al presupuesto
maximo disponible para cada linea de producto.

7.1 EVALUACION OFERTA ECONOMICA POR LINEA DE PRODUCTO

Finalizada la evaluacion de la admisibilidad técnica en cada una de sus etapas, pasaron a esta fase sdlo
aquellas lineas de productos que hubiesen obtenido nota final igual o superior a 5,0.

Esta evaluacion corresponde a un proceso manual que realiza la comisién evaluadora, segun lo indicado en el
numeral 2.7.1 “EVALUACION OFERTA ECONOMICA, POR LINEA DE PRODUCTO”, de las bases administrativas
del concurso, en virtud del cual se asignan las notas conforme al precio que haya ofertado el proponente.

Para ello, se determind el PROMEDIO de las ofertas elegibles (aquellas con nota final igual o superior a 5,0 en
la evaluacién técnica) para cada linea de producto, calculando posteriormente la DESVIACION ESTANDAR de
dichas ofertas. Luego, se definié el UMBRAL como la diferencia entre el promedio y dos desviaciones estandar.

Los valores ofertados se compararon con su respectivo umbral:
e Sielvalor hora ofertado era menor al umbral, se asignd nota 1 (uno).
e Siel valor hora ofertado era igual o superior al umbral, se asignd nota 7 (siete).

Por su parte, en el caso de las ofertas con un Unico oferente admisible (nota técnica igual o superior a 5,0), se
procedid a calcular el PROMEDIO REFERENCIAL utilizando los valores hora referenciales informados en el
ANEXO N°2. PRECIOS DE REFERENCIA Y ANTECEDENTES ECONOMICOS de las bases del concurso. Para este
calculo, se considerd el Valor Hora del Estudio de Costos Proveedores SENCE del afio 2022 y el Valor Hora
correspondiente a los precios histdricos promedio de las ultimas licitaciones del afio 2023.

Posteriormente, se determiné el PROMEDIO entre el PROMEDIO REFERENCIAL y el VALOR HORA ofertado,
calculando también la DESVIACION ESTANDAR y el UMBRAL, definido como el promedio menos dos
desviaciones estandar.



Siguiendo el mismo criterio descrito anteriormente, el valor hora ofertado se comparé con el umbral. En este
caso, todas las ofertas fueron evaluadas con una nota 7, dado que el valor ofertado superaba el umbral, tal
como se detalla a continuacion.

VH VH
LINEA ES;:I'(l)J;)_II_g SDE 0':2E0R21_;,AS R: FRS RI:I: EII:L \:igl;:;R PROMEDIO 2§'SI'XII\I-I\ ;ﬂN UMBRAL
PF1175 - TOCOPILLA 5.468 5.500 5.484 5.900 5.692 208 5.276
PFO586 - ANTOFAGASTA 5.468 5.500 5.484 5.900 5.692 208 5.276
PF0704 - COPIAPO 5.468 5.330 5.399 5.500 5.450 51 5.349
PFO587 - CAUQUENES 5.468 5.270 5.369 5.100 5.235 135 4.966
PF1280 - CONCEPCION 5.468 5.270 5.369 5.500 5.435 66 5.304
PFO615 - PUNTA ARENAS 5.468 5.062 5.265 5.500 5.383 118 5.148
PF1274 - PUNTA ARENAS 5.468 5.062 5.265 4.900 5.083 183 4.718

En funcidn de los cdlculos anteriores, a través de la plataforma de evaluacidn, se procedio a asignar las notas a
616 lineas de producto.

El detalle de la evaluacién se encuentra disponible en el “Anexo N°4 ECONOMICA” de la Planilla de Reportes
adjunta al presente informe.

8. RESULTADOS DE LA EVALUACION

El resultado del proceso de evaluacidn, en sus distintas etapas se encuentra detallado en el Anexo N°5
“EVALUACION FINAL”.

Este reporte incluye ademas el estado de la postulacion y la aplicacién de desempates, segun lo dispuesto en
el numeral 2.8 de las bases administrativas.

Tal como establece este numeral, para proceder a la propuesta de seleccidn, la comisién evaluadora debera
seleccionar a los oferentes que hubieren ofertado un menor precio (valor hora), por cada linea de producto.

En caso de empate en el precio ofertado, la comision evaluadora optard por aquella oferta que hubiere
obtenido el mejor resultado en los criterios que se indican a continuacién:

1) Se seleccionara a quien presente el mejor promedio entre experiencia y comportamiento.

2) De persistir el empate se seleccionara al oferente que tenga una mejor calificacion en el item
Evaluacién Firma de Convenio del apartado técnico.

3) De persistir el empate se seleccionard al oferente que tenga mayor nimero de cursos en la
region postulada, en el periodo evaluado en el criterio de experiencia.

4) De persistir el empate se seleccionara la primera oferta correspondiente a la linea de producto
enviada a través de SISCOM.



9. PROPUESTA DE SELECCION

En funcién de lo indicado en el numeral 2.8 de las bases administrativas del concurso publico en el marco del Programa Reconversién Laboral, Iniciativa Talento Digital y Programa
Capacitacién en Oficios, Linea Infractores de Ley, Proyecto +R para el afo 2024, la comisidn evaluadora procede a someter a la consideracion de la Directora Nacional propuesta de
seleccidon de 19 Oferentes correspondiente a 100 lineas de producto para un total de 3.560 cupos, correspondiente al siguiente detalle:

. RUT N° HORAS Cupos VALOR LINEA DE CUPOS
Ll LR OFERENTE lad i3 REGION el dellloldz L (elaleditald? PRACTICAS Anexo MODALIDAD |  HORA PRODUCTO | SELECCIONADOS
FUNDACION DE GESTIONANDO Y
g\'EFLREAYCTORES 26157 65196166-1 | CAPACITACION DE TARAPACA Icc/lxlfsl?gtlil_qus PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 10 PRESENCIAL 4750 1 10
TALENTOS EMPRENDIMIENTO ’
FUNDACION DE GESTIONANDO Y
:;\IEFLREAYCTORES 26158 65196166-1 | CAPACITACION DE TARAPACA :83:835 -cep PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 10 PRESENCIAL 4.750 2 10
TALENTOS EMPRENDIMIENTO :
INFRACTORES FUNDACION DE
26153 65196166-1 | CAPACITACION DE TARAPACA IQUIQUE PF0944 | PELUQUERIA 160 10 PRESENCIAL 3 10
DE LEY 5.500
TALENTOS
SERVICIOS DE
INFRACTORES 25932 76511150-1 | GESTCAP CHILE LIMITADA | DE TARAPACA ALTO PFO611 | MANICURE Y 110 10 PRESENCIAL 4 10
DE LEY HOSPICIO 5.500
PEDICURE
TECNICAS DE
INFRACTORES . ALTO SOLDADURA POR
DE LEY 25933 76511150-1 | GESTCAP CHILE LIMITADA | DE TARAPACA HOSPICIO PF0622 OXIGAS, ARCO 260 10 PRESENCIAL 5500 5 10
VOLTAICO, TIGY MIG
INFRACTORES CENTRO AVANZADO DE DE ANTOFAGASTA ASISTENTE DE
DE LEY 26083 79607710-7 | ENTRENAMIENTO Y ANTOFAGASTA |- CPF PFO673 | LOGISTICA 184 10 PRESENCIAL 5 600 6 10
CAPACITACION LIMITADA ANTOFAGASTA OPERATIVA ’
INFRACTORES CENTRO AVANZADO DE DE OPERACIONES DE
DE LEY 26090 79607710-7 | ENTRENAMIENTO Y ANTOFAGASTA TOCOPILLA PF1175 | PINTURA 100 10 PRESENCIAL 5.900 7 10
CAPACITACION LIMITADA AUTOMOTRIZ ‘
INFRACTORES 25923 76511150-1 | GESTCAP CHILE LIMITADA DE TALTAL PF0679 LTEZ/;FL{?CCJ\?%EPSO FY 260 10 PRESENCIAL 8 10
DE LEY ANTOFAGASTA G 5.500
. ANTOFAGASTA ASISTENTE DE
INFRACTORES FUNDACION PARA LA DE .
26063 65056389-1 . -ccp PFO673 | LOGISTICA 184 15 PRESENCIAL 9 15
DE LEY CAPACITACION FUCAP ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA OPERATIVA 5.500
INFRACTORES FUNDACION DE DE GESTIONANDO Y
DE LEY 26156 65196166-1 | CAPACITACION ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA | PF1199 | FORMALIZANDO M 100 10 PRESENCIAL 5 500 10 10
TALENTOS EMPRENDIMIENTO :




. RUT . N° HORAS Cupos VALOR LINEA DE CUPOS
PROGRAMA | N"OFERTA | e penTE OFERENTE REGION COMUNA CODIGO PF NOMBRE PF PRACTICAS Anexo MODALIDAD | HORA PRODUCTO | SELECCIONADOS
INFRACTORES CENTRO AVANZADODE | MECANICA BASICA,
DE LEY 26088 79607710-7 | ENTRENAMIENTO Y ANTOFAGASTA | ANTOFAGASTA | PFOS86 | DESABOLLADURA Y 150 10 PRESENCIAL 5 900 11 10
CAPACITACION LIMITADA PINTURA
INFRACTORES . SERVICIOS DE
26255 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DE ATACAMA COPIAPO PFO611 | MANICURE Y 110 10 PRESENCIAL 12 10
DE LEY 4.900
PEDICURE
SERVICIO DE ,
INFRACTORES CAPACITACION Y lgi';fﬁjf,f POR
26216 76773018-7 | FORMACION DE DE ATACAMA VALLENAR PF0622 A 260 10 PRESENCIAL 13 10
DE LEY PERSONAS OXIGAS, ARCO 5.490
TEKNE SPA VOLTAICO, TIG Y MIG
CORTE Y
INFRACTORES . CONFECCION DE
DE LEY 25935 76511150-1 | GESTCAP CHILE LIMITADA | DE ATACAMA COPIAPO PFO704 | CCETINAS Y ROPA DE 150 15 PRESENCIAL 5500 14 15
CASA
INFRACTORES ASOCIACION DE GESTIONANDO Y
DE LEY 26135 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL | DE COQUIMBO | LA SERENA PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 10 PRESENCIAL 4300 17 10
BOREAL EMPRENDIMIENTO
INFRACTORES ASOCIACIO’NIDE TECNICAS DE
DE LEY 26130 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL | DE COQUIMBO | LA SERENA PF1005 | SOLDADURA POR 176 15 PRESENCIAL 4300 18 15
BOREAL ARCO VOLTAICO
INFRACTORES ASOCIACIO’NIDE OPERACIONES
DE LEY 26129 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL | DE COQUIMBO | LA SERENA PFO607 | BASICAS DE 150 15 PRESENCIAL 4300 19 15
BOREAL PASTELERIA
INFRACTORES ASOCIACIC’JNIDE ) GESTIONANDO Y
DE LEY 26132 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL | DE VALPARAISO | SAN ANTONIO PF1199 | FORMALIZANDO M 100 10 PRESENCIAL 4500 20 10
BOREAL EMPRENDIMIENTO
INFRACTORES INSTITUTO DE ] ] CORTEY
DE LEY 25837 77255900-3 | FORMACION DE VALPARAISO | VALPARAISO PFO626 | CONFECCION DE 190 10 PRESENCIAL 5 240 21 10
EMPRESARIAL LIMITADA ROPA INDUSTRIAL
INFRACTORES INSTITUTO DE GESTIONANDO Y
DE LEY 25842 77255900-3 | FORMACION DE VALPARAISO | VALPARAISO PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 10 PRESENCIAL 4240 22 10
EMPRESARIAL LIMITADA EMPRENDIMIENTO
INFRACTORES INSTITUTO DE . . .
DE LEY 25841 77255900-3 | FORMACION DE VALPARAISO | VALPARAISO PF0944 | PELUQUERIA 160 10 PRESENCIAL 4978 23 10
EMPRESARIAL LIMITADA
INFRACTORES ASOCIACIO’N’DE ) GESTIONANDO Y
DE LEY 26135 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL | DE VALPARAISO | LOS ANDES PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 10 PRESENCIAL 4500 24 10

BOREAL

EMPRENDIMIENTO




. RUT . N° HORAS Cupos VALOR LINEA DE CUPOS
PROGRAMA | N"OFERTA | e penTE OFERENTE REGION COMUNA CODIGO PF NOMBRE PF PRACTICAS Anexo MODALIDAD | HORA PRODUCTO | SELECCIONADOS
) LABORES DE
ASOCIACION DE
INFRACTORES 26128 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL | DE VALPARAISO | SAN FELIPE pr1273 | REVESTIMIENTO CON 125 10 PRESENCIAL 25 10
DE LEY BOREAL CERAMICA Y/O 4.500
PORCELANATO
) LABORES DE
ASOCIACION DE
INFRACTORES 26128 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL | DE VALPARAISO | LIMACHE pr1273 | REVESTIMIENTO CON 125 10 PRESENCIAL 27 10
DE LEY BOREAL CERAMICA Y/O 4.500
PORCELANATO
INFRACTORES ASOCIACION DE TECNICAS DE
DE LEY 25971 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL | DE VALPARAISO | QUILLOTA PF1005 | SOLDADURA POR 176 10 PRESENCIAL 4500 28 10
BOREAL ARCO VOLTAICO )
INFRACTORES INSTITUTO DE INSTALACIONES
DE LEY 25839 77255900-3 | FORMACION DE VALPARAISO | VALPARAISO PFO679 | ELECTRICAS TIPO FY 260 10 PRESENCIAL 5110 29 10
EMPRESARIAL LIMITADA G :
. LABORES DE
ASOCIACION DE
INFRACTORES 26128 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL | DE VALPARAISO | LOS ANDES pF1273 | REVESTIMIENTO CON 125 10 PRESENCIAL 30 10
DE LEY BOREAL CERAMICA Y/O 4.500
PORCELANATO
LABORES DE
INFRACTORES 25921 76511150-1 | GESTCAP CHILE LIMITADA | METROPOLITANA | ) |\ PF1283 | ENFIERRADURA EN 220 10 PRESENCIAL 31 10
DE LEY DE SANTIAGO . 5.000
CONSTRUCCION
. LABORES DE
ASOCIACION DE ;
INFRACTORES . METROPOLITANA CARPINTERIA DE
DE LEY 26127 65057122-3 géiﬁ;ill:rACION JUVENIL | e N TIAGO COLINA PF1294 | Coo GRUESA 230 10 PRESENCIAL 4.600 32 10
AVANZADA
LABORES DE
INFRACTORES SOCIEDAD CORESOL DE | METROPOLITANA
DE LEY 26166 76661760-3 | o) < CION LIMITADA | DE SANTIAGO COLINA PF1280 | INSTALACIONES 175 10 PRESENCIAL 5500 33 10
SANITARIAS
ASOCIACION DE INSTALACIONES
INFRACTORES 26126 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL | METROPOLITANA | ) |\ PFO679 | ELECTRICAS TIPO FY 260 10 PRESENCIAL 34 10
DE LEY DE SANTIAGO 4.600
BOREAL G
SERVICIO DE
CAPACITACION Y SANTIAGO - INSTALACIONES
g\'EFf?YCTORES 26217 76773018-7 | FORMACION DE gsggi&g?m CDP STGO SUR PFO679 | ELECTRICAS TIPO FY 260 15 PRESENCIAL 5 490 35 15
PERSONAS CALLE 7 G :
TEKNE SPA
SERVICIO DE
CAPACITACION Y SANTIAGO - INSTALACIONES
'[')\‘ETEAYCTORES 26217 76773018-7 | FORMACION DE g"ﬂigi&g\m CDP STGO SUR PFO679 | ELECTRICAS TIPOFY 260 15 PRESENCIAL 5 490 36 15
PERSONAS CALLE 5 G ‘
TEKNE SPA




. RUT . N° HORAS Cupos VALOR LINEA DE CUPOS
PROGRAMA | N"OFERTA | e penTE OFERENTE REGION COMUNA CODIGO PF NOMBRE PF PRACTICAS Anexo MODALIDAD | HORA PRODUCTO | SELECCIONADOS
ASOCIACION DE INSTALACION DE
g\‘EFfEAYCTORES 26125 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL Q”EE;'I;’T"E\ELANA PUENTE ALTO PFO540 | SISTEMAS DE 160 10 PRESENCIAL 4.600 37 10
BOREAL CLIMATIZACION ‘
ASOCIACION DE GESTIONANDO Y
:;\‘EF[‘?YCTORES 26132 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL gEE;ECN);’&gEANA RECOLETA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 10 PRESENCIAL 4.600 39 10
BOREAL EMPRENDIMIENTO ‘
ASOCIACION DE GESTIONANDO Y
:;\'ETEAYCTORES 26132 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL EAEE;:(;TP&LG'LANA NUNOA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 10 PRESENCIAL 4.600 40 10
BOREAL EMPRENDIMIENTO :
ASOCIACION DE GESTIONANDO Y
:;“EF[{?YCTORES 26132 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL g/'EEzEg?&gLANA PUENTE ALTO PF1199 | FORMALIZANDO M 100 10 PRESENCIAL 4.600 41 10
BOREAL EMPRENDIMIENTO ‘
ASOCIACION DE GESTIONANDO Y
:;“EF[{EAYCTORES 26135 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL EAEEQE(;;’&:LANA MELIPILLA PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 10 PRESENCIAL 4.600 42 10
BOREAL EMPRENDIMIENTO ‘
LILIAN ROSARIO RIVAS SERVICIOS DE
:;\'ETEAYCTORES 26163 76272762-5 | AVILA CAPACITACION EN EAEE;:(;TP&LG'LANA SAN JOAQUIN PFO611 | MANICURE Y 110 10 PRESENCIAL 4500 43 10
EL TRABAJO E.L.R.L. PEDICURE :
. LABORES DE
ASOCIACION DE
INFRACTORES . DEL LIBERTADOR REVESTIMIENTO CON
DE LEY 26128 65057122-3 ggiﬁéill:rACION JUVENIL | " GINS RANCAGUA PF1273 | (coriica Y/o 125 15 PRESENCIAL 4550 44 15
PORCELANATO
. TECNICAS DE
ASOCIACION DE
INFRACTORES . DEL LIBERTADOR SOLDADURA POR
DE LEY 26131 65057122-3 ggiﬁéill:rACION JUVENIL | " GINS PEUMO PF0622 OXIGAS, ARCO 260 10 PRESENCIAL 4550 45 10
VOLTAICO, TIG Y MIG
. TECNICAS DE
ASOCIACION DE
INFRACTORES . DEL LIBERTADOR SOLDADURA POR
DE LEY 26131 65057122-3 ggiﬁ;ill:rACIONJUVENIL B. OHIGGINS RENGO PF0622 OXIGAS, ARCO 260 10 PRESENCIAL 4550 46 10
VOLTAICO, TIG Y MIG
ASOCIACION DE GESTIONANDO Y
g\'EFf?YCTORES 26135 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL sEg,ﬂ?égmsDOR RANCAGUA PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 10 PRESENCIAL 4550 47 10
BOREAL ) EMPRENDIMIENTO :
INFRACTORES ASOCIACION DE INSTALACIONES
26126 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL | DEL MAULE TALCA PFO679 | ELECTRICAS TIPO FY 260 10 PRESENCIAL 48 10
DE LEY 4.550
BOREAL G
. TECNICAS DE
ASOCIACION DE
INFRACTORES ) . SOLDADURA POR
DE LEY 26131 65057122-3 | CAPACITACION JUVENIL | DEL MAULE CURICO PFO622 | 4S, ARCO 260 10 PRESENCIAL 4550 49 10

BOREAL

VOLTAICO, TIG Y MIG
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. RUT . N° HORAS Cupos VALOR LINEA DE CUPOS
PROGRAMA | N"OFERTA | e penTE OFERENTE REGION COMUNA CODIGO PF NOMBRE PF PRACTICAS Anexo MODALIDAD | HORA PRODUCTO | SELECCIONADOS
INFRACTORES FUNDACION DE
26161 65196166-1 | CAPACITACION DEL MAULE TALCA PFO792 | CAJERO (A) 120 10 PRESENCIAL 51 10
DE LEY 4.500
TALENTOS
INFRACTORES INFOLAND OPERARIO DE
DE LEY 25964 96940970-4 | ) 1oN LMITADA | DELMAULE CAUQUENES PFOS87 | o eEACTOS DE GAS 190 10 PRESENCIAL 5 100 52 10
INFRACTORES LABORES DE
25921 76511150-1 | GESTCAP CHILE LIMITADA | DE NUBLE SAN CARLOS PF1283 | ENFIERRADURA EN 220 10 PRESENCIAL 53 10
DE LEY ) 5.000
CONSTRUCCION
INFRACTORES FUNDACION DE INSTALACIONES
25885 65196166-1 | CAPACITACION DEL BIOB{O CONCEPCION PFO679 | ELECTRICAS TIPO FY 260 10 PRESENCIAL 54 10
DE LEY 4.200
TALENTOS G
LABORES DE
INFRACTORES SOCIEDAD CORESOL DE . .
DE LEY 26166 76661760-3 | L\ o) CTACION LIMITADA | PEL BIOBIO CONCEPCION PF1280 | INSTALACIONES 175 10 PRESENCIAL 5 500 55 10
SANITARIAS
INSTALACIONES
INFRACTORES INFOLAND . >
DE LEY 25906 96940970-4 | \ o\ TACION LIMITADA | PEL BIOBIO ARAUCO PFO679 ELECTRICAS TIPOFY 260 10 PRESENCIAL 4.800 56 10
FABRICACION
INFRACTORES INFOLAND . ARTESANAL DE
DE LEY 25950 96940970-4 | .\ o\ (T 1oN LIMITADA | DEL BIOBIO LEBU PFO725 |\ icoiec b 195 10 PRESENCIAL 4.800 57 10
MADERA
INFRACTORES . LABORES DE
DE LEY 25939 76511150-1 | GESTCAP CHILE LIMITADA | DE LOS RIOS VALDIVIA PF1269 | ' o) SILERIA 175 15 PRESENCIAL 5.000 58 15
INFRACTORES FUNDACION DE INSTALACIONES
25885 65196166-1 | CAPACITACION DE LOS Ri0S VALDIVIA PFO679 | ELECTRICAS TIPO FY 260 15 PRESENCIAL 59 15
DE LEY 4.200
TALENTOS G
INFRACTORES FUNDACION DE GESTIONANDO Y
DE LEY 26157 65196166-1 | CAPACITACION DE LOS RiOS VALDIVIA PF1199 | FORMALIZANDO M 100 10 PRESENCIAL 4200 60 10
TALENTOS EMPRENDIMIENTO :
INFRACTORES FUNDACION DE .
26154 65196166-1 | CAPACITACION DE LOS LAGOS OSORNO PF0944 | PELUQUERIA 160 10 PRESENCIAL 62 10
DE LEY 4.850
TALENTOS
FUNDACION DE GESTIONANDO Y
'[')\‘ETEAYCTORES 26157 65196166-1 | CAPACITACION DE LOS LAGOS :AUOENRI? PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 10 PRESENCIAL 4.800 63 10
TALENTOS EMPRENDIMIENTO ‘
INFRACTORES FUNDACION DE INSTALACIONES
25885 65196166-1 | CAPACITACION DE LOS LAGOS OSORNO PFO679 | ELECTRICAS TIPOFY 260 10 PRESENCIAL 64 10
DE LEY 4.850
TALENTOS G
FUNDACION DE INSTALACIONES
INFRACTORES PUERTO >
DE LEY 25885 65196166-1 | CAPACITACION DE LOS LAGOS MONTT PFO679 | ELECTRICAS TIPOFY 260 15 PRESENCIAL 4.850 65 15

TALENTOS

G
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o RUT - N° HORAS Cupos VALOR LINEA DE CUPOS
PROGRAMA | N° OFERTA OFERENTE OFERENTE REGION COMUNA CODIGO PF NOMBRE PF PRACTICAS Anexo MODALIDAD HORA PRODUCTO | SELECCIONADOS
DE MAGALLANES LABORES DE
INFRACTORES VISION AUSTRAL YDE LA PUNTA SOPORTE EN
DE LEY 25859 77594400-5 CAPACITACION LIMITADA | ANTARTICA ARENAS PF1274 INSTALACIONES 115 10 PRESENCIAL 4.900 66 10
CHILENA SANITARIAS
DE MAGALLANES
INFRACTORES VISION AUSTRAL YDE LA PUNTA SERVICIO DE
DE LEY 25860 77594400-5 CAPACITACION LIMITADA | ANTARTICA ARENAS PFOB15 PELUQUERIA CANINA % 10 PRESENCIAL 5.500 67 10
CHILENA
DESARROLLO DE
ESCUELA DE
TALENTO 26170 78702720-2 | CAPACITACION DE DE TARAPACA IQUIQUE PF1164 APLICACIONES FULL 462 50 E-LEARNING 68 50
DIGITAL SERVICIOS LIMITADA STACK PYTHON 3.618
TRAINEE V2.0
DESARROLLO DE
TALENTO . APLICACIONES FULL
DIGITAL 26237 77136332-6 | MINDHUB SPA DE TARAPACA IQUIQUE PF1163 STACK JAVASCRIPT 472 50 E-LEARNING 3.497 69 50
TRAINEE V2.0
DESARROLLO DE
TALENTO KIBERNUM c APLICACIONES
DIGITAL 26147 76088864-8 CAPACITACION SA DE TARAPACA IQUIQUE PF1161 FRONT-END TRAINEE 438 25 E-LEARNING 3.690 70 25
V2.0
DESARROLLO DE
TALENTO DE APLICACIONES
DIGITAL 26229 77136332-6 | MINDHUB SPA ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA PF1161 FRONT-END TRAINEE 438 25 E-LEARNING 3787 71 25
V2.0
DESARROLLO DE
TALENTO DE APLICACIONES FULL
DIGITAL 26096 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA PF1163 STACK JAVASCRIPT 472 25 E-LEARNING 3.400 72 25
TRAINEE V2.0
DESARROLLO DE
ESCUELA DE
TALENTO DE APLICACIONES FULL
DIGITAL 26170 78702720-2 ;ZEA;\?IEII'I'O;ZCE:VI\:'_II—DAEDA ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA PF1164 STACK PYTHON 462 25 E-LEARNING 3589 73 25
TRAINEE V2.0
DESARROLLO DE
TALENTO ESCUELA DE APLICACIONES FULL
26170 78702720-2 | CAPACITACION DE DE COQUIMBO coQuiMBo PF1164 462 25 E-LEARNING 74 25
DIGITAL SERVICIOS LIMITADA STACK PYTHON 3.698
TRAINEE V2.0
DESARROLLO DE
TALENTO p p APLICACIONES
DIGITAL 26098 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA DE VALPARAISO | VALPARAISO PF1165 MOVILES ANDROID 480 100 E-LEARNING 3.600 75 100

TRAINEE V2.0
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° RUT P N° HORAS Cupos VALOR LINEA DE CUPOS

PROGRAMA | N”OFERTA OFERENTE OFERENTE REGION COMUNA CODIGO PF NOMBRE PF PRACTICAS Anexo MODALIDAD HORA PRODUCTO | SELECCIONADOS
DESARROLLO DE

TALENTO UNIVERSIDAD NACIONAL . . APLICACIONES

DIGITAL 26069 71540100-2 ANDRES BELLO DE VALPARAISO | VALPARAISO PF1161 FRONT-END TRAINEE 438 75 E-LEARNING 3.450 76 75
V2.0

TALENTO . . .

DIGITAL 25888 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA DE VALPARAISO VALPARAISO PF1166 DISENO UX/UI V2.0 402 25 E-LEARNING 3.400 77 25

TALENTO KIBERNUM . .

DIGITAL 26146 76088864-8 CAPACITACION SA DE VALPARAISO | VALPARAISO PF1148 CIENCIA DE DATOS 168 50 E-LEARNING 2,690 78 50
DESARROLLO DE

TALENTO METROPOLITANA APLICACIONES

DIGITAL 26098 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA DE SANTIAGO SANTIAGO PF1165 MGVILES ANDROID 480 100 E-LEARNING 3.200 79 100
TRAINEE V2.0
DESARROLLO DE

TALENTO METROPOLITANA APLICACIONES

DIGITAL 26093 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA DE SANTIAGO SANTIAGO PF1161 FRONT-END TRAINEE 438 150 E-LEARNING 3.000 80 150
V2.0
DESARROLLO DE

TALENTO METROPOLITANA APLICACIONES FULL

DIGITAL 26094 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA DE SANTIAGO SANTIAGO PF1162 STACK JAVA TRAINEE 480 225 E-LEARNING 2,800 81 225
v2.0

TALENTO ESCUELA DE METROPOLITANA igflACiRCcl)Oul_\lcéSDEULL

DIGITAL 26169 78702720-2 SEA;GEIBZCE)N'::;DA DE SANTIAGO SANTIAGO PF1163 STACK JAVASCRIPT 472 250 E-LEARNING 3.395 82 250
TRAINEE V2.0
DESARROLLO DE

TALENTO METROPOLITANA APLICACIONES FULL

DIGITAL 26097 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA DE SANTIAGO SANTIAGO PF1164 STACK PYTHON 462 275 E-LEARNING 2.800 83 275
TRAINEE V2.0

TALENTO CHILE CONDUCTORES METROPOLITANA -

DIGITAL 26235 76079575-5 SOCIEDAD LIMITADA DE SANTIAGO SANTIAGO PF1166 DISENO UX/UI V2.0 402 125 E-LEARNING 3.475 84 125

TALENTO CENTRO DE METROPOLITANA gggglggﬂ:g-;fls >

DIGITAL 25963 76606610-0 Ex’s_ilgﬁClON INFORCAP DE SANTIAGO SANTIAGO PF1400 PLATAEORMAS 180 175 E-LEARNING 3.080 85 175
COMPUTACIONALES

TALENTO KIBERNUM METROPOLITANA .

DIGITAL 26040 76088864-8 CAPACITACION SA DE SANTIAGO SANTIAGO PF1145 ANALISIS DE DATOS 164 225 E-LEARNING 2690 86 225

TALENTO KIBERNUM METROPOLITANA

DIGITAL 26146 76088864-8 CAPACITACION SA DE SANTIAGO SANTIAGO PF1148 CIENCIA DE DATOS 168 175 E-LEARNING 2.690 87 175

TALENTO DEL LIBERTADOR DESARROLLO DE

DIGITAL 26093 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA B. O'HIGGINS RANCAGUA PF1161 APLICACIONES 438 50 E-LEARNING 2.900 88 50
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o RUT < N° HORAS Cupos VALOR LINEA DE CUPOS

PROGRAMA | N° OFERTA OFERENTE OFERENTE REGION COMUNA CODIGO PF NOMBRE PF PRACTICAS Anexo MODALIDAD HORA PRODUCTO | SELECCIONADOS
FRONT-END TRAINEE
V2.0
DESARROLLO DE

TALENTO DEL LIBERTADOR APLICACIONES FULL

DIGITAL 26096 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA B. O'HIGGINS RANCAGUA PF1163 STACK JAVASCRIPT 472 25 E-LEARNING 2800 89 25
TRAINEE V2.0
DESARROLLO DE

TALENTO DEL LIBERTADOR APLICACIONES FULL

DIGITAL 26097 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA B. O'HIGGINS RANCAGUA PF1164 STACK PYTHON 462 50 E-LEARNING 3.000 90 50
TRAINEE V2.0

TALENTO KIBERNUM DEL LIBERTADOR

DIGITAL 26146 76088864-8 CAPACITACION SA B. O'HIGGINS RANCAGUA PF1148 CIENCIA DE DATOS 168 50 E-LEARNING 2.690 91 50
DESARROLLO DE

TALENTO KIBERNUM APLICACIONES

DIGITAL 26147 76088864-8 CAPACITACION SA DEL MAULE TALCA PF1161 FRONT-END TRAINEE 438 25 E-LEARNING 2.980 92 25
V2.0
DESARROLLO DE

TALENTO APLICACIONES FULL

DIGITAL 26094 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA DEL MAULE TALCA PF1162 STACK JAVA TRAINEE 480 25 E-LEARNING 3.100 93 25
v2.0

TALENTO ESCUELA DE 25?;?:"1?0'-":‘255

26171 78702720-2 | CAPACITACION DE DEL BIOBIO CONCEPCION PF1165 . 480 25 E-LEARNING 94 25

DIGITAL SERVICIOS LIMITADA MOVILES ANDROID 3.550
TRAINEE V2.0
DESARROLLO DE

TALENTO UNIVERSIDAD NACIONAL p ) APLICACIONES FULL

DIGITAL 26268 71540100-2 ANDRES BELLO DEL BIOBIO CONCEPCION PF1162 STACK JAVA TRAINEE 480 25 E-LEARNING 3450 95 25
v2.0
DESARROLLO DE

TALENTO . P APLICACIONES FULL

DIGITAL 26096 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA DEL BIOBIO CONCEPCION PF1163 STACK JAVASCRIPT 472 25 E-LEARNING 3200 96 25
TRAINEE V2.0
DESARROLLO DE

TALENTO . P APLICACIONES FULL

DIGITAL 26097 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA DEL BIOBIO CONCEPCION PF1164 STACK PYTHON 462 75 E-LEARNING 2,900 97 75
TRAINEE V2.0

TALENTO . . .

DIGITAL 25888 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA DEL BIOBIO CONCEPCION PF1166 DISENO UX/UI V2.0 402 25 E-LEARNING 3.400 98 25
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o RUT < N° HORAS Cupos VALOR LINEA DE CUPOS

PROGRAMA | N° OFERTA OFERENTE OFERENTE REGION COMUNA CODIGO PF NOMBRE PF PRACTICAS Anexo MODALIDAD HORA PRODUCTO | SELECCIONADOS
DESARROLLO DE

TALENTO DE LA APLICACIONES

DIGITAL 26093 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA ARAUCANIA TEMUCO PF1161 FRONT-END TRAINEE 438 50 E-LEARNING 2900 99 50
V2.0
DESARROLLO DE

TALENTO KIBERNUM DE LA APLICACIONES FULL

DIGITAL 26148 76088864-8 CAPACITACION SA ARAUCANIA TEMUCO PF1162 STACK JAVA TRAINEE 480 25 E-LEARNING 2.980 100 25
v2.0
DESARROLLO DE

TALENTO KIBERNUM DE LA APLICACIONES FULL

DIGITAL 26149 76088864-8 CAPACITACION SA ARAUCANIA TEMUCO PF1163 STACK JAVASCRIPT 472 25 E-LEARNING 2.980 101 2
TRAINEE V2.0
DESARROLLO DE

TALENTO KIBERNUM DE LA APLICACIONES FULL

DIGITAL 26150 76088864-8 CAPACITACION SA ARAUCANIA TEMUCO PF1164 STACK PYTHON 462 75 E-LEARNING 2690 102 75
TRAINEE V2.0
DESARROLLO DE

TALENTO KIBERNUM PUERTO APLICACIONES

DIGITAL 26147 76088864-8 CAPACITACION SA DE LOS LAGOS MONTT PF1161 FRONT-END TRAINEE 438 25 E-LEARNING 2980 103 25
V2.0
DESARROLLO DE

TALENTO PUERTO APLICACIONES FULL

DIGITAL 26097 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA DE LOS LAGOS MONTT PF1164 STACK PYTHON 462 50 E-LEARNING 3.000 104 50
TRAINEE V2.0
DESARROLLO DE

TALENTO P APLICACIONES FULL

DIGITAL 26094 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA DE LOS RIOS VALDIVIA PF1162 STACK JAVA TRAINEE 480 25 E-LEARNING 3.500 105 25
v2.0
DESARROLLO DE

TALENTO . APLICACIONES FULL

DIGITAL 26097 76697561-5 | SUSTANTIVA SPA DE LOS RIOS VALDIVIA PF1164 STACK PYTHON 462 50 E-LEARNING 3.600 106 50

TRAINEE V2.0

15




FIGUEROA ALVARADO

ANA MARIA

[ 9]

FIRMADO

MARIO ALBERTO
PENAILILLO ACEVEDO

o,
a

FIRMADO

AMERICO ALEJANDRO
CARRILLO MARTINEZ

@
-’

FIRMADO

10. CUPOS DESIERTOS E INADMISIBLES

Las siguientes lineas de producto resultaron desiertas por no haberse recibido propuestas respecto de las mismas, o bien, inadmisibles, por no haber cumplido las ofertas recibidas con
algunos de los requisitos que establecen las bases administrativas.

LINEA DE
PROGRAMA PRODUCTO ESTADO OBSERVACION REGION COMUNA CODIGO PF NOMBRE PF
INFRACTORES DE LEY 15 Inadmisible OFERTA POSTULADA INDICA TIPO SALIDA DISTINTO AL SOLICITADO 3 COPIAPO PF1005 TECNICAS DE SOLDADURA POR ARCO VOLTAICO
INFRACTORES DE LEY 16 Desierto 4 ILLAPEL PFO586 MECANICA BASICA, DESABOLLADURA Y PINTURA
INFRACTORES DE LEY 26 Inadmisible OFERTA POSTULADA NO ESTA EN EL REGISTRO DE METODOLOGIAS 5 QUILLOTA PF1274 LABORES DE SOPORTE EN INSTALACIONES SANITARIAS
. PUENTE p .
INFRACTORES DE LEY 38 Desierto 13 ALTO PFO541 INSTALACION DE SISTEMAS DE REFRIGERACION
INFRACTORES DE LEY 50 Inadmisible OFERTA POSTULADA PRESENTA GARANTIA FUERA DEL PLAZO DE VIGENCIA 7 LINARES PF1175 OPERACIONES DE PINTURA AUTOMOTRIZ
INFRACTORES DE LEY 50 Inadmisible OFERTA POSTULADA NO TIENE APROBADO EL PF EN EL REGISTRO DE 7 LINARES PF1175 OPERACIONES DE PINTURA AUTOMOTRIZ
METODOLOGIAS
INFRACTORES DE LEY 61 Desierto 10 CASTRO PF0928 E/?/Sgéi?\CION Y COMERCIALIZACION DE MUEBLES DE
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