INFORME TECNICO DE REEVALUACION DE PROPUESTAS EN EL MARCO DEL CONCURSO PUBLICO,
DE LOS PROGRAMAS CAPACITACION EN OFICIOS, LINEAS: PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD O PERSONAS AFECTADAS EN SU CONDICION FiSICA O MENTAL,

EMPRENDIMIENTO; SECTORIAL TRANSPORTE Y SECTORIAL CUIDADOS; BECAS DE CAPACITACION
PARA BENEFICIARIOS DEL FONDO DE CESANTIA SOLIDARIO; BONO DE CAPACITACION PARA
MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS Y RECONVERSION LABORAL, INICIATIVA TALENTO DIGITAL,
ano 2025.

Fecha informe: 05 de septiembre del 2025.

I.- ANTECEDENTES

e Bases del Concurso Publico aprobadas por Resolucion Exenta N°755, de 14 de marzo 2025.

e Cierre de presentacién de ofertas: 28 de marzo 2025.

e Resolucion Exenta N°934, del 04 de abril 2025 que designa a los miembros de la Comisidn
Evaluadora de las propuestas presentadas.

e La seleccion de los oferentes se efectud a través de Resolucién Exenta N°1437, de 04 de junio
de 2025, rectificada a través de Resolucion Exenta N°1612, de 27 de junio de 2025.

e La publicacion de la seleccién en www.sence.cl, fue con fecha 04 de junio de 2025.

o El plazo final para la presentacién de recursos de reposicion: 11 de junio de 2025.

I.- COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 2.3 de las Bases Administrativas del Concurso, a través
de Resolucién Exenta N°934, de fecha 04 de abril del 2025, de este Servicio Nacional que procedid
a designar a los miembros de la Comisidn Evaluadora

N° Nombre Rut Calidad Juridica Calidad comisién
1 | Cristina Vargas Caceres 16.451.764-0 Contrata Titular
2 | Américo Carrillo Martinez 13.693.025-7 Contrata Titular
3 | Wendoline Naveas Vasquez 13.072.616-K Contrata Titular
4 | Lisette Lépez Machuca 15.118.332-8 Contrata Titular
5 | Tania Urrea Alvarez 16.136.384-7 Contrata Titular

I1l.- PROCESO DE TRAMITACION DE RECURSOS DE REPOSICION

Durante el periodo de presentacién de recursos de reposicion, los siguientes oferentes que no
resultaron seleccionados, presentaron recursos:

Presentacion Estado de
N° Rut Oferente Oferente Recurso presentacion

Reposicion del recurso
1 76.432.870-1 | ORO VERDE CAPACITACION 10/06/2025 De;lgr;ode
SERVICIOS DE CAPACITACION SERCONT CHILE Dentro de

2 76.060.4208 | o 05/06/2025 lazo
SOCIEDAD DE CAPACITACION PROPACAP Dentro de

3 763012158 |l 10/06/2025 laz
) Dentro de

4 77.745.820-5 | CYS CONSULTORES Y CAPACITACION LIMITADA | 10/06/2025 lazo
ESCUELA PROFESIONALES DE CONDUCTORES Dentro de

> 78.809.580-5 | 1000 TRANSPORTE LIMITDA 09/06/2025 plazo
6 76.584.899-7 | OTEC PAUSA LIMITADA 11/06/2025 De;;r;ode
7 76.061.917-5 | CAPACITACIONES GENESIS LIMITADA 06/06/2025 De;lgr:ode
8 65.121.264-2 | INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE 09/06/2025 De;lgrfode
Dentro de

9 77.136.332-6 | MINDHUB SPA 10/06/2025 lazo
SOCIEDAD ESCUELA DE CONDUCTORES Dentro de

10 76.304.900-0 | e pLLERA LIMITADA 11/06/2025 plazo
N 64404440 zgivmlos DE CAPACITACION NOGAL CHILE S De:lgrzoode



http://www.sence.cl/

Presentacion Estado de
N° Rut Oferente Oferente Recurso presentacion
Reposicion del recurso
12 77.777.502-2 | POTENCIA OTEC SPA 11/06/2025 De;l';rzoode
13 78.971.320-0 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL LTDA. 12/06/2025 | Extemporaneo
14 78.055.440-1 CAPACITACION PLAY COMP LIMITADA 12/06/2025 | Extemporaneo
Luego del analisis de los recursos presentados se procedieron a acoger los siguientes:
N° | RutEntidad Entidad Resolucidn Fecha
Exenta
1 |76.432.870-1 ORO VERDE CAPACITACION 1842 23/07/2025
SERVICIOS DE CAPACITACION SERCONT CHILE
2 |76.060.420-8 LIMITADA 1855 24/07/2025
3 |76.301.215-8 SOCIEDAD DE CAPACITACION PROPACAP LIMITADA 1846 23/07/2025
4 |77.745.820-5 CYS CONSULTORES Y CAPACITACION LIMITADA 1869 25/07/2025
ESCUELA PROFESIONALES DE CONDUCTORES TODO
5 |78.809.580-5 TRANSPORTE LIMITDA 1841 23/07/2025
6 |76.584.899-7 OTEC PAUSA LIMITADA 1843 23/07/2025

El resto de los recursos fueron rechazados.

IV.- REEVALUACION DE PROPUESTAS

1. Las resoluciones que acogieron los recursos de reposicién sefialados en tabla de numeral
anterior, ordenaron la reevaluacién de propuestas.

2. Por otra parte, y con ocasidn del estudio de los referidos recursos de reposicion, se detectaron
inconsistencias en las bases de datos asociadas a los siguientes criterios de evaluacion:

a)

Evaluacién “comportamiento”: El numeral 3.2.1.2 EVALUACION COMPORTAMIENTO
(30%) de las Bases Administrativas del Concurso Publico disponen que: “Este subcriterio se
evaluard automdticamente considerando el comportamiento del oferente a nivel nacional,
con relacion a la gravedad de las multas aplicadas, por el SENCE, en estado pagadas o
impagas y recurridas entre el 01 de enero de 2022 y el 30 de septiembre de 2024, en todos
sus programas FONCAP y extrapresupuestarios, Programa Aprendices o Planes de
Aprendizaje y Franquicia Tributaria (se exceptua el Programa de Becas Laborales), sobre la
base del numero de cursos ejecutados por el oferente en los Programas del SENCE
(FONCAP), Becas Laborales y extrapresupuestarios......”

Sin perjuicio de lo sefialado en bases, durante el proceso de analisis de uno de los recursos
presentados, por la nota asignada en este subcriterio, y a partir de la informacidn
requerida sobre ejecucion del Programa de Becas Laborales, es que se verificé que al
momento de evaluarse este subcriterio, se omitié incorporar la informacién del numero
de cursos ejecutados en el Programa Becas Laborales, situacion que implicé que el
oferente recurrente hubiere sido calificado con una nota inferior (1,0) a la que
correspondia (7,0), en atencion a la cantidad de cursos ejecutados, en los que no se
incluyeron los que ejecutd en dicho programa, durante el periodo ya indicado.

Evaluacién "firma de convenios”: El numeral 3.2.1.3 EVALUACION FIRMA DE CONVENIOS
(50%). En cuanto a este criterio, durante el analisis de 5 recursos de reposicién por haber
obtenido nota 1,0, es que, en funcion de la informacidn remitida por el Departamento de
Capacitacién a Personas, se constaté que efectivamente dichos oferentes fueron
evaluados en este subcriterio con una nota inferior a la que les correspondia, debiendo
modificarse por una nota 7,0.

3. Considerando lo sefialado de manera previa en las letras a) y b) y a fin de asegurar un trato
igualitario de los oferentes del concurso publico, cuyas propuestas fueron declaradas
admisibles, asi como asegurar la transparencia en el proceso, se procedid a revisar todas las
propuestas, es decir, aquellas derivadas de recursos de reposicién acogidos (6 oferentes) y
aquellas derivadas de la actualizacion en las bases de datos de los dos criterios de evaluacién
antes sefialados (8 oferentes), identificandose 27 nuevos potenciales oferentes seleccionables,



correspondientes a 90 lineas de producto y a un total de 2.530 cupos. Este andlisis fue informado
al Departamento de Capacitacion a personas a fin de que se pronunciara en cuanto a la
necesidad o no, de contar con mayor cantidad de oferta de capacitacion para las Direcciones
Regionales y en caso de resultar necesario, indicar si existe disponibilidad presupuestaria en los
respectivos programas de capacitacion y lineas de ejecucidn, recibiéndose respuesta favorable
por parte del Departamento sefialado, en ambos sentidos.

4. A partir de la respuesta entregada por el Departamento de Capacitacién a Personas, la comision
evaluadora procedié a evaluar 14 oferentes, los que se encuentran individualizados en el Anexo
N°1, del archivo Excel adjunto al presente informe, que contiene el detalle de las notas asignadas
en la reevaluacion técnica, teniendo en consideracion lo siguiente:

a) Los 6 oferentes que presentaron recursos de reposicion en contra de la resolucién de
seleccion y éstos fueron acogidos, individualizados en el lll.- del presente informe,
“PROCESO DE TRAMITACION DE RECURSOS DE REPOSICION”;

b) Los 8 oferentes a los que, a partir de este proceso de reevaluacidn, se ajustaron sus notas
en el criterio de “comportamiento” y “firma de convenios”, correspondiente a la Evaluacién
Técnica.

c) Con la nota técnica obtenida de la evaluacion de los oferentes indicados en las letras a) y b)
de este N°4, se procedié a reevaluar la segunda etapa EVALUACION ECONOMICA, cuyo
resultado se encuentra contenido en el Anexo N°2, del archivo Excel adjunto al presente
informe.

d) Finalmente en el mismo Anexo N°2 se encuentra el detalle de la nota obtenida en la
evaluacion econémica de cada oferente, por linea de producto y el resultado de la
evaluacidn en términos de seleccionada o no.

El proceso de evaluacidn antes descrito, se realizd de conformidad a los criterios establecidos en las
Bases Administrativas del Concurso Publico, cuyo detalle se presenta a continuacion.

V.- CRITERIOS DE EVALUACION

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.2.1 de las Bases Administrativas del concurso publico,
la evaluacion técnica constituye la primera etapa del proceso de evaluacién, considerando los
siguientes criterios y sus respectivas ponderaciones:

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
EVALUACION EXPERIENCIA 15%
EVALUACION COMPORTAMIENTO 30%
EVALUACION FIRMA DE CONVENIOS 50%
CERTIFICACION SELLO 40 HORAS 5%
PONDERACION TOTAL 100%

Para avanzar a la Etapa de Evaluacién Econdmica, los oferentes deben obtener en la evaluacion
técnica una calificacion igual o superior a 5,5.



V.- PROPUESTA DE SELECCION

En consecuencia, luego de realizada la reevaluacion, la comisién evaluadora propone la siguiente seleccién complementaria a la realizada a
través de Resolucién Exenta N°1437, de 04 de junio de 2025, respecto de los siguientes 27 Oferentes, que se seleccionan para 90 lineas de

producto:
CUPOS | CUPOS
LINEA N° | RUT . CODIGO HORAS VALOR
pRODUCTO | OFERTA | Entipap | ENTIDAD REGION | COMUNA 4 NOMBRE PF RomLks | MoDALIDAD | VeLOR | pOSTU- | SELECCIO
LADOS | -NADOS
GESTIONANDO Y
3 29969 | 79676750-2 BEE'TE'AL“;,%TE';X;?%EAELTRABAJO 1 |POZOALMONTE |PF1199 | FORMALIZANDO Mi 100 | PRESENCIAL | 4300 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
5 29969 | 79676750-2 BEE'TE'AL“;,%TE';X;?%EAELTRABAJO 2 | cALAMA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 4300 | 40 40
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
9 30076 | 7643287041 | ORO VERDE CAPACITACION 4 | LASERENA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 |PRESENCIAL | 3490 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
1 30076 | 7643287041 | ORO VERDE CAPACITACION 4 | coquiMeo PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 |PRESENCIAL | 3490 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
12 20650 | 76022830-3 | ASECAD Y CAPACITACIONES SPA 5 | CONCON PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3600 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
13 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA 5  |ELTABO PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 |PRESENCIAL | 3700| 20 20
EMPRENDIMIENTO
ORGANIZACION INTEGRAL DE GESTIONANDO Y
14 29996 | 76562350-2 | CAPACITACION EN OFICIO Y 5  |PANQUEHUE  |PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3600 | 20 20
DESARROLLO LIMITADA EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
16 20659 | 76022830-3 | ASECAD Y CAPACITACIONES SPA 5 | SANANTONIO  |PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3600 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
17 20659 | 76022830-3 | ASECAD Y CAPACITACIONES SPA 5 |VALPARAISO  |PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3600 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
18 20659 | 76022830-3 | ASECAD Y CAPACITACIONES SPA 5 |VINADELMAR |PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3600 | 20 20
EMPRENDIMIENTO




CUPOS | CUPOS
LINEA N° | RUT . CODIGO HORAS VALOR
oRoneTo | OFERTA | olipap | ENTIDAD REGION | COMUNA 4 NOMBRE PF Ao | MoDALIDAD | VL0 | pOSTU- | SELECCIO
LADOS | -NADOS
GESTIONANDO Y
19 29930 | 76966677-K GF,\{AEITN:DSAY URETA CAPACITACIONES 6 | COLTAUCO PF1199 | FORMALIZANDO M 100 |PRESENCIAL | 3800 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
20 29930 | 76966677-K GF,\{AEITN:DSAY URETA CAPACITACIONES 6 | GRANEROS PF1199 | FORMALIZANDO M 100 |PRESENCIAL | 3800 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
, QUINTADE GESTIONANDO Y
22 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA 6 |2 PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3800 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
23 20287 | 76326847-0 EE@é‘&%ﬁgﬁ%’*gg&'}f\fl'alh.'”':éi'“ 6 | CHEPICA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3950 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
28 20745 | 76210959-K é%klg&’\;‘\'\gngNKjﬁﬁ\ﬁgl\os DE 7 | PELLUHUE PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING 2037 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
INSTITUTO DE FORMACION DE GESTIONANDO Y
34 29560 | 762813564 | COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO 8 |PENCO PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 |PRESENCIAL | 3500 | 20 20
LIMITADA EMPRENDIMIENTO
CURACO DE GESTIONANDO Y
# 20181 | 767082606 | ASSESSOR CAPACITACIONLIMITADA | 10 | Vg o PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3800 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
SOCIEDAD PARA LA GESTION Y GESTIONANDO Y
42 29186 | 76004998-0 | DESARROLLO DE LA CAPACITACION | 10 | OSORNO PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3900 20 20
LIMITADA EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
43 29969 | 796767502 BEE'TE',\L“;,SRTE';E\S%EAELTRABAJO 10 | CASTRO PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 4300 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
44 30285 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA 10 |PUERTOMONTT |PF1199 | FORMALIZANDO Mi 100 | PRESENCIAL | 3850 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
45 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA 11 |CIsNES PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 4000 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
46 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA 11 |Ri0IBAREZ PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 4000 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
68 20650 | 76022830-3 | ASECAD Y CAPACITACIONES SPA 14 |VALDIVIA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3600 | 160 160

EMPRENDIMIENTO




CUPOS | CUPOS
LINEA N° | RUT . CODIGO HORAS VALOR
oRoneTo | OFERTA | olipap | ENTIDAD REGION | COMUNA 4 NOMBRE PF Ao | MoDALIDAD | VL0 | pOSTU- | SELECCIO
LADOS | -NADOS
GESTIONANDO Y
69 29969 | 79676750-2 IbEE'TE'l\%SéTEI;XgOL%\EA EL TRABAJO 15 | ARICA PF1199 | FORMALIZANDO M 100 |PRESENCIAL | 4300 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
70 29969 | 79676750-2 'E')EE'TE',\'A“;,SI’JE';K;OL%\EA EL TRABAJO 15 | PUTRE PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 4300 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
, GESTIONANDO Y
71 20650 | 76022830-3 | ASECAD Y CAPACITACIONES SPA 16 | CHILLAN PF1199 | FORMALIZANDO M 100 | PRESENCIAL | 3600 | 20 20
EMPRENDIMIENTO
LE.T. INSTITUTO PARA EL TRABAJO ACTIVIDADES AUXILIARES
74 30583 [ 796767502 | o oLt Ton 2 |ANTOFAGASTA [PFogus | ACTIVIBADES BX 266 |PRESENCIAL | 6100 | 15 15
LE.T. INSTITUTO PARA EL TRABAJO ACTIVIDADES AUXILIARES
75 0563 | 796767502 | LSO 2 | cALAMA Prog0g | ACTIVDADES Ao 266 |PRESENCIAL | 6100 | 15 15
ELABORACION DE
76 30693 | 796767502 | LT INSTITUTO PARAEL TRABAJO 3 | CHARARAL PFO519 | PREPARACIONES DE 211 |PRESENCIAL | 6100 | 15 15
DE EMPRESAS LTDA .
PASTELERIA
INGENIERIA DE FORMACION EN MANEJO Y
79 30193 | 77823470-K | CAPACITACION LABORAL SOLANES 4 | LASERENA PFO857 | MANTENIMIENTO DE 280 |PRESENCIAL | 5000 | 15 15
Y SAPIAIN LTDA. JARDINES
PRODUCCION Y
ELABORACION DE
84 29578 | 76439309-0 | REINOSO & VIVANCO LIMITADA 5| SANANTOND | PFI430 | oebacidoNes 184 | PRESENCIAL | 5700| 15 15
CULINARIAS BASICAS
INGENIERIA DE FORMACION EN ;
88 30195 | 77823470-K | CAPACITACION LABORAL SOLANES 6 |PICHIDEGUA  |Proso7 | OPERACIONES BASICAS 246 |PRESENCIAL | 5000 | 15 15
DE PASTELERIA
Y SAPIAIN LTDA.
CYS CONSULTORES Y ACTIVIDADES AUXILIARES
89 516 | 777456205 | 10 CONSOIORES Y 6 | GRANEROS Prosos | ACTIVIDADES ALY 266 |PRESENCIAL | 5500 | 15 15
. OPERACIONES BASICAS
o7 30328 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA 8 | HUALPEN PFOG04 | OF S naDEkn 226 |PRESENCIAL | 4875 | 15 15
SOCIEDAD DE CAPACITACION OPERACIONES BASICAS
98 30039 (763012158 | SOk HATAS 8 |NACIMIENTO | PFogo7 | OFEReCIONED: 246 |PRESENCIAL | 5200 | 15 15
SOCIEDAD DE CAPACITACION OPERACIONES BASICAS
103 30020 (763012158 | SocEaan irans 10 [PUERTOVARAS |PFOB4 | OEorCiONES 226 |PRESENCIAL | 5500 | 15 15
SOCIEDAD DE CAPACITACION OPERACIONES BASICAS
104 30020 | 763012158 | pooE R0 e LARAC 10 | OSORNO PROG04 | OP AL ONES 226 |PRESENCIAL | 5500 | 15 15




CUPOS | CUPOS
LINEA N° | RUT . CODIGO HORAS VALOR
oRoneTo | OFERTA | olipap | ENTIDAD REGION | COMUNA 4 NOMBRE PF Ao | MoDALIDAD | VL0 | pOSTU- | SELECCIO
LADOS | -NADOS
ARENAS Y URETA CAPACITACIONES ACTIVIDADES AUXILIARES
108 30109 | 76966677K | FTes 13 |INDEPENDENCIA | PFos79 | AET/TERE 33 |PRESENCIAL | 5500 | 45 45
SOCIEDAD DE CAPACITACION SERVICIOS DE MANICURE
110 30040 | 763012158 | SooEReR Rt KA 13 |LACISTERNA | PRO611 | SoXHEbe 206 |PRESENCIAL | 5000 | 45 45
12 30500 | 77017214-4 | CAPACITACIONPARAELPROGRESO | 43 |pyecHURABA | PRog12 | SERVICIOS DE MASAJES 246 |PRESENCIAL | 5400 | 30 30
SPA INTEGRALES
DESPACHO DE
115 30519 | 777458205 | CYS CONSULTORES Y 13 | INDEPENDENCIA | PF0876 | PRODUCTOS PARA 220 |PRESENCIAL | 5500 | 30 30
CAPACITACION LIMITADA ,
DISTRIBUCION
ACTIVIDADES AUXILIARES
17 29577 | 76439300-0 | REINOSO & VIVANCO LIMITADA 15 | ARICA PrOg08 | (T EDADES ALY 266 |PRESENCIAL | 5700 | 15 15
CURSO ESPECIAL CON
ESCUELA PROFESIONALES DE mg%ﬁ’g&% AL
141 20849 | 788095805 | CONDUCTORES TODO TRANSPORTE | 10 | PUERTOMONTT | PFO621 261 |PRESENCIAL | 5500 | 20 20
TR CONDUCENTE A LICENCIA
DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-5
CURSO ESPECIAL CON
ESCUELA PROFESIONALES DE mg%ﬁ’g&% AL
142 29848 | 78809580-5 | CONDUCTORES TODO TRANSPORTE | 10 | PUERTOMONTT | PF0623 236 | PRESENCIAL | 5500 | 40 40
T CONDUCENTE A LICENCIA
DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3
CURSO ESPECIAL CON
ESCUELA PROFESIONALES DE mg%’gﬁg AL
150 29849 | 788095805 | CONDUCTORES TODO TRANSPORTE | 14 | VALDIVIA PFOB21 261 |PRESENCIAL | 5500 | 60 60
T CONDUCENTE A LICENCIA
DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A5
156 30259 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA 1 |lQuiQuUE PF1257 Sgggﬁfk‘ DE GRUA 160 |PRESENCIAL | 3300 | 25 25
SERVICIO DE CAPACITACION OPERACION DE
159 873 | 772287178 | SEy I E 2 | caLaMA prog7a | O iOD 176 |PRESENCIAL | 4200 25 25
INGENIERIA DE FORMACION EN : .
161 30169 | 77823470-K | CAPACITACION LABORAL SOLANES 3 | VALLENAR pri2s7 | OPERACION DE GRUA 160 | PRESENCIAL | 3460 | 25 25
HORQUILLA
Y SAPIAIN LTDA.
162 30259 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA 4 | coquiMBO PF1257 Sgg%ﬁfk‘ DE GRUA 160 | PRESENCIAL | 3300 | 25 25




CUPOS | CUPOS
LINEA N [RUT , CODIGO HORAS VALOR
oRoneTo | OFERTA | olipap | ENTIDAD REGION | COMUNA 4 NOMBRE PF Ao | MoDALIDAD | VL0 | pOSTU- | SELECCIO
LADOS | -NADOS
TECNICAS DE
: SOLDADURA POR
163 29860 | 764328701 | ORO VERDE CAPACITACION 4 [LasERENA | Pros22 | Qo bW SAIOR Taico,| 260 | PRESENCAL | at4g | 25 2
TIG Y MIG
SERVICIO DE CAPACITACION OPERACION DE
164 573 |772287178 | Sy I E Y 4 |LASERENA | PRos74 | CROCRD 176 |PRESENCIAL | 4200 | 25 2
SERVICIO DE CAPACITACION INSTALACIONES
165 30564 | 772287178 | oy OO DE 5 | CALERA prog7y | MOACIONES o | 260 |PRESENCIAL | 3600 | 25 25
INGENIERiA DE FORMACION EN , .
166 30169 | 77823470-K | CAPACITACION LABORAL SOLANES 5 |CARTAGENA | Pr1zs7 | OPERACIONDE GRUA 160 | PRESENCIAL | 3489 | 25 2
HORQUILLA
Y SAPIAIN LTDA.
TECNICAS DE
CYS CONSULTORES Y SOLDADURA POR
168 30507 | 77748205 | S0 CONSUIORER Y 5 |LosaNbEs |Prosz2 | QUrO RAOR taco | 280 |PRESENCIAL | 3840 | 25 25
TIGY MiG ,
170 30000 | 65062756-3 | FUNDACION FORPE CHILE 5 |VINADELMAR | PF1zs7 | OPERACIONDE GRUA 160 | PRESENCIAL | 3466 | 25 2
: INSTALACION DE
177 3076 | 772287178 | SER, CLODE SAPACITACION 7 |uNares PFO540 | SISTEMAS DE 160 |PRESENCIAL | 3500 | 25 25
CLIMATIZACION
CURSO CONVENGIONAL
189 20400 | 76715240K | CAPACITACION INTEGRALLIMITADA | 10 [PUERTOMONTT | PFos24 | SOVDSCENIE ALUCENCIA T 450 presenciaL | 4400 | 20 20
PROFESIONAL CLASE A-2
SERVICIO DE CAPACITACION VENDEDOR EN TIENDAS
190 559 | 772287178 | Sy IO 10 |PUERTOMONTT | PFosg | /o5 008 % FEND 100 |PRESENCIAL | 3400 | 15 15
, TECNICAS DE
SERVICIO DE CAPACITACION SOLDADURA POR
204 3561 | 772287178 | Sy O S 13 |RENCA PFOB2 | Ooiohs ancoVOLTAICO, | 280 |PRESENCIAL | 3600 | 25 25
TIG Y MIG
ESCUELA PROFESIONALES DE R Nt
211 20853 |78809580-5 | CONDUCTORES TODO TRANSPORTE | 14 | VALDIVIA proge | SONDUCEITE A 150 |PRESENCIAL | 4500 | 25 2
LIMITDA PROFESIONAL CLASE A-2
ADMINISTRACION DE
213 30282 | 774906878 | INSTITUTO ISEG SPA 15 | ARICA PrOsdg | ADMIISTRACION 214 |PRESENCIAL | 3300| 25 2




CUPOS | CUPOS
LINEA N |RuT . CODIGO HORAS VALOR
oRoneTo | OFERTA | olipap | ENTIDAD REGION | COMUNA 4 NOMBRE PF Ao | MoDALIDAD | VL0 | pOSTU- | SELECCIO
LADOS | -NADOS
ATENCION PRESENCIAL /
216 20725 | 763508226 | \OLES SIEMPRE CAPACITACIONES 14 jquique PF0980 |ONLINEACLIENTESCON | 170  |E-LEARNING | 2500 | 25 25
INGLES BASICO
ADALID INMARK SERVICIOS DE GESTION DE REDES
218 20729 [ 76210050k | AonL D DR S 2 |ANTOFAGASTA |PF1a41 | gool DN 64 |ELEARNNG | 2197 | 25 25
ADALID INMARK SERVICIOS DE GESTOR DE COMERCIO
219 20730 | 76210850 | e D o 2| ANTOFAGASTA |PRO982 | oot s SOWEEED | 120 |EAEARNING | 2748 | 25 25
ADALID INMARK SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
245 20704 | 76210950 | A D R 6 |RANCAGUA | PFostg | pOMINSTRACIOR 214 |ELEARNING | 1992 | 25 25
: LEGISLACION LABORAL Y
246 30070 | 76432870-1 | ORO VERDE CAPACITACION 6 |RaNCAGUA  [Progas | ooBUACIORTASORALY | 140 |ELEARNNG | 2149 | 25 25
CONTABILIDAD Y
ADALID INMARK SERVICIOS DE .
251 20711 | 76210050k | ApncD MR SERVICS 7 |LcANTEN P10 | FINANZAS PARA UNA 4 |ELEARNING | 2748 | 25 25
ATENCION PRESENCIAL
253 20725 | 763508226 | | OLES SIEMPRE CAPACITACIONES 7 o1 v PF0980 |ONLINEACLIENTESCON | 170  |E-LEARNING | 2250 | 25 25
INGLES BASICO
: SAGRADA LEGISLACION LABORAL Y
254 30070 | 76432870-1 | ORO VERDE CAPACITACION 7| SASRA PROgo4 | Lo oA O O | 140 |ELEARNING | 2149 | 25 25
FUNDACION CHILENA PARA EL COMERCIO
266 20194 [65127321:8 | [ IACEN CHLEA PARA L i 8  |SANTAJUANA | PF0965 |ELECTRONICOY 90 |PRESENCIAL | 3500| 25 25
MARKETING DIGITAL
ACTIVIDADES DE CAPACITACION LEGISLACION LABORAL Y
270 30676 | 898096009 | ACTIVAOES DL CARR 9 [ANGoL PROg4 | Ho o e | 140 |ELEARNING | 2000 | 25 25
CENTRO DE FORMACION Y LEGISLACION LABORAL Y
273 360 | 760552084 | oD RO PETORIACON 9 [TEMUCO PrOggs | Lo AC IO O | 140 |ELEARNING | 2140 | 25 25
. ESTACION FACTURACION
284 30073 | 76432870-1 | ORO VERDE CAPACITACION 13| T Progg3 | E e TURGEON 120 |ELEARNING | 2149 | 150 | 150
FUNDACION HISPANO CHILENA ,
288 29678 |65160791-4 | ADALID DE CAPACITACION TECNICA | 13 | MELIPILLA PF0552 | PROGRAMACION WEB 272 |ELEARNING | 1617 | 100 | 100
PARA EL DESAR
: LEGISLACION LABORAL Y
291 30070 | 76432870-1 | ORO VERDE CAPACITACION 13 | QUILICURA proggs | LEOSLACIONLABORALY | 140 |ELEARNING | 2149 | 50 50
ADALID INMARK SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
204 20704 | 76210950 | A D R R 14 | VALDIVIA PrOsdg | ADITE ST ol 214 |ELEARNING | 1992 | 25 25




CUPOS | CUPOS
LINEA N°  |RUT . CODIGO HORAS VALOR
PRODUCTO | OFERTA | ENTIDAD | ENTIDAD REGION | COMUNA - NOMBRE PF TOTALES |MODALIDAD | o ¥ | POSTU- | SELECCIO
LADOS | -NADOS
. . LEGISLACION LABORAL Y
299 30070 | 764328701 | ORO VERDE CAPACITACION 16 | CHILLAN PFO% | TRiBUTARIA PARAMYPES | 140 | E-LEARNING 2149 | 25 25
, DESARROLLO DE
FUNDACION LUTERANA DE , APLICACIONES FULL
314 29103 | 65070763K | capaciTaCION 5 |VALPARAISO | PF1479 | i oot 472 | E-LEARNING 3130 | 125 125
TRAINEE
DESARROLLO DE
342 30446 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA 10 | PUERTOMONTT |PF1474 | APLICACIONES FRONT- 438 | E-LEARNING 3200 | 25 25
END TRAINEE
CUIDADO Y ASISTENCIA
, PARA PERSONAS CON
374 29372 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA 4 |LASERENA PF1500 | eoeNDENGIA LEVE O 158 | PRESENCIAL | 4.000 | 40 40
MODERADA
CUIDADO Y ASISTENCIA
, PARA PERSONAS CON
375 29372 | 760818828 | CAPACITACION OTEC SPA 4 | OVALLE PFI500 | [oeN SENGIA LEVE O 158 | PRESENCIAL | 4000 | 20 20
MODERADA
CUIDADO Y ASISTENCIA
, PARA PERSONAS CON
376 29584 | 76439309-0 | REINOSO & VIVANCO LIMITADA 5 |VALPARAISO | PF1500 | it rie RUED 158 | PRESENCIAL | 4200 | 20 20
MODERADA
CUIDADO Y ASISTENCIA
ADALID INMARK SERVICIOS DE , PARA PERSONAS CON
381 29771 | 76210959-K | capaCITACION LIVITADA 6 | MACHALI PF1500 | DEPENDENGIA LEVE O 158 | PRESENCIAL | 4348 | 20 20
MODERADA
CUIDADO Y ASISTENCIA
ADALID INMARK SERVICIOS DE PARA PERSONAS CON
383 29771 | 76210959K | CAoaCITACION LIMITADA 6 |SANVICENTE | PF1500 | osni 2o MevED 158 | PRESENCIAL | 4348 | 20 20
MODERADA
CUIDADO Y ASISTENCIA
ADALID INMARK SERVICIOS DE : PARA PERSONAS CON
384 20771 | 76210959-K | CAbACITACION LIMITADA 7 |CURICO PF1500 | [EoeNDENGIA LEVE O 158 | PRESENCIAL | 4346 | 20 20
MODERADA
CUIDADO Y ASISTENCIA
ADALID INMARK SERVICIOS DE PARA PERSONAS CON
385 29771 | 76210959-K | capacTaciON LIVITADA 7 |MAULE PF1500 | DEPENDENGIA LEVE O 158 | PRESENCIAL | 4348 | 20 20
MODERADA
CAPACITACION PARA EL PROGRESO CUIDADO Y ASISTENCIA
395 20410 | 770172144 | g5y 13 | COLINA PF1500 | orcs PERSONAS CON 158 | PRESENCIAL | 4200 | 20 20
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LINEA
PRODUCTO

NO
OFERTA

RUT
ENTIDAD

ENTIDAD

REGION

COMUNA

CODIGO
PF

NOMBRE PF

HORAS
TOTALES

MODALIDAD

VALOR
HORA

CUPOS
POSTU-
LADOS

CUPOS
SELECCIO
-NADOS

DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

398

29584

76439309-0

REINOSO & VIVANCO LIMITADA

13

SAN BERNARDO

PF1500

CUIDADO Y ASISTENCIA
PARA PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4.200

20

20

401

29584

76439309-0

REINOSO & VIVANCO LIMITADA

13

MAIPU

PF1500

CUIDADO Y ASISTENCIA
PARA PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4.200

20

20

403

29584

76439309-0

REINOSO & VIVANCO LIMITADA

13

SANTIAGO

PF1500

CUIDADO Y ASISTENCIA
PARA PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4.200

20

20
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